REGULAMIN RADY
Stowarzyszenia LGD Kraina Trzech Rzek

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wprowadzenie
Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Trzech Rzek okresla organizacje
wewnetrzng i tryb pracy Rady.
Regulamin Rady zapewnia przejrzysto$¢, demokratycznosé oraz jawnos$¢ podejmowanych przez Rade
decyzji.
Uchwalanie zapiséw i zmian w Regulaminie Rady nalezy do kompetencji Zarzadu.

§2
Okreslenia i skroty

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie Rady:

1)
2)
3)

13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

Biuro LGD — oznacza Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Trzech Rzek

Cztonek Rady — osoba wybrana do sktadu Rady zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy RLKS,

Cztonek Rady prowadzacy posiedzenie — oznacza Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego lub
Prowadzgcego posiedzenie,

Ekspert — osoba wystepujgca z gtosem opiniodawczo-doradczym w ramach EFS+ oraz EFRR,

Grupa interesu — grupa cztonkéw Rady potaczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci
w rozumieniu art. 31 ust. 2 lit. b i art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060,

Komisja Skrutacyjna — oznacza Komisje Skrutacyjng powotang przez Przewodniczgcego Posiedzenia Rady,
LGD — oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Kraina Trzech Rzek

Operacja — projekt z wniosku o udzielenie wsparcia/wniosku o przyznanie pomocy/wniosku o
dofinasowanie,

Przewodniczacy — oznacza Przewodniczgcego Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Trzech
Rzek

Rada — oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Trzech Rzek o ktérym
mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS,

Regulamin Rady — oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Trzech Rzek,
Rejestr intereséw Cztonkéw Rady — baza danych gromadzonych i przechowywanych w LGD, zawierajaca
informacje o powigzaniach cztonkéw Rady miedzy sobg oraz z wnioskodawcami, majgca na celu
zabezpieczenie, aby w procesie wyboru operacji/zadania, zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontrolowata procesu podejmowania decyzji przez Rade. Informacje zawarte w rejestrze sg
decydujgce dla przypisania danej osoby do okreslonej grupy interesu, a takze mogg stuzy¢ do
stwierdzenia wystepowania konfliktu intereséw.

Sekretarz — oznacza Sekretarza Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Trzech Rzek,
Statut — statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Trzech Rzek

Walne Zebranie Cztonkdw — oznacza Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Kraina Trzech Rzek

Wiceprzewodniczacy — oznacza Wiceprzewodniczacego Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Kraina Trzech Rzek

Whnioskodawca — osoba lub podmiot ubiegajgcy sie o przyznanie pomocy. llekro¢ w dokumencie jest
mowa o Wnioskodawcy, nalezy przez to rozumiec takze wnioskodawce ubiegajgcego sie o grant w zwigzku
z realizacjg przez LGD projektu grantowego,

Zadanie — wyodrebniony zakres projektu grantowego, ktéry ma by¢ realizowany przez pojedynczego
grantobiorce, zgodnie z umowg o powierzenie grantu,

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Trzech Rzek

§3
Podstawy prawne dziatania Rady

Rada jest organem Wtadz LGD i dziata na podstawie:
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Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacjii Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej,

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;

Wytycznych podstawowych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie pomocy finansowej w ramach
Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,

Wytycznych szczegdtowych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie przyznawania i wyptaty pomocy
finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023—-2027 dla interweng;ji
1.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$é (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR,,
Wytyczne szczegdtowe w zakresie przygotowania i realizacji projektéw grantowych w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS) —komponent Wdrazanie LSR,

Procedury wyboru i oceny operacji,

Procedury ustalania niebudzacych watpliwosci interpretacyjnych kryteriow wyboru operacji,

Procedury wyboru i oceny grantobiorcow,

Regulaminu Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Trzech Rzek

Wytycznych w zakresie niektorych zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcow przez lokalne
grupy dzatania.

ROZDZIAL 1
CZtONKOWIE RADY

§4
Wybory cztonkdéw Rady
Kadencje i liczebno$¢ Rady okresla Statut.
Zmniejszenie sktadu Rady w trakcie kadencji do nie mniej niz 7 oséb nie wptywa na waznosé
podejmowanych przez nig decyzji.
Cztonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkdw sposrdd jego cztonkdw.

§5
Uprawnienia i obowigzki cztonkéw Rady
Zakres uprawnien Rady okresla Statut.
Do obowigzkdéw cztonkdw Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie w posiedzeniach Rady,
) dbanie o prawidtowy i sprawny przebieg posiedzen Rady,
) zachowanie bezstronnosci przy dokonywaniu oceny oraz wyboru operacji/ zadan,
) zachowanie tajemnicy i nierozpowszechnianie informacji nt. ocenianych operacji/ zadan poza
gronem o0séb uczestniczacych w posiedzeniu oraz Zarzagdem i Biurem LGD,
5) biezgce aktualizowanie danych w Rejestrze interesow cztonkow Rady,
6) uczestniczenie w organizowanych przez LGD szkoleniach/ spotkaniach w zakresie niezbednym do
realizowania zadan wynikajgcych z ich kompetencji.
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§6
Dieta Rady za udziat w wyborze i ocenie operacji/ zadan i koszty funkcjonowania Rady
Za udziat w wyborze i ocenie operacji/ zadan przystuguje cztonkom Rady dieta.
Wysokos¢ diety Rady ustala Zarzad.
Dieta wyptacana jest po dokonaniu oceny i wyboru operacji/zadan.
Podczas posiedzen Rady LGD zapewnia pomieszczenia, urzadzenia i materiaty.
Koszty dziatalnosci Rady ponosi LGD.



§7
Wykluczenia dotyczace cztonkéw Rady

Cztonek Rady nie moze byc¢:

1)
2)
3)

jednoczesnie cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
zatrudniony w Biurze LGD,
skazany wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umysinie.

§8
Ustanie cztonkostwa w Radzie

Cztonkostwo w Radzie moze ustaé na skutek:

1)
2)

dobrowolnej rezygnacji pisemnej ztozonej do Zarzadu,

wykluczenia uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu LGD,
regulamindéw, w tym Regulaminu Rady i uchwat Wtadz LGD lub dziatania na szkode LGD,

pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

$mierci cztonka,

dokonywania wyboru i oceny wnioskéw bez zastosowania zatwierdzonych kryteriow lub w sposdb
niezgodny z trescig kryteriéw oceny,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech posiedzeniach Rady z rzedu.

§9
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczgcy, Sekretarz, Komisja Skrutacyjna
Wyboru Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza dokonujg cztonkowie Rady na pierwszym
posiedzeniu po wyborach.
Do kompetencji Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) zwotywanie posiedzen Rady,
2) prowadzenie posiedzen Rady,
3) czuwanie nad sprawnym i prawidtowym przebiegiem posiedzen Rady,
4) powotanie Komisji Skrutacyjnej,
5) udzielanie i odbieranie gtosu w dyskusji,
)

(©))

wydawanie opinii ws. mozliwosci zmiany umowy przez grantobiorce/ beneficjenta, przy czym opinie

moze wydac takze Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego,

Do kompetencji Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady wraz z wszystkimi zatgcznikami,

2) czuwanie na posiedzeniach Rady nad poprawnoscig sporzgdzanej dokumentacji, jej zgodnoscig ze
stanem faktycznym oraz poprawnoscig formalna,

3) zasiadanie w Komisji Skrutacyjne;.

Sktad Komisji Skrutacyjnej jest dwuosobowy i sktada sie z Sekretarza i jednego cztonka Rady.

W zakresie obowigzkéw Komisji Skrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola prawomocnosci posiedzenia i grup interesu,

) obliczanie wynikéw oceny i gtosowan,

) przyjmowanie wnioskéw cztonkéw Rady,

) wypetnianie Kart oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru,

)

)
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wypetnianie Kart oceny zadan wedtug lokalnych kryteriéw wyboru,

weryfikacja dokumentéw niezbednych do badania konfliktu intereséw i niekontrolowania procesu

podejmowania decyzji w sprawie wyboru przez zadng pojedynczg grupe interesu,

7)  wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze, w tym zleconych przez Przewodniczacego.

W razie nieobecnosci na posiedzeniu:

1) Przewodniczgcego — jego obowigzki przejmuje Wiceprzewodniczgcy;

2) Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego — pozostali cztonkowie Rady wybierajg wiekszoscig
gtosow Prowadzgcego posiedzenie, ktéry w ramach posiedzenia, ktéremu przewodzi, nabywa
kompetencje Przewodniczgcego;

3) Sekretarza — cztonek Rady prowadzacy posiedzenie wyznacza innego cztonka Rady na Sekretarza
Obrad, ktory w ramach posiedzenia, na ktérym petni te funkcje, nabywa kompetencje Sekretarza.

Do odwotania Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgce lub Sekretarza z petnionej funkcji, potrzebny

jest pisemny wniosek co najmniej trzech cztonkow Rady. Ww. wniosek musi zosta¢ przegtosowany przez
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co najmniej potowe ogdlnej liczby cztonkdw Rady, w gtosowaniu tajnym. Ponowny wniosek o odwotanie
z petnionej funkcji moze by¢ ztozony nie wczesniej niz po szesciu miesigcach od poprzedniego wniosku.
Whniosek o odwotanie z petnionej funkcji ztozony na posiedzeniu moze by¢ rozpartywany na kolejnym
posiedzeniu Rady.

ROZDZIAt Il
POSIEDZENIA RADY

§10

Zwotywanie posiedzen Rady
Posiedzenia Rady zwotuje Zarzgd w porozumieniu z Przewodniczgcym Rady.
Miejsce i termin posiedzenia sg konsultowane z pozostatymi cztonkami Rady oraz z Biurem LGD.
O ustalonym terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw Rady
telefonicznie lub pisemnie (drogg pocztowq lub elektroniczng), co najmniej 3 dni przed terminem
posiedzenia.
Dopuszcza sie zdalne (online) przeprowadzanie posiedzen Rady.
Wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu Rady majgcym na celu wybdr i ocene operacji/ zadan, jej
cztonkowie otrzymujg informacje dotyczgcg mozliwosci zapoznania sie z materiatami i dokumentami
zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia. Dokumenty ztozone przez wnioskodawcow w ramach danego
naboru wnioskow sg udostepniane cztonkom elektronicznie bez mozliwosci edycji.
W razie niemozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed
rozpoczeciem posiedzenia Biuro LGD i pisemnie usprawiedliwia swojg nieobecnos¢. Fakt
nieusprawiedliwonej nieobecnosci na kolejnych trzech posiedzeniach Rady, ktére odbywajg sie w réznych
dniach, Przewodniczgcy moze zgtosi¢ Zarzgdowi jako naruszenie Regulaminu Rady, z wnioskiem o
zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw w celu odwotania tego cztonka Rady i wybdr nowego.
W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, cztonek Rady zwotujgcy posiedzenie moze zwotaé
posiedzenie trwajgce dwa lub wiecej dni.
W razie koniecznosci Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz zwotuje nadzwyczajne
posiedzenie Rady w trybie pilnym i wyznacza jego termin bez konsultacji z pozostatymi cztonkami Rady.
Cztonkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni o ustalonym miejscu, terminie i porzadku nadzwyczajnego
posiedzenia Rady najpdzniej 2 dni przed terminem posiedzenia.
Zwotujac posiedzenie Rady w celu przeprowadzenia procedury wyboru i oceny operacji/zadan nalezy mieé
na uwadze zachowanie termindw przeprowadzenia procedury wyboru i oceny operacji/zadan, zgodnie z
Ustawa z dn. 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

§11
Otwarcie i przebieg posiedzen Rady

Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos$¢ podpisem na liscie
obecnosci.
W przypadku posiedzenia zdalnego (on-line) obecnos¢ cztonka Rady na posiedzeniu potwierdza
Prowadzacy posiedzenie.
Prawomocnos¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji i uchwat wymaga obecnosci na
posiedzeniu co najmniej potowy sktadu Rady (quorum).
Po otwarciu posiedzenia cztonek Rady prowadzacy posiedzenie powotuje Komisje Skrutacyjng w celu
zweryfikowania czy posiedzenie jest prawomocne. W razie braku prawomocnosci posiedzenia cztonek
Rady prowadzgcy posiedzenie zamyka obrady wyznaczajgc rownoczesnie nowy termin posiedzenia.
W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto sie.
W  przypadku stwierdzenia prawomocnosci posiedzenia cztonek Rady prowadzacy posiedzenie
przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady. Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek
o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw przyjmuje lub
odrzuca zgtoszony wniosek. Cztonek Rady prowadzgcy posiedzenie prowadzi posiedzenie zgodnie
z porzadkiem przyjetym przez Rade.
W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem opiniodawczo — doradczym cztonkowie Zarzadu,
pracownicy Biura LGD, inne zaproszone osoby oraz Eksperci. W ramach konkurséow prowadzonych w
ramach EFS+ i EFRR na etapie weryfikacji formalnej, zgodnosci z LSR oraz spetnienia warunkéw udzielenia
wsparcia wymagany jest udziat Eksperta. Rolg ekspertéw bedzie przedstawienie opinii na temat danej



operacji wraz z uzasadnieniem oraz przekazanie rekomendacji dotyczacej sposobu jej weryfikacji.
Rekomendacja nie ma charakteru wigzacego.

7. Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia cztonek Rady prowadzacy posiedzenie zamyka posiedzenie.

8. Woczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym cztonka Rady
prowadzgcego posiedzenie. Fakt ten odnotowuje sie w protokole.

ROZDZIAL IV
PROCEDURA WYBORU | OCENY

§12
Procedury wyboru i oceny

1. Ocenaiwybodr operacji odbywa sie zgodnie z Procedurg wyboru i oceny operacji.
2. Ocenaiwybodr grantobiorcow odbywa sie zgodnie z Procedurg wyboru i oceny grantobiorcow.
3. Procedury wymienione w pkt. 1 - 2 dostepne sg w Biurze LGD oraz na stronie internetowej LGD.

§13
Konflikt intereséw
1. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do bezstronnej i obiektywnej oceny wnioskdw i wyboru operacji lub

grantobiorcéw oraz do przedstawienia LGD petnej i rzetelnej informacji nt. jakichkolwiek powigzan
z wnioskodawcg lub grantobiorcg, zgodnie z postanowieniami procedur wymienionych w § 12.
2. Cztonkowie Rady sg zobowigzani do przekazywania rzetelnych danych, o ktérych mowa w ust. 1, w

okreslonym petnym wymaganym zakresie i niezwtocznego aktualizowania tych danych, pod rygorem
odwotania z funkcji Cztonka Rady, zgodnie z zapisami § 8 pkt. 2 niniejszego Regulaminu oraz § 14 ust. 1
Statutu.

3. Konflikt interesow dotyczy w szczegdlnosci przypadkéw, w ktdrych:

a) cztonek Rady jest wnioskodawcg lub grantobiorcg, reprezentuje wnioskodawce, grantobiorce lub
podmioty z nim powigzane, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg lub grantobiorcg stosunek

zaleznosci stuzbowej lub powigzania finansowe;

b) cztonek Rady pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub jest

zwigzany z wnioskodawcg lub grantobiorcg z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, lub jest

osobag fizyczng reprezentujgcy przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem reprezentowanym

przez wnioskodawce lub grantobiorce.

4. Konflikt intereséw cztonkdw Rady jest weryfikowany przy kazdym naborze wnioskdw na podstawie:

a) Oswiadczenia o przynaleznosci do grup intereséw,

b) Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci w rozpatrywaniu wniosku,

c) Rejestru intereséw oraz

d) Oswiadczenia w Rejestrze powigzan z Wnioskodawcy

- poprzez analize ich powigzan osobowych i kapitatowych z wnioskodawcami lub grantobiorcami przy uzyciu
ww. dokumentéw, ogdlnodostepnych baz danych czy informacji od sygnalistow. Konieczne jest zapewnienie
$ladu rewizyjnego z przeprowadzonych czynnosci weryfikujgcych, czy nie wystgpit konflikt intereséw. Badania
powiazan cztonkéw Rady dokonuje pracownik biura LGD.

5. LGD prowadzi rejestr intereséw cztonkdw Rady i gromadzi niezbedne dane. Rejestr interesdow musi by¢
utworzony przed ogtoszeniem pierwszego naboru wnioskdw, a aktualnosé rejestru intereséw LGD
potwierdza w szczegdlnosci przed kazdym posiedzeniem organu decyzyjnego w sprawie oceny wnioskow i
wyboru operacji lub grantobiorcéw oraz po otrzymaniu informacji o zmianie danych zawartych w niniejszym
rejestrze.



6. Cztonkowie Rady sg zobowigzani do ujawnienia dotyczgcego ich konfliktu intereséw oraz wytaczenia sie z
oceny wnioskéw i wyboru operacji lub grantobiorcéw w sytuacji wystgpienia konfliktu interséw. W
przypadku nieujawnienia konfliktu interesdw przez cztonka Rady zostanie on odwotany z funkcji Cztonka
Rady, zgodnie z postanowieniami § 8 pkt. 2 niniejszego Regulaminu oraz § 14 ust. 1 Statutu.

ROZDZIAL V
DOKUMENTACJA Z POSIEDZEN RADY

§14
Dokumenty z posiedzenia Rady

1. Z kazdego posiedzenia Sekretarz sporzadza protokot, w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu
posiedzenia i wynikach ewentualnych gtosowan.

2. Protokof z posiedzenia Rady powinien zawierac co najmniej:

1) date, miejsce odbycia i numer posiedzenia,

2) liczbe cztonkdéw Rady uczestniczacych w posiedzeniu,

3) zatwierdzony porzadek obrad,

4) opis przebiegu posiedzenia,

5) informacje o podjetych uchwatach i wynikach gtosowania.

3. Protokot z posiedzenia Rady wraz z zatgcznikami podpisuje Sekretarz, a jesli na posiedzeniu brak jest
Sekretarza, to dokumenty podpisuje cztonek Rady petnigcy role protokolanta. Do protokotu dotfgcza sie
dokumenty z posiedzenia, w szczegdlnosci liste obecnosci i podjete uchwaty, a jesli posiedzenie dotyczy
oceny i wyboru operacji/ zadan, rowniez dokumenty dotyczgce oceny i wyboru operacji/ zadan.

4. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady sg przechowywane w Biurze LGD i publikowane zgodnie
z wtasciwymi wytycznymi w tym zakresie.

5. Decyzje Rady zapadajg w formie uchwat, opinii i stanowisk.

6. Dokumentom Rady wymienionym w pkt. 5. nadaje sie forme odrebnych dokumentéw.

7. Uchwaty Rady podejmowane sg zgodnie z zapisami Statutu. Wynik gtosowania ogtasza Przewodniczgcy
Rady.

8. Uchwate podpisuje przewodniczacy Rady, z zastrzezeniem § 9 ust. 6.



