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Proces opracowania strategii rozwoju lokalnego na lata 2023-2027 (LSR), oparto o szereg
dziatan, ktére miaty na celu zaangazowanie spotecznosci loklanej do udziatu we wdrazaniu LSR.
Wykorzystano doswiadczenia LDG, z ktérych wynika, ze najefektywniejsze formy poszerzania i
pogiebiania zaangazowania lokalnej spotecznosci to cykliczne, rozpoznawalne dziatania takie
jak newsletter oraz artykuty w biuletynach gminnych oraz flagowe wydarzenia jak doroczna
konferencja liderek gromadzgca blisko 100 aktywnych kobiet lub rajdy i sptywy na rozpoczecie
lata. Podczas kazdego z wydarzen aktywizacyjnych i zadan komunikacyjnych tematem rozméw
byt proces tworzenia nowej LSR. Jednym z innowacyjnych dziatan i kanatéw komunikacyjnych
jest stworzona przez liderébw spotecznych w trakcie realizacji operacji wtasnej grupa
messengerowa, na ktérej blisko 60 sottyséw i sottysek, przewodniczgcych kot gospodyn
wiejskich, prezeséw stowarzyszen, OSP i innych podmiotéw dziatajgcych na terenie wymienia
sie informacjami. Ten kanat wymiany informacji okazat sie¢ wysoce skuteczny i efektywny i
stanowit bezposredni dostep do uzyskania informacji i opinii od przedstawicieli lokalnej
spotecznosci. Ten celowany sposéb komunikacji realizowany jest zgodnie z zasadg

przewyzszenia jakosci nad iloscia.

W pierwszym etapie przeprowadzono konsultacje spoteczne obejmujgce zorganizowanie
spotkann, na obszarze kazdej z gmin objetej przygotowywang LSR. Spotkania te poswiecone
w szczegolnosci analizie potrzeb rozwojowych i potencjatu danego obszaru, a takze celow
strategii, w tym wymiernych celéw koncowych dotyczgcych rezultatéw oraz planowanych
dziatan. Pierwsze potkanie odbyto sie w Obornikach 30.05.2022, kolejne w Murowanej Goslinie
w dniu 31.05 2022, w Suchym Lesie 2.06.2022 a w Ryczywole 3.06.2022.

Proces konsultacji spotecznych, o ktérych mowa w planie wigczenia spotecznosci rozpoczeto
30 maja 2022 roku.

Spotkania konsultacyjne — na kazdym etapie prac nad strategig kluczowe byly bezposrednie

spotkania z interesariuszami oraz szerokie konsultacje. Spotkania z mieszkarncami w gminach
cztonkowskich pozwolity na wypracowanie wachlarza stabych i mocnych stron obszaru, potrzeb
i kierunkéw rozwojowych a nastepnie na wskazanie celéw LSR i odpowiadajgcych im
wskaznikéw. Spotkania z istotnymi grupami mieszkancow, z punktu widzenia wdrazania LSR
pozwolity na doprecyzowanie przedsiewzie¢ i wskazanie ich bezposrednich adresatéw.
Prowadzenie konsultacji z uzyciem réznych narzedzi partycypacyjnych pozwolito na
opracowanie niniejszej strategii w sposdb najbardziej adekwatny z punktu widzenia potrzeb
obszaru i jego mieszkancow. Uzupetnieniem konsultacji z mieszkancami w gminach, byty
spotkania bezposrednie z mtodymi (Kongres Samorzadéw Uczniowskich, udziat w sesjach
Miodziezowych Rad Miejskich), z przedsiebiorcami, sottysami kobietami i seniorami a takze

pracownikami gminnych osrodkéw opieki spotecznej, instytucji kultury oraz samorzagdowcami.



Szerokie konsultacje spoteczne, majgce na celu wypracowanie zatozen do LSR byly

ukierunkowane w szczegodlnosci na zagadnienia dotyczace:

a) innowacyjnosci,

b) cyfryzacii,

c) Srodowiska i klimatu,

d) zmian demograficznych ze szczegdlnym uwzglednieniem starzenia sie spoteczenstwa oraz

wyludniania sie obszaru planowanego do objecia LSR,

e) partnerstwa w realizacji LSR polegajgcego na wspolnej realizaciji przedsiewzieé i projektow;

Etap definiowania potrzeb i problemoéw oraz wyzwan stojgcych przed lokalng spotecznoscig —
polegat na dokonaniu analizy danych statystyki publicznej oraz w oparciu o szerokie konsultacje
spoteczne wykorzystujgc réznorodne metody, celem zapewnienia jak najszerszego udziatu
spofecznosci lokalnej. Na otwarte spotkania konsultacyjne zostali zaproszeni sottysi,
przedstawiciele samorzgddw, organizacji pozarzgdowych i mieszkahcy - spotkania miaty
charakter otwarty. O ich miejscu i terminie informowano za pomocg strony internetowej LGD,
stron internetowych gmin czionkowskich oraz za posrednictwem portalu spotecznego
Facebook. Ponadto informacje i zaproszeni zostaly zamieszczone w konwersacji grupy
Messnerowej ,Liderzy z Krainy Trzech Rzek”. Zaproszenia do udzialu w spotkaniach
przekazywano rowniez podczas narad sottysow w poszczegdlnych gminach oraz za
posrednictwem tzw. poczty pantoflowej. Podczas spotkan konsultacyjnych opracowana zostata
analiza SWOT, okre$lono potencjat i potrzeby , ktére sg istotne z punktu widzenia mieszkancéw

a takze cele i przedsiewziecia proponowane do nowej LSR._Moderator zwracat uwage na

kluczowe dla podejScia LEADER zagadnienia dotyczgce m.in. innowacyjnosci, cyfryzacii,

srodowiska i klimatu, zmian demograficznych ze szczegdlnym uwzglednieniem starzenia sie

spoteczenstwa oraz wyludniania sie obszaru planowanego do objecia LSR oraz partnerstwa w

realizacji LSR polegajgcego na wspdlnej realizacji przedsiewzie¢ i projektéw. dwa spotkania

konsultacyjne prowadzone byly przez moderatora (eksperta) — Grzegorza Cetnera -
doswiadczonego prezentera, szkoleniowca, ekspert w zakresie planowania strategicznego i
rozwoju wsi, ktory od wielu lat zajmuje sie odnowg wsi, organizacjami pozarzgdowymi,
inicjatywa LEADER oraz tematyka przedsiebiorczosci i roznorodnymi pozarolniczymi
inicjatywami na polskiej wsi. Pozostate spotkania byly moderowane przez prezes LGD
Matgorzate Najdek i wiceprezes Magdalene Przystatowska, jednoczesnie cztonkinie zespotu

roboczego, biorgcego udziat w opracowaniu LSR.

Oborniki, 30.05.2022

W dniu 30 maja w Urzedzie Gminy w Obornikach miato miejsce spotkanie konsultacyjne
dotyczgce nowej strategii rozwoju lokalnego. Udziat w spotkaniu wzieto 17 osob w tym
pracownicy gminy, radni, seniorzy, przedstawiciele lokalnej kultury i organizacji pozarzgdowych,

sottysi oraz mieszkancy.



1. Silne strony gminy Oborniki jako czesci obszaru LGD:

1) Dobre potozenie komunikacyjne (przy 11, Poznan) dajgce perspektywy dostepowe —
edukacja, praca, sprawy biezgce, dostep do zréznicowanych form i atrakcji stuzgcych
spedzaniu czasu wolnego.

2) Krajobraz — zréznicowany, Dolina Warty — walor turystyczny i jako ciekawe miejsce do
zamieszkania

3) Istniejgca sciezka rowerowa, sptywy kajakowe Wetng, turystyka aktywna — rozwija sie
takze dzieki bliskosci Poznania, skad naptywajg uzytkownicy

4) Most kolejowy w Stobnicy (nieczynny, potencjat trudny do wykorzystania ze wzgledu na

skale inwestycji)

5) Rzeki Warta, Wetna (turystyka), nabrzeze Warty (miejsce wydarzen kulturalnych)

6) Agroturystyka (kilka gospodarstw, potencjat dalszego rozwoju)

7) Liderzy, ludzie aktywni, aktywne KGW (wiekowo mieszane), OSP, stowarzyszenia.

8) Infrastruktura, swietlice w wiekszosci miejsc, place, boiska (ewentualnie potrzebujace

doposazenia, uzupetnienia).

9) Zespoly ,Maniewiacy” ,Roznowianie”, Zespot Folklorystyczny z Objezierza.

10) Obornickie Centrum Sportu, kluby sportowe, OOK - liczne dziatania, ptywalnia, bowling,
miejsca dajgce perspektywy rozwojowe...

11) Mtodziezowa Rada Miejska, Samorzady Uczniowskie (pozyskiwanie srodkéw, Kongres
samorzaddéw Uczn.), LGD, Dziataj Lokalnie — liczne organizacje i ptaszczyzny dziatania
dajgce mozliwoéci aktywnosci wielu grup spotecznych, wiekowych

12) Zabytki (nieliczne, gtéwnie sakralne)

13) Cykliczne imprezy (Wianki, Formoza, Zlot Matych Fiatéw, Biegi, Maratony, Motocross
Obornicki, Rajd Radzimski, Festiwal Orkiestr w Bogdanowie...) — bogaty kalendarz
wydarzen

14) Mtodzi aktywni w przedsigbiorczosci, chetni do dziatan opartych o mechanizmy rynkowe,
grupa warta wspierania w tym kierunku

15) Liczna spotecznos$¢ naptywowa, nowa zabudowa — w aspekcie rosngcej liczby ustug,
potencjatu niektérych osob, a takze ilosci dziatalnosci gospodarczych i ew. wptywdw

podatkowych
2. Stabe strony gminy Oborniki jako czesci obszaru LGD:

1) Korki samochodowe (utrata czasu, zanieczyszczenie, hatas) wywotane lokalizacjg na
gtéwnych osiach komunikacyjnych, waskie gardta na mostach drogowych przez Warte

2) Stabe oznaczenia dot. atrakcji turystycznych, zabytkéw, zasobow przyrodniczych, braki
w oznaczeniach szlakow i obiektow

3) Niedostateczna baza gastronomiczno-noclegowa, w tym w odniesieniu do
niewystarczajgco wykorzystanego potencjatu turystyczno-rekreacyjnego, w tym przy
istniejgcej dalekobieznej sciezce rowerowe;j

4) Brak bezpiecznych potgczeh rowerowych w miejscowosciach, np. w samych Obornikach



5) Zroznicowane zaawansowanie i wykorzystanie infrastruktury lokalnej, braki w
wyposazeniu obiektéw publicznych

6) Mtodziez ucieka z Obornik (edukacja, praca, atrakcje), czes¢ jest mato aktywna.

7) Ogdlnie ujmujgc, mimo wielu ofert i instytucji, mieszkancy nie sg aktywni.

8) Obornicki Os$rodek Kultury ma stabe warunki lokalowe, oczekiwana jest zmiana
dotyczgca siedziby OOK lub jej rozbudowy.

9) Brak regulacji Warty powoduje okresowe braki wody, widoczne tachy i bariery
ograniczajgce ruch wodny. Ma tez olbrzymi wptyw na pogarszajgce sie warunki ziemno-
wodne.

10) Potozenie blisko Poznania powoduje zdawanie sie na jego oferte, ustugi itd. Nie
mobilizuje do konkurowania z ofertg aglomeracji, powoduje wyprowadzanie kapitatu z
Obornik.

11) Wypalenie wsréd stowarzyszen realizujgcych zadania cykliczne, state, powtarzalne
dziatania. Brak jest metodycznego i organizacyjnego wsparcia dla osob, ktére dziatajg w
organizacjach pozarzgdowych, pobudzenia kreatywnos$ci w dziataniach, ale takze
wspotpracy.

12) Brak wiasnosci (tytutu) do terendw, na ktérych mozna by byto inwestowaé w drobng
infrastrukture w poszczegdolnych miejscowosciach. Miejscowosci bez infrastruktury
publicznej nie maja perspektyw na jej powstanie i zorganizowanie czegokolwiek
w oparciu o tereny/obiekty publiczne.

13) Brak integracji na linii: mieszkahcy miejscowi/naptywowi (niezbedne jest poszukiwanie
tematow do wspétpracy, integracji: np. zbiorka krwi, Dni Mojej Miejscowosci,
zaznaczanie lokalnosci, pochodzenia, wspdlne sadzenie drzew — za mato takich
dziatan).

14) Brak wspolnej informacji dot. wydarzeh na catym obszarze (rola dla LGD lub innej NGO),
Potrzebne jest co$ na ksztatt Centrum Inicjatyw Lokalnych lub portalu inicjatyw, opartego

na silnych powigzaniach i statej wspotpracy, a takze biezgcej dziatalnosci informacyjne;.
Szanse:

1) potozenie w strefie ekonomicznej/ duza liczba inwestorow/ mozliwo$¢ znalezienia dobrej

pracy
2) budowa obwodnicy miasta — lepsza komunikacja podmiejska

3) $rodki zewnetrzne dla obszaréw wiejskich
Zagrozenia:

po pandemiczna izolacja spoteczna

wysoka inflacja / niskie emerytury/ zubozenie spoteczne

)
)

3) nierozwinieta komunikacja miejsko-wiejska
) wypadki komunikacyjne — brak obwodnicy
)

zanieczyszczone Srodowisko



6) rzeka i zakorkowane miasto, ktére dzieli gmine

POTENCIJAL

duza liczba organizacji skupiajacych

senioréow
produkt i ustugi lokalne (w tym folklor)

doskonale wyposazone swietlice wiejskie w
kazdej wsi

duza liczba OSP i wysoka ich aktywnos¢

lokalny osrodek kultury

atrakcyjne tereny — krajobraz

Murowana Goslina, 31.05.2022

POTRZEBY

po pandemiczna aktywizacja senioréw; rozwaj
dziatalnosci

mapowanie zasobdéw, budowa bazy danych,
promocja oraz zaistnienie w $wiadomosci lokalnej
spotecznosci

integracja spotecznosci lokalnej; Swietlice jako
miejsce przyjazne spotecznosci — spedzanie czasu
wolnego

dziatania edukacyjno-animacyjne/ organizacja
czasu wolnego; integracja spotecznosci lokalnej

integracja spofecznosci lokalnej; zaangazowanie do
wspotpracy mtodych ludzi i wspdlne tworzenie
oferty kulturalnej; wolontariat

rozwaj sciezek rowerowych; alternatywna do
spedzania czasu wolnego

W dniu 31 maja w Urzedzie Miasta i Gminy Murowana Goslina miato miejsce spotkanie

konsultacyjne dotyczgce nowej strategii rozwoju lokalnego. Udziat w spotkaniu wzieto 20 oséb

w tym pracownicy gminy, radni, seniorzy, przedstawiciele lokalnej kultury i organizacji

pozarzgdowych, sottysi oraz mieszkancy.

1. Silne strony gminy Murowana Goslina jako czesci obszaru

LGD:

Tereny cenne przyrodniczo — turystyczne tereny Binduga/ Jar Sniezycowy

KGW, stowarzyszenia, aktywna spoteczno$¢

Rozwijajgca sie strefa przemystowa (ul. Polna 3000 pracownikow)

Bliskos¢ Poznania — dostep do ustug kulturalnych

Bardzo dobra komunikacja z Poznaniem

Ciekawe wydarzenia kulturalne, kultywowane corocznie — Miedzynarodowy festiwal

chéralny, Jarmark Jakubowy, wystawy, Musica Sacra Musica Profana, Szanty nad

tomnem,

Wysoki poziom integracji mieszkancéw i przyjezdnych

Osrodki

dziennego

pobytu,

przedszkola, Zzlobki, ustugi dla o0séb

niepetnosprawnoscig — duzo i dobrej jakosci

Bank zywnosci (Stowarzyszenie Wszyscy sg wazni, Bread of Life)

z



10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)

Skoordynowane dziatania pomocowe OPS, Stowarzyszen, Sottyséw, Caritas
Organizacje dziatajgce preznie w obszarze kultury (chéry)

Goslinskie Stowarzyszenie Seniorow (spotkania, turnusy rehabilitacyjne) Polski
Zwigzek emerytow, rencistow i inwalidow.

Biblioteka miejska aktywnie dziata — wsparcie szczegdlnie matych dzieci i DKK

Sie¢ Sciezek rowerowych, cho¢ niektére miejscowosci nie potgczone -—
nieskoordynowana sie¢

Ekologiczne wyroby (Nogaj, Zagroda szczesliwych zwierzat), na targowisku
wydzielone miejsce na sprzedaz bezposrednia.

Mobilizacja w obliczu wojny — aktywno$¢ spoteczna

Dostep do swiattowodu w wiekszosci wsi — ciggle rozwija sie sie¢ szerokopasmowego

internetu

. Stabe strony gminy Murowana Goslina jako czesci obszaru

LGD:

Zbyt mata ilos¢ koszy na $mieci w miejscach turystycznych (Binduga i Msciszewo,
Trojanowo)/ infrastruktura okototurystyczna/ sprzgtanie wsi/ sprzatanie po zwierzetach
Rozwaoj swiadomosci ekologicznej dotyczgcej w szczegdlnosci wyrzucania $mieci,
dbania o srodowisko

Stworzenie bezpiecznych miejsc w lasach do rekreaciji

Mata ilos¢ terendw dostepnych do inwestycji.

Oswietlenie/ zabezpieczenie w prad terenow rekreacyjnych z udziatem paneli
fotowoltaicznych

Wigczanie turystéw w rozwéj gminy/ obstuga turystow

Punkty gastronomiczne, rozwéj przedsiebiorczosci okototurystyczne;.
Infrastruktura dla inicjatyw spotecznych (Swietlice)

Tworzenie projektow zagospodarowania terendw rekreacyjnych

10) Mato terendéw pod budownictwo mieszkaniowe

11) Trudno$ci komunikacyjne poszczegdlnych wsi (Katy, Trojanowo) — dostep do sklepdw,

ustug,

12) Niewystarczajgca infrastruktura rowerowa — niepotaczona sie¢

13) Zatrzymanie miodych ludzi poprzez inwestycje w miejsca pracy

14) Zmniejszenie si¢ udziatu rolnictwa w strukturze miejscowosci

15) Wsie zamieniajg sie w ,Sypialnie” — zmiana struktury spotecznej

Szanse:

1)
2)
3)

Zatrzymanie mtodych ludzi poprzez inwestycje w miejsca pracy
Zmniejszenie sie udziatu rolnictwa w strukturze miejscowosci

Wsie zamieniajg sie w ,Sypialnie” — zmiana struktury spoteczne;j



Zagrozenia:

1) Praca mieszkancoéw poza Gming lub zaktady ustugowe — osoby dojezdzajg do pracy
poza obszar Gminy.

POTENCJAL POTRZEBY

aktywnie dziatajacy klub seniora organizacja dziatan dla senioréow: warsztaty
prozdrowotne, wycieczki krajoznawcze

rolnictwo rozwaj agroturystyki;

edukacja organizacja dziatan edukacyjnych; warsztaty

szkolenia ; moze kierunek smart villages

przyroda Sciezki rowerowe

infrastruktura sportowo rekreacyjna zagospodarowanie terenu: wiaty, krzewy;
organizacja wydarzen; integracja mieszkancéw

klub sportowy organizacja wydarzen integrujacych mieszkancow

Ryczywot, 3.06.2022

W dniu 3 czerwca w Gminnym Os$rodku Kultury w Ryczywole miato miejsce spotkanie
konsultacyjne dotyczgce nowej strategii rozwoju lokalnego. Udziat w spotkaniu wzieto 15 osob
w tym pracownicy gminy, radni, seniorzy, przedstawiciele lokalnej kultury i organizacji

pozarzgdowych, sottysi oraz mieszkancy.

1. Silne strony gminy Ryczywdt jako czesci obszaru LGD:

1) Potgczenia komunikacyjne z Obornikami (autobusowe) wazne dla biezgcych spraw,
pracy, edukaciji

2) Tor kolejowy czynny, perspektywa przebudowy linii kolejowej (zakwalifikowanie linii
do programu rewitalizacji kolei - Kolej Plus)

3) Atrakcje: sezonowe przejazdy linig kolejowa, rajdy, wydarzenia organizowane przez

LGD, sptywy



4) Mniejsze niz w sagsiednich gminach (np. Obornikach) ale widoczne tendencje do
nowej zabudowy (spotecznos$¢ naptywowa)

5) Walory: lasy, rzeki Wetna i Flinta, wykorzystywane turystycznie gtdwnie wiosna
(poziom wody)

6) Zabytki: gtdwnie koscioly i kaplice, inne z reguty niedostepne
Agroturystyka (na pewno jeden obiekt dobrze rozwiniety, ale jest potencjat
przyrodniczy do lokalizacji kolejnych, takze w kontekscie bliskosci Poznania czy
Obornik)

7) Aktywnos¢ mieszkancow w organizacjach pozarzgdowych, w tym KGW/OSP, a takze
miodziezy w dziatalnosci kulturalnej w NGO i przy Osrodku Kultury

8) Duza cze$¢ miejscowosci posiada dobrze rozwinietg infrastrukture publiczng w
zakresie rekreacji i wypoczynku

9) Atrakcyjne parki, w tym ogréd sensoryczny w Ludomkach

10) Aktywnie dziatajgcy Osrodek Kultury w Ryczywole

Stabe strony gminy Ryczywét jako czesci obszaru LGD:

1) Lokalizacja nieco na uboczu wzgledem gtéwnych linii komunikacyjnych, a co za tym
idzie mniejsza rozpoznawalnos$¢ gminy i jej walorow

2) Ograniczenia rynku pracy, mieszkancy wyjezdzajg do pracy poza gmine

3) Czesc¢ obiektéw zabytkowych nie jest dostepna (prywatne, w ztym stanie)

4) Mato rozwiniete ustugi turystyczne — mimo atrakcji o charakterze naturalnym turystyka
nie rozwija sie i raczej nie jest to kierunek rozwojowy dla gminy (opinia z sali)

5) Brak ustug gastronomicznych, kawiarni w Ryczywole (,nie utrzyma sie” ,ale potrzebne
by byto”)

6) Staby dostep do ustug, w tym gtéwnie medycznych, rehabilitacyjnych i opiekunczych

7) Niektére miejscowosci borykajg sie z brakiem miejsc spotkan (sali, wiaty itp., np.

Ludomki)

POTENCJAL POTRZEBY

potozenie geograficzne oraz walory infrastruktura turystyczna: punkty noclegowe;

przyrodnicze gastronomiczne; $ciezki rowerowe

lokalni artysci, rekodzielnicy mapowanie zasobdw, poszerzanie bazy danych,
promocja oraz zaistnienie w $wiadomosci lokalnej
spotecznosci

infrastruktura sportowa, kulturalna i integracja spotecznosci lokalnej; Swietlice jako

edukacyjna miejsce przyjazne spotecznosci — spedzanie czasu
wolnego

przyjazna przestrzen do zycia integracja spotecznosci; wzrost Swiadomosci na

temat zamieszkiwanego obszaru



Suchy Las, 2.06.2022

W dniu 2 czerwca w Sali Sesyjnej Urzedu Gminy Suchy Las miato miejsce spotkanie

konsultacyjne dotyczgce nowej strategii rozwoju lokalnego. Udziat w spotkaniu wziety 4 osoby

w tym przedstawiciele lokalnej spotecznosci i organizacji pozarzadowych oraz soltys

Goleczewa.

. Silne strony gminy Suchy Las jako czesci obszaru LGD:

Dobrze rozwinieta Infrastruktura sportowa, kulturalna i integracyjna

Wysokiej jakosci zasoby przyrodnicze

Najbardziej przedsiebiorcza gmina powiatu poznanskiego

Dziedzictwo historyczne Goleczewa jako atrakcja turystyczna

Aktywnos¢ spoteczna (kluby, organizacje pozarzgdowe, OSP)

Optymalny uktad jednostek pomocniczych — niewielka liczba wzglednie zwartych
sotectw i osiedli

Atrakcyjne tereny pod inwestycje produkcyjne, magazynowe i ustugowe (dobra

dostepnos¢ transportowa)

. Stabe strony gminy Suchy Las jako czeéci obszaru LGD:

Niewydolny uktad transportowy (ruch samochodowy skanalizowany w ul. Obornickiej
niedostosowanej parametrami do wielkosci przemieszczen oraz droga przez centrum
Biedruska)

Niska emisja wskutek ogrzewania domow piecami na paliwa state

Stan techniczny niektorych drég lokalnych, osiedlowych

Poligon wojskowy — bariera przestrzenna ograniczajgca integracje, rozwéj zabudowy
i korzystanie z terendw przyrodniczych

Sktadowisko odpadow, biokompostownia — negatywne oddziatywanie na srodowisko

Brak integracji miedzypokoleniowej mieszkancow.

POTENCJAL POTRZEBY

potozenie geograficzne oraz walory infrastruktura turystyczna: punkty noclegowe;
przyrodnicze gastronomiczne

Dziedzictwo historyczne Goleczewa jako Rozwdj zabytkowej zabudowy , modernizacja
atrakcja turystyczna budynkdw, odnowienie istniejgcej infrastruktury
infrastruktura sportowa, kulturalnai integracja spotecznosci lokalnej; Swietlice jako
edukacyjna miejsce przyjazne spotecznosci — spedzanie czasu

wolnego



przyjazna przestrzen do zycia integracja spoteczno$ci; wzrost Swiadomosci na
temat zamieszkiwanego obszaru

Dane z konsultacji spotecznych postuzyty przede wszystkim do popracowania celow i
przedsiewzie¢ a takze wskazania grup w niekorzystnej sytuacji. Szczegétowej analizy przebiegu

spotkan, wynikow badan oraz wnioskdéw z konsultacji dokonat zespot ds. opracowania LSR.

Na kazdym kluczowym etapie tworzenia LSR wykorzystano kilka metod partycypacyjnych, by
niniejsza strategii jak najlepiej odpowiadata potrzebom spotecznosci lokalnej, specyfice obszaru

a zaplanowane przedsiewziecia skutecznie rozwigzywaty zdefiniowane problemy.

Ankieta online — na potrzeby dokonania diagnozy obszaru, do opracowania potrzeb

mieszkancow, celdw oraz wskaznikdw, monitoringu i ewaluacji jak i wskazania grupy w
niekorzystnej sytuacji oraz grup wymagajgcych wsparcia w ramach LSR wykorzystano rowniez
wyniki ankiety on-line. Do udziatu w badaniu ankietowym zaproszono mieszkancow obszaru
poprzez strony internetowe gmin cztonkowskich oraz strone LGD Kraina Trzech Rzek. Ankiete

on-line wypetanioto 35 oséb, ankiete w formie papierowej dodatkowo 48 oséb.

Grupa Messeengerowa Liderzy z Krainy Trzech Rzek— konsultacje z liderami obszaru LGD-

grupa skfada sie kilkudziesieciu lideréw lokalnych spotecznosci z obszaru LGD Kraina Trzech
Rzek. Wywiady i wnioski wyciggane z konsultacji prowadzonych za posrednictwem narzedzia
jakim jest Messenger, réwniez postuzyty do konstruowania poszczegolnych elementow strategii.
Lokalni liderzy stosujg w swojej pracy oddolne podejscie do swoich spotecznosci w skali mikro.
Doskonale znajg ich potrzeby a jednoczesnie sg sitg i kregostupem spotecznosci LGD. Ich
zdanie i opinia to gtos mieszkancéw, wyrazony przez ich reprezentacie w KGW, OSP,

Stowarzyszeniu, czy sotectwie.

Zespot roboczy — w sktad zespotu wchodzili cztonkowie zarzgdu LGD oraz w miare potrzeby
zapraszani przedstawiciele samorzgaddw, gminnych instytucji kultury oraz gminnych osrodkéw
opieki spotecznej. Zespot byt odpowiedzialny za opracowanie LSR, opracowanie wnioskéw z
konsultacji, ankiet, spotkan z interesariuszami, analizy wywiadow z poszczegolnymi grupami
wspieranymi w LSR. Spotkania zespotu odbywata sie w miare potrzeb na kazdym etapie prac
nad LSR

Punkt konsultacyjny w biurze LGD — od poczatku przebiegu procesu tworzenia LSR, w biurze

LGD dziatat punkt konsultacyjny dla mieszkancéw, ktérzy w ten sposéb mogli uczestniczy¢ w

sposob bezposredni w biezgcym konsultowaniu tresci LSR.

Arkusz pomystu — narzedzie badajgce potrzeby spotecznosci lokalnej. Arkusz zostat
zamieszczony na stronie internetowej LGD oraz byt przekazywany podczas spotkan z
mitodziezg, przedsiebiorcami, seniorami, stowarzyszeniami i KGW oraz sottysami. Do LGD

wptynety 34 arkusze pomystu.



Wykorzystane metody partycypacyjne:

| Etap: Definiowanie potrzeb i problemow oraz wyzwan
1. Spotkania konsultacyjne

2. Ankieta on-line

3. Spotkania warsztatowe zespotu roboczego

4. Konsultacje z liderami za posrednictwem grupy messengerowej Liderzy z Krainy Trzech rzek
5. Punkt konsultacyjny w biurze LGD

6. Arkusze pomystu

I ETAP: Okreslenie celow i wskaznikéw

1. Spotkania konsultacyjne

2. Ankieta on-line

3. Spotkania warsztatowe zespotu roboczego

4. Konsultacje z liderami za posrednictwem grupy messengerowej Liderzy z Krainy Trzech
Rzek

5. Punkt konsultacyjny w biurze LGD

Il ETAP: Opracowanie zasad wyboru operaciji i ustalania kryteriow wyboru
1. Spotkania konsultacyjne

2. Ankieta on-line

3. Spotkania warsztatowe zespotu roboczego

4. Konsultacje z liderami za posrednictwem grupy messengerowej Liderzy z Krainy Trzech
Rzek

5. Punkt konsultacyjny w biurze LGD

IV ETAP: Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

1. Spotkania konsultacyjne

2. Ankieta on-line

3. Spotkania warsztatowe zespotu roboczego

4. Konsultacje z liderami za posrednictwem grupy messengerowej Liderzy z Krainy Trzech Rzek

5. Punkt konsultacyjny w biurze LGD



Na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR wykorzystano adekwatne do
potrzeb partycypacyjne metody konsultacji. Szerokie konsultacje oraz ankiety na poczgtkowym
etapie prac, nastepnie spotkania z poszczegdlnymi grupami interesariuszy z uwzglednieniem
przedsiebiorcow, kobiet, senioréw i miodziezy oraz spotkania w matych, roboczych zespotach
dotyczace okreslania budzetu czy monitorowania realizacji LSR. Wykorzystano réznorodne
metody angazowania zainteresowanych stron — od bezposrednich spotkan w duzych grupach,
po mniejsze specjalistyczne grupy i indywidualne rozmowy. Mieszkancy byli rowniez

ankietowani, przeprowadzono z nimi wywiady oraz korzystano z narzedzi internetowych.

Korzystano z szeregu narzedzi zapewniajgcych partycypacje, kluczowe z nich obejmowaty:
badanie ankietowe wsrod mieszkancow — wersja elektroniczna oraz wersja papierowa, badanie
ankietowe wsréd lokalnych liderow (grupa messengerowa Liderzy z Krainy Trzech Rzek),
konsultacje spoteczne w poszczegdlnych gminach, cykl spotkan z interesariuszami, arkusz
pomystu, konsultacje poszczegdlnych etapéw prac nad LSR oraz konsultacje catej LSR w

punkcie konsultacyjnym.

W szerokim zakresie korzystano z nieformalnych kanatéw komunikacyjnych (formuta wywiadéw
w indywidualnych i konsultacji indywidualnych) pozyskujgc opinie mieszkancow, ktore byty

podstawg do pracy w trakcie warsztatéw operacyjnych.

Dane z konsultacji wykorzystane do opracowania LSR i wyniki analizy wnioskéw z konsultaciji,

dokonywat zespét roboczy.

Do opracowania LSR wykorzystano nastepujgce dane pochodzace zaréwno z ewaluacji

wdrazania poprzedniej strategii jak i opisanych powyzej metod partycypacyjnych:
» Dane pochodzace z desk resarch — statystyczne dane zastane

* Dane ilosciowe pochodzace z ankiet dla mieszkancow

» Dane jakosciowe pochodzace z wywiadow

» Dane jakosciowe pochodzgce ze spotkan z mieszkancami

+ Dane jakosciowe pochodzgce ze spotkan grup roboczych

Analiza wnioskéw odbywata sie wieloetapowo i miata charakter stopniowy.

W pierwszym dokonano analizy wnioskéw ewaluacji poprzedniej strategii i przeprowadzono
spotkania konsultacyjne z mieszkancami. Etap ten byt najszerszy i najbardziej otwarty.
Skierowany do wszystkich mieszkancow. Na tym etapie mozliwe byto przyjecie wszelkich
zatozeh i danych. W ten sposéb przygotowano ramy Strategii, ktére dalej byty dookreslane i
doprecyzowane z udziatem interesariuszy. Analiza zgtaszanych wnioskéw przez spotecznosé

lokalng dokonywana bytg kazdorazowo przez zespot roboczy.



W kolejnym etapie postanowiono o pracy bardziej celowanej i sprecyzowanej. Kolejne spotkania
i wywiady odbywaty sie z potencjalnymi beneficjentami i przedstawicielami grup odbiorcow.
Dzieki temu mozliwe bylo zwiekszanie specjalizacji strategii poprzez dopasowywanie jej do

wyszczegolnionych potrzeb.

Wypracowanie matrycy logicznej potrzeb i celéw odbywato sie w czasie spotkan grupy roboczej

w toku pracy warsztatowe;j.

Ostatnim etapem wykorzystania danych z konsultacji byto przedstawienie zatozen Strategii w

czasie Walnego Zebrania Cztonkéw.

Dzigki takiej strukturze przygotowania procesu partycypacyjnego mozliwe byto stopniowe
zwiekszanie specjalizacji strategii przy jednoczesnym poczgtkowym maksymalnym poszerzeniu
pola analizy. Dzieki temu ustalone cele i przedsiewziecia sg trafne, a ich realizacja w najbardziej

efektywny sposob przyczyni sie do rozwigzania zdiagnozowanych problemaow.

Przyjecie wnioskow i uwag z konsultacji byto mozliwe w takim zakresie, w jakim wpisywaty sie
z zatozenia programéw finansujgcych wdrazanie Strategii. Wszystkie wnioski i uwagi z
konsultacji, ktére miescity sie w ramach przepiséw unijnych i krajowych dotyczgcych wdrazania

Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ zostaty uwzglednione w czasie

tworzenia Strategii. Analiza ta byta dokonywana w gtéwnej mierze przez Zarzad i Biuro LGD

oraz konsultowana z zespotem roboczym.

W toku procesu konsultacji wypracowano definicje innowacyjnosci , jako wdrozenie nowego lub

istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu,
nowej metody marketingowej lub nowej metody organizacyjnej w praktyce gospodarczej,

organizacji miejsca pracy lub stosunkach z otoczeniem.

Blisko$¢ relacji z mieszkancami to atut naszej LGD i doskonaty fundament do prac nad LSR.

WLACZENIE SPOLECZNOSCI LOKALNE] W PROCES PRZYGOTOWANIA LOKALNE] STRATEGII
ROZWOJU NA LATA 2023-2027 DLA OBSZARU LGD KRAINA TRZECH RZEK
Operacja wspoétfinansowana ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach dziatania Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER, poddziatanie 19.1 ,Wsparcie
przygotowawcze"” Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.



