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Rozdziadg | . CHARAKTERYSTYKA LGD

Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Nazwa stowarzyszenia

Pegna nazwa Lokalnej Grupy Dziagania br zmi
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziagania Kraina Trzec
Statut zezwala na uUywanie skr-conej nazwy:

LGD Kraina Trzech Rzek.

Siedziba St owar z wS®komikachpodadres&r i sin

64-600 Oborniki,ul. Mar szagka J. Pi gsudskiego 76

Status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rej e
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziagania Kraina Tr z.
stowarzyszenia Aspecjalnedo®d] owkegoe Re( &t amjuR? sseppuid ave ¢
2008 roku pod numerem 0000311997. Skgad ZarzNdu i K
listopada 2008 Taka forma prawna zostaj a wpr owad z on a paizhl d kpaanegn wzepisami
ustawwyz7mar ca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszar - -w
Funduszu rolnego na rzecz RozwojNu Qs paorz-.w 6WiZeo sstkaiffce
utrzymana w ustawie o rozwoju lokalnym. Cz § o n k a mi LG®cKrRrekh FNzzar - -wno

j ak i prawne w tym t adntbdanpge@domisn K) . s Smearzysiendema dkalna
Grupa Dziagania Kraina Trzech Rzek sprawuje Marsza(
Lokal na Graumpaa [Kzriasgna Tr zech Rz ek mo Ue prowadzi

Stowarzyszenia sN: Wal ne Zebranie Czgdonk: - w, Zar z N
kompetencjN jest wyb-r operacij.i d o r diatensymrocSjeisparsia r a n
operaciji.
Obszar

Obszar LGD Kraina Trzech Rzek tworzN cztery gmin
obornickiego: Mur owana GoSlina, Oborni ki, Ry@zywmyc(
geograficznie obszar ( Mapa obszaru). GNczna powi er z dlemipadsmiosh s z ¢
Oborni ki 340,16 kmj, Gmina Suchy Las 116,55 kmj|, Gm

172,08 km]).
Liczba mieszka® -w obszaru n7847R osoby,eca st 20 b3vi r @k U 2 %y
Wielkopolski.J ednoczeSni e obszar wolikszW LSRR zblie mnejse k a Ec - v
mi eszkadHej-wt ych LSR/ LSRR 1w Iwa tWoc he w2- 0dOz7t wi_ el26MB)e | kop o
Obszar objnty strateagdklowedgstczpidSgEtd UoWoj ew- 8zt wa
Poznaniem z jego p-gnocnej strony. Bl i skoSi Poznani
przedsifibiorczoSci oraz r ynobskarupa laec yt edl ao bwa ved mg roml epds
do stolicy regionu.

Przez dwie gminy obszaru LGD przechodzi waUny sz
kol ej owy) prowadzNcy z Poznania wprdei Romokzune pS ook o
Koszalina i Kogobrzegu.

Obszar LGD ¢edly wzelbirzWarty i jej dopdyw-w Wedny
FIlinty, Kanagdu Ko@Ezaka i Trojanki. Rzeki sN j ednymi

obszar. El ement em domi nuj Ncym w kraj obr aozGie oobbsszzaarruu sstia r
atrakcygdn a&ccihhodu si ngteckainaPwsné&sayNna Nizinie Wielk
zaczynaj Ncy sin pongd plod@0 Goirlzometnrobsrarkeda@eez Nenyi enfa wi i

linii rzelil eWegmsyehodnkN cziSi obszai jedepDrajcigkawazycP u s z
przyrodniczo kompleks-w I eSnych Wielkopolski, chara
SpuSciznN wielowi ekowe]j historidi obszaru jest
wi docznym elementem sN liczne zabytki.UWNmnemaopnial.
zatracone w wyniku przemian cywilizacyjno-k ul t ur owy c h, j ednak dziagani a
spowodowagy p o wsbpwahiaddierizicasvern kultuewym. Na obszarze | icznie |

zespogy fokkbomyssyomar zysmasnz Nt spp el aiigznnufj Nkcuel t ur o wN
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Dzifnki dziagalnoSci LGD Kraina T
finansowejg mi na Suchy LigmlGDY&EADERg Sk h
wykazuje zaangaUowanie w sprawy p
stanowil jeden z waUnych cel - -w dz
aktywnN grupN mieszka@-w, gotowy
i rozwoju obszaru.

Obszarem dulUej aktywnoSci spogecznej na cadgym ob
liczne Kluby sportowe, or gani zowane sN r-Unego rodzaju pr ziedsi
rekreacyjnym.
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Powi erzchnia i i czbawmiresizk atEb evl aarbyszzanmyum

o Murowana
Oborniki . Ry c zy w:|SuchylLas | Obszar LGD
GoSlina
Powierzchnia 340, 168 172,08 154,54 116, 55 783,33
Liczba
. 33454 16663 7384 15971 73472
mi eszkac

Dane GUS; stan na 31.12.2015

Opis sposobu powstaniaid o Swi adczeni e LGD

| mpul sem do utworzenia partnerstwa i powogania Lo
PilotaUowy Program Leader +. Pozytywny wpgdgyw podej Sc
|l okalnej zainspirowadh dzsadhaczWdeowggdgedcz gminy Oborn
roku dziaga® maj Ncych na celu wdroUenie podej Scia L
Poszukuj Nc partner-w do utworzenia | okalnej grupy
Ryczyw-@gwanalu@o Sl i na.
PodjfAto kampanifi informacyjnN majNcN upowszechnil w
oraz zachnfdcil ich do aktywnego uczestniczenia w two
Rozwoju. W kwietniu i maju 2008 r.pr zepr owadzono we wszystkich gminac!
wyjaSniano iden podej Scia Leadar ,r edhdti yalg¢ i &stjoeigeo dpox
granicN oraz zasady wdraUania podej Sci a -20&3aW efekciew n ¢
tych spotka® wielu lokalnych | ider - - w, w tym r - whni e
partnerstwa i wudziagu w jego tworzeniu
8 odbygo sin

W dniu 11 czerwca 200 spotkanie zago
uczestniczygeag®Uyezgehk- weprezentuj Ncych trzy sekt
publiczne, organizacje pozar z Ndzoiwe§ agrNacze pnoad nti eorteyn i ge
obszar partnerstwa.

Zebrani uchwalili statut oraz wybral:i komitet zagoU
Stowarzyszenia. W efekcie opisanych dziaga@E wnadni u
Trzech Rzek zostago wpisane do Krajowego Rejestru S
Namocy umowy ramowej zawartej z SamorzNdem Wojew-dzt
Kraina Trzech Rzek wdraUaga L ok @016 WrarSachrPROW 20078201R 0 z wo
Szczeg-lnie istotny |jest udziag | okal nej spogeczno
Kraina Trzech Rzek. SigN partnerispodejcenegospgdpspad
publicznego i mi eszka@ aw.208& dLHiDe & rBhbébngr ddzech R
Wi nkszoSi z nich aktywnie angaUujset osSicti , wckhoé bwa mioc
wpracach maj Ncych na celu opracowanie niniejszej st
W 2015 roku LGD Krai na sTw-zje cohb sRzzaerk. zZwidirkisezny gla | i pc a
Trzech Rzek przystNpiga gmina Suchy Las. WczeSniej
projektu wsp- gpilS@Sor aoz apkordoorbinnai es y tiugaocsjpao dsap @ ec zin ob e
sNsiedztwdowoma gminami: Oborni ki iy niMuy owama dGo Spadh
oprzyst Npi enliGDKrgmiTmyedd Rzek. Dodat kowym argument en
promocij i turystycznej obszaru skierpwaypygNcdenioemi oo
zwi fnkszyd sKrainy przetheRaek,jbacgg aty kapitad s p @rdgyeodnzey simar a z
gospodar ka, t o wskystkicNgninlobszarl, azdtemt LGD.



wWdraUanie LSR-201& | ata 20009
Wlatach2009-2015 LGD Kraina Trzech Rzek reali zowa§2815.L ok

Za poSrednictwem LGD przedsifnbiorcy, rolnicy, St ow
operacji, kt-re przyczynigy sin do rozwoju obszaru.
W ramach daliiaZzljawamrych przez podmioty z obszaru: sam

rolnik-w oraz osoby fi5%62446, WYypAdcormo FNanmwdUeateuw

przeznaczonego naTwdr avyasmike WFR.i k uda §katecanej dktywizmdji N g n

mieszka® -w i doradztwu Swiadczonemu na wysokim poz

GNcznie w ramach przeprowadzonych nabor-w wniosk-w
76 operacjiwramachtzw. AMa gy ch Proj ekt - wo

1 18 operacji w ramach dziagania AOdnowa i rozw- |

1 4 operacje w ramach dziagania ATworzenie i rozw-

1 8 operacji w ramach dziagania R-Unicowanie w kie

LGD Kraina Trzech Rzek uczestniczyga w realizaciji d
finansowej:

f Turystyczny rozw- j regionu popr zez kttworrezgeon i N cszz
wynios@ga6222 , natomiast wkgad LGD Kraina Trzech
oznakowany szlak kajakowy na,rpekatlhh Wedwioe ze s
kajakowy oraz w ramach promocj i projektu zostag)

T Szl ak Ukrytyctho Sikkraa jbe kvt pol emiajsﬂb{;wturyatyscznegcx wrazr z e
zinfrastrukturN turystycznN. glGpNKrkaiortehypiojelt 8c N
wsp-gpracy, do kt - -redaoalpir oksatl MyicdozydiakqpplskiizZeeleny a n i

realizacij. projektu bygo wypromauwyrsitey cmaa harzd@n
w albumie topograficznym, informatorze turystycznym. Przy szlak u powst agy wi aazy t
z wyposaUeniem (Jawo stogdy, stojaki na rowery o
znal azgda sifn obszerna tablica z mapN cadego sz

dzi agani avar@NcSd nwyrnoijoesk§tdu2 58 3 z § wk 1§ @ d Kiaiid@zech Rzek
wyni-sg 134 810,00 zg.

Wiele istotnych z punktu widzenia rozwoj Aktywhkajzar u p
Szereg dziaga® w ramach wdraUania LSR na | ata skier
Grupy dziagdgania Kr ai nld00T ospbevealyrufd liderék rozveojsl lokalneigee emyai kobiet
aktywnie dzi '

j Ncych w sferze Uycia spogecznego

zaowocowagy regiem ciekawych inicjatyw wdraUanyc
ki erunkgan idaz D bygdgy r-wnieU r-Unego rodzaju prze
obszaru. Dzin agal noSci LGD powst a dustyczngch,o wa
zorgani zowano szereg wydar ze E p reprajyjoNeoywe, hjdyopesze ay : S
nocne zwiedzania atrakcji turystycznych (wzorowane

Dziagania LGD miagy na celu r-wnieU1i wirenadh gkiywinaajin i e
mieszka® -w prowadzono warsztaty z ginNcych zawod- \
dziedzictwa lokalnego.

Dzifnki duUemu zaangaiUo waknailun esjp Bugdeatifzon nsid efmaol s w rdnadh % z
LSRnalata2009-2 015 wska¥ni ki

Q¢

DoSwi adczeni e TrizeBlDRzékwairea | i zacji projekt-w finansowa
PROW 2007-2013:
LGD Kraina Trzech Rz ek ¥ r efail ni aznoswoawjaan e d wzae  pS rog dekk-tw
Obywatelskichog Nc z nej wa&rots5qg D0i z50Q :
1 Liderzy z Krainy TrzechRzeki pr oj ekt maj Ncy na celu przeszkol er
zakresu pozyskiwania fuombusaryamh wizdjagkil m,S1 a mial
l okal nej , zakgadania stowarzysze@® oraz ich funk
dobre praktyki przedsifnbiorczoSci spogecznej na
wy ni o s0§1a00 2 @
9 Dziedzictwo kulturowe Krainy Trzech Rzek i pr oj ekt maj Ncy na cel u [
kul turowego obszaru. W ramach j ego reali zacij.i
przedmi ot -w uUytkowych w trzech miejscowo&Ubdafh
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zmi ej scowoSci odbygy sif warsztaty gi nNcycdh 0Daw

Opis struktury LGD (w tym charakterystyka czgonk-w
Strukturin Stowarzyszenia LGD Kraina Trzech Rzek t
Komisja Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia.

Wal ne Zebranie Cgtjoamawiw fazZwy UszN wdadzin Stowarzysz
wszystkim za uchwa:lRady LGD, Raergzulirsammi Walwnego Zebr Smtuta Cz
stowarzyszenia. Kompetencje Walnego ZebraniaCz onk t @k e iwybdwodani e czgon
Komi sj i Rewi zyj nej [ Rady ,d zaa ntiaek Usep rraowopzadt an@ytargcnniyabn si 0 v
tych organ-w iog alzu diGentwia | racc z debrgnia Ct §®n k Wl nehwal a r -
kryteria wyboru operacji do finansowania. Na wniosek komisji rewizyjnej WZC udziela absolutorium
zarzNdowi . Walne Zebranie Czgonk-w zwogduje zarzNd c
Wedgug stanu na d2ANalee® elb6r.aln2i.e2 0Azg orn.k,2 W6 s€ggdak sw,n \
reprezendelora - wubl i cznegroepr5es& emnd sektoN gogpotiarczy or az 229 o
reprezentuj Ncych isekniteszka@&dewzny

Skgad WzZC jest wiic reprezentatywny dla specyfi ki
dziagani a:

V

f sektor publiczny: reprezentuj N przedst awi ciele gmi n wch
bi bliotek publicznych, gminnych oSrodk-w kul tur

f sektor gospodarczy:r eprezentuj N przedsifAabiorcy i rolnicy

T sektor spogecementuj N przedstawiciele organi zact

dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie.
T mieszka®y obszaru

ZargNd Stowarzyszenia LGDH@kKar asiinia zT rd4z ecczhg oRzke-kw, wy bi
spoSr -d czgonk-w WZC. Zar z Nd ucaehtwead ian i Roakvtoy all i @rus

iregul aminy zwi Nzane z nabor ami wni os k- w. Ma r - wni
uchwalanie jest kompet encj N WzZC, jelOel i konicznoSI aktual i :
Wojew-dzt wa i j est dokonywana wygdgNcznie w tym zak
realizuj Nc cel e statutowe, kieruje cagoksit azgw oegnu

posiedzenia Rady w porozumieniu z przewodniczNcym R
Rada Lokal nej Grupy Dziagaoi arrajnaoTkzeclkgRz &lomp

wszystkim dokonywanie oceny i wyboru oper aajustalanikt - r
kwoty i i nt e n wspavamal$ tych operacii.

Organem decyzyjnym jest zatemRada skJaddj5Naa gwrytiwr anych i odwog
Wal ne Zebranie spoSr-d czgdgonk- - w Stowarzyszenia, zggd
Czgonk - w. Czgonkowi e Rady Wyb|erl\b(:Jel\go,spoV\ﬂrcedprzsew@
iSekretar za, t worPe Bleydhumws Radgi e Rada moiUmi ctjea ywyNs t
l okalnych kryteri -w wyboru operacji do finansowani a
Czgonkowie Rady reprepebtu¢gdNnyrzypegé&tnny, gospodar
przy czym na poziomie podejmowania decy z j i ani wgadza publiczna ani 0
posi ada wincej ni U 49% praw ggdosu.

A publicznyi 3 czgonk-w (20% cagego skgadu Rady),

spogec¢aosyby (26,7% cagego skgadu Rady),
gospodarczyi 3 os-b (20% cagego skgadu Rady).
skgadu Rady) .

A
A
A mi es z kagkcsy- B3,3% cadego
W

celu profesjonalnej r eal i zacj i zada® LGD oraz podnoszenia w
decyzyjnego, zostag opr acowaentyhAPil apnr zsyzjikiotl ve @b rddzdy ophlkearos
akt
0

organ-w LGD KrainRl alr zezholRzEKkDAdzi e uali zowany
przedstawiciel:] poszczeg-lnych czgonk- - w rgan-w sug
zapisy Statut u LGD oraz Regul aminu Rady LGD Kraina Trzech
okres wdraUania LSR, na pierwszym posiedzeniu nast

czgdgonk-w Rady z zakresu przyjniatychOlprr ocedur nast Npi



Charakterystyka rozwi Nza®E stosowanych w procesie de

Decyzje Rady, w szczeg-lnoSci decyzje w sprawach zw
sN w formie uchwagdy zwykgdgN wifnkszoSci N ggos-w (kadC
ggosowania okr eS| ajiNdecpzjepodejdowang s My popuzez wypegnien
operacji.

Warunkiem koniecznym dla prawidgowoSci przeprowadz
przedstawicielstwa kaUdego z sektor-w (spogeczneg!
Czgonkowi ¢ eRmmdpwiw trzech miesincy od dnia wyboru n.
oSwiadczeni e 0 pouf,noéci, stanowi Nce zagNcznik do
zobowi Nzani zachowal bezstronnoSi w wybor podpisampnar ac
OSwi adczeniu o bezstronnoSci wobec operacji i wnios

Zar zNd stowarzyszenia LGD Kraina Trzech Rzekreestraz
inter,esbawzuj Ncy na oSwi aidelzie nri aaccyh; pCzEadmadakawRady | ub

wni oskodawcN wybierane,] przez Radn operacji, repre
wni oskodawcN stosunek bezpoSredniej podl eggoSci sgu
i ni i prostej l ub zggosi inne powi Nzanie z wni osko¢
podejrzenie stronniczoSci przy wyborze do finansow
Rady zakgada ponadto obowi Nzvwe kp myyMadkuw i at vweizejrochzke ni
Na podstawie deklaraciji PrzewodniczNcy Rady wraz z
na posiedzeniu pozwala Kastachwaanhice tp&i ghetprw.cedu
poziomie podejmowaniadecyzjiw Radzieani wgadze publiczne, ani Uadna
nie posiada wi ncej ni U 49% praw ggosu.

Dla zapewnienia prawidgdjowoSci wybor-w dokonanych p

przewidziane sN takWeNdeiwganzgpaglseyplhgidy czgonek
posiedzenie Rady przed terminem (zmniejszenie wynagrodzenia) oraz w przypadku nieusprawiedliwionych

nNi eobecnoSci (moUliwa przyczyna odwogania czgonka R
Komisja Rewizyjna jest organem kontroliwe wnnt r znej stowarzyszeni a, ze s
dziagalnoSci finansowe]j (w tym wystnpowanie do Za
wyjaSnie® , a takUe dokonywanie oceny pracy Zar zNdu
kontroldi cagoksztagtu dziagal noSci [ po szczeg-QJgowe
przeprowadzonej oceny, ma prawo UNdal wy| arfeodziegnE i

absolutorium zarzNdowi

Biuro stowarzyszenia LGD Kraina Trzech Rzek j e st jednost kN administracy
zapewni a peJn Nrestkesmajvadgmnistracyjayeh i organi zacyjnych. Prow
LGD, miAndzy i nnymi poprzez i magm@mi@E onwaa reiad ei czza @joid e g md
Stowarzyszeni a. Biurem kieruje kierownik Biura zatr

Biuro Stowarzyszeni a dz ibiarguhwalanppzazZar @ Nd R&®ul ami n

Dokumenty reqgul uj Nce f undniei sposphbuaahiuchwadlaGi®i aktualizacji oraz
opisem gdg-wnych kwestii, w nich zawartych:

G- -wnymi dokumentami regul uj Ncymi f unkc ] RegolaminiRadg L G
LGD Kraina Trzech Rz ek, Regul amin Zar zNdu, Regul am
Biura LGD.

9 Statut Stowarzyszenia LGD Kraina Trzech Rzek

Regul uje najwaUniejsze kwes tdné& kwetnia 2989 r.PrawoeorstewamysAdriacha wi €
(Dz.U. 2015 pom)i393dzwnps¥towarzyszenia, teren dziadg

sposoby ich realizacjiczgpokobBtwabywaziya@zynut ovatat)
obowi Nz ki czgonk-w, wskazuje wdgadze stowarzyszeni a,
oraz ich kompetencj e, spos-b reprezentowania stowar
a takUe warunki waUnoSci jego uchwagd, spos-b uzyski
czgonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu or a
Wskazuj e ponadto organ nadzoru nad stowarzyszen
Wi el kopol skiego, a takUe okreSla organ kompet entn
zatwierdzania pr ocedur [ kryteri-w wyboru operdaocjyiczdcaz zz
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bezstronnoSci czgonk-w organu decyzyjnego wW wyborz
operaciji).

1 Regulamin Rady LGD Kraina Trzech Rzek

ument uchwal any przez Walne Zebrania Czdypzasadyw o
ywani a i organi zacij. posi edzeG, szczeg-gowe rc
-b wygNczenia czgonka organu z oceny), szczeg-
cji. Ponadt o regultomkiorow&nied! p wzasadg dvyghgg@Edgamie a z
k-w Rady.

Regulamin ZarzNdu LGD Kraina Trzech Rzek

t uchwal any przez Walne Zebrampat €adgjoakZwr o

obowi Nzk-w & b N dagadycorggno a ka a mi p oasrizeNddzue o rZa z
gowani a.

T Regul amin Walnego Zebrania Czgonk-w LGD Kraina 1
Dokument uchwalany przez Walne Zebranie Cz gonk - w, szczeg-gowo oOopisuje
organ-w przez WZCsu$zcszp®-sgdwng adpigcnmawszy WZC, spos- b
posiedze® oraz ich protokogowani e.

1 Regulamin Biura LGD Kraina Trzech Rzek
Dokument uchwalany przez Zar z Nd LGD. OkreSla zasady funkcjonow
kierownika biura, strpbtduiagorzgdaiEzéoypaNmbitodg, pom
podziag zada@® (oraz metody pomiaru) w zakresie anim

[eN(o]gm]

Opr-cz wymienionych powyUe|] dokument -w funkcjonowan
1 Procedura dokonywania ewaluacji [ monitoringu w Lokal nej Grup
Rzek (ZagNczni k ,zraw2 ed@j NSR) el ementy funkcjonowar
bidN podl egal ewaluacji; kryteria przeprowadzani
LGDzami er za monitorowal; czas, spos-b i okres objn
Swi adczonego przez padazctowmeni &r avz LGPk cdaajresa arinacji z a d

l okal nej i wsp-gpracy;

1 Proceduranaborupr ac owndok-okal nej Grupy Dziagan{Za&Nazm
Regulaminu Biura),regulujez asady zatrudniwamiaappdadtc awn ek uymo wy
zasady naboru [ weryfikacij. dokument - w, przepr
wyni k-w) zasatdgk@é ecania zada® w formach innych

T Polityka bezpieczeE&twa danych osobowych stowar z
Trzech Rzek, regul uj Nca zasady judomsitdipnycamia dwnaépdemp
zasady bezpieczeEst wa i nf or macij i i przetwar zania danych

I Karty opisu stanowisk pracy, zawieraj Nce szczeg-gowe opi sy
stanowi skach pracy, kwalifikacje i wymagania ni
oraz zakres odpowiedzialnoSci i wuprawnie@ przypi

Opisane dokumenty o kr e Sd mgNe g - §owo podzi adg zada@® pracowni k

adekwat noSI wymaga®E przypisanych poszczeg-lnym st
Wyznaczaj N takUe zadania w zakresie animacji |l o&aln
LGD (zwi Nzanych ze Swiadczeniem doradztwa oraz ani
pomi aru jakoSci Swiadczonych usgug.

Ef ekt ywnoSi doradztwa Swiadczonego w Biur zankietypod

oceni aj Ncgdtw@pegniparmyeach beneficjent -w po etapie Swiadoc
przez pracowni k-w Biura LGD pd3giradgpocEsie noriteringu araziraa doj e s t
roku w procesie ewaluacjii d zi agani a wzaprgzentowandw rezdziale Xl Monitoring i ewaluacja.
Wprzypadku stwierdzenia nieprawidgowoSci, ni ewgaSc
zadowol eni a ze strony beneficwemtcjw, opgaewiwdug teow
i wprowadzenie koniecznych zmian.

Ponad pogowa k panewamyeth do zatrudnionych w  Bi ur ze LGD ©posi ada

iniezbidnN wiedzn do wdraUania i aktualizacj zar -
o charakterze regionalnym lub lokalnym.Na d zi e & 2 9LGD 2atru@r@al2 pracownik- w wymiarze
pracy 1.5 etatu (1 osoba posiada doSwiadczenie i wi
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Docel owo przewi d2j @s®ibiy tnmzWe aptorsd naad angi ye dnzin kwhldﬂ&ma adc
(ki erowni k biura or az s p e cDodatkaws, twapomaiiana wevzie S lia@j a p ¢

szkol eni owa, przewiduje stagy proces podnoszenia Wwi
czgonk-w organ-w StowarzysyknioagaBizkoWwane a szyptkicmo g
pozaszkolnych formach dydaktycznych, m. i n. j ako zajfAicia warsztatowe, s
Rozdziag 11 . PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LGD

Lokalna Grupa Dziagania Kraina Trzech Rzek od poczN
spogecznoSci l okal nejz prepe dxzteawiowiaale i tpmrzec h s ek

w kreowaniud z i a § aLlGdD.o Sc i
Th zasteavinoj ako obowi Nzuj NcN w procesie powstawani a
spotka® o r-Unym charakterze, mieszka@®y I|icznie oo
dotyczNce poszczeg-lnych et ap- w stossveanyghe n mat oLdSR p o zR
nadokonani e doggnbnbsgarumm alzi avys pp dtnrez evly pr acowani e zapi
ce worzenia strategii angaUowano przede wszyst
zenie DbDagal nolSxtriy tdwor zN z nich interesar
awiciele organi zacij. pozarzNdowych [ gru
biorcy, rolnicy, mieszka@®y). W prace: -wasped
y ze wszystkich gmi mecaudn rek aiw 3l iSaviedza @lemat i o h
ch problem-w obszaru zostagy wykor \petesiae w
a strategi. wy kootryzeyhsct zasnsoo wer - weha Sewidi a ddc z e n i
owanie na obszar zradadi 6 Wwiadl e oizsdadydhiywtemzaga ma
i kierunk-w rozwoju obszaru. DoSwiadczenie
cznoScilL StRwoprrzzeerzi apodmi ot zewniftrzny.
cypacyjny charakter LSR wyni kkizhwmbiUl ciwNghed
ipoSrednich odbiorc-w dziaga® zaplanowanych w r amac
strategii jakUaniwan.i elUnfjoerjmaxdjrea uzyskane w spos-b uw
stanowi gy ¥Fr - idfgmacjk | wgkowygbkt ywanych obok danychipoc
publicznej do opracowania Diagnozy obszaru, bfidNcej
1. Opiswykorzyst anych metod angaUowania spogecznoSci | oKk

"M O S !LW AW,
ST O S+ o

cosSs—T—Twna

@

pro
doSw
(pr
pr z
ur z
k1l u
t wo
f un
pot
kon
Par

H_'“T“OD((DN
< ONONNOOO®

| ETAP: Diagnoza i analiza SWOT ) ]
Etap definiowania poat wyelva@ojpNgoybdledan- wWwokal nN spoge
dokonaniem analizy danych statystyki publicznej oparto o szerokie konsulta cj e spogeczne Ww)

dotego r-Unorodne metody, celem zapewnienia jak naj s
1) Ankieta T wywiad w postaci ankiety. Mi eszka@®y otrzymal: an
potrzeby obszaru, sgabe i mwsparstaooyazb dajzie gwn
obszaru. Anki ety trafiagy doemr eppontdye ntt-rvad za@a
iprzed st awi ciele stowarzysze ), poczty elektronicz
mai |l i ngowN LGD) .byAmk ire twn i rad)0 maditerze dtronyintemnetownsjjLGD o n
iwypegdgnil el ekt r oniiena 246 ankiet, Brivin:zvze = i evEperdFdxz i er ni k

2) Punkt konsultacyjny w kaUdeijnaz zgozne czgeskdlws
popul arinpBrektN konsultacyjny funkcjonowagd we wrz
czgonkows ki &bGD wkdyaidualmychiwywiadachz mi es z k a Ec a mi zbier
temat potrzeb dla poszczeg:-IlnychushojjekaWadi z
czgonkowskich w wyznaczonych godzinach w okreS
informacyjnym rozpowszechniano zapomoc N strony LGPt ermeat dweujl et yn -
iplakat-w Punkty informacyjne poza biurem LGD od
sektory, r-Une branUe oraz gminy objnte LSR.

3) Spotkania konsul t acy jwf@miewarkzsaiowep j pracangdminnal i z N moc
isgabych stron obszar uSpostzkaannsi ai oadadgrg@IRs@& n g Nvez nv
wczterech gminach udziagdg w nichdowzu diZjioa glu0 4p r@sy¢
przedstawiciele samorzaNdNwp walkyaadd -2v. cejsizp optok ani a
wewr zeSniu, informowano o nich za poSrednictwem
biuletyn-w gminnych, plakat -w ofFrbadempowrkekalwysjj
iczgonk-w LGD.
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4)

5)

6)

7

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

Grupafokusowaigrupa skgapapzNdatsawihczel.i poszczeg- -l nyc
przedstawicieli organ-w LGD i grupy roboczej ds.
kt - rym uczestniczygo 12 os:-b 2z aowpobszawda @alinySW0OTe S| e

Termin spotkania 1.10.2015r.

Forum 1 spotkanie otwarte, do uczestnictwa, w kt - rym zaproszono sogt:
organi zacij. pozar zNdowych, samor zNdowc - w, przed:
zostagy ©przedstawione projekty @anahkhi ax z8WONhi 0oy ¢

[
doproj ekt owanyoh uzm paddiiywl® . 1®dk 2 0il5wzi ngo w nim ud

Wy st Npipomicaas sesji Rad Gmi n, Naradach sogtys- - w
z sektorem kultury 7 by zapewni | ] ak naj s zer sang, Prereg iLGD] S
uczest ni c 2wgaewni owych i pa¥tdzierni kowych sesjach
sogtys-w. Przekazywadga infor macj e zoa pprrazsezhaijgshg mdaop i
sin w jej wsp-lne tworzenie.

Punkt konsultacyjny podczas do Uy nek gni nayadmbUynkach gmi nnyc
czgonkowskich funkcjonowag punkt konsultacyjny,

pobral ankietn, materi ady i nfeogrimuj N@2woo ut woorrazze
Z przedstawicielem L GD na t emat sgabych i mocnych stron
odbywagy sin w sierpniu i wrzeSniu.

Efektem prowadzonych r - Unymi met odami bygo opr ac
1 ETAP: OkreSlenie cel-w i wskaFfnik- -w

Aby zapisane w LSR cele i ws ka¥*ni ki W S poxsi-dj jvaki sryanvjaljar ds i
icharakterystykn obszaru zastosowano szereg meto
AnkietaT wy wi ad w postaci ankiety. Mi eszka@®y otr z:

potrzeby obszar u, ebwpanid eraz vgNnaeg ajs@ans e na rozyv
wodni esieniu do pr oipowDhkva AR Bnkisctey - wr af i agy do

zapoSrednictwem poczty tradycyjnej (sogtysi [ pr z
(czgonkowi esblbd wpagane na |istn malygcmgrOW\MnlL@lD)
wwersjionl i ne ze strony internetowej LGD i wypeigni i

paFTdzier,nizkgyo2olnso. 246 anki et

Punkt konsultacyjny w kwsKicheijnaz zgthzihe ceiennkbce
popul arinp$ekt™N konsultacyjny bygd czynny cadgy wr
czgonkowski ch. Podczas spotka® i ndywi duahowagne h k
dozawarcia w st rwytogseiri2) (szczeg- go

Forum 1 spotkanie otwarte, do uczestnictwa, w Kkt - rym zaproszono sogt:
organi zacij. pozar zNdowych, samor zNdowc - w, przed
zostagy ©przedstawione projekeéelye mat wgep tmie kidw,y §
19.10.2015 roku i wzingo w nim udziag 42 wuczest
Spotkania warsztatowe zarzNelem gpatphka®@ omadcieg
skonstruowanie matrycy cel - w MWermip@El0.20l50 ue zlean Nu Ict:
9 o0s:-b.

Grupafokusowaigr upa skgJagagBdatawihczeli poszczeg:-Ilny

C
zar zNdu L G boctej dg. opapoyvaniabSR. Ter mi n spot kani a: 1.10. 2
ArkuszpomysBazcenne narzindzipedp&Ntegmypaoyzeai a- ws Kk

mi eszka®y obszaru, przedstsakwjadellie mws zfysrormicar
przez LGD pomysgy, kt -re chcieliby zrealizowal
LGD. Na formul arzu Arkusza pomysgu konieczne by
GNcznie wpgdgynnfer Bi38 wnmlefslizg Erni k 2015

Il ETAP: Opracowanie zasad wyboru operacjiiust al ani a wihosut er i - w
Ankietaiwy wi ad w postaci ankiety. Mieszka@®y otrzym

wag.i poszczeg-lnych kryteri-w oraz iclw iLsStRo t Mo &
trafiagy do respondent - w Za p o(Ssroegdtnyiscit wém pp a

stowarzysze@ ), poczty elektronicznej (czgonkowi
LGD). Wpgynngy 163 ankiety, Termin: 10.2015 )
Punkt konsultacyj ny w kaUde] z gmiinn aoc ziadnzk cew s&ii ¢z Nc e

popul arinpbekt™N konsultacyjny bygd czynny cady wr
12



3)

4)

5)

1

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

czgonkowskich. Podczas spotka@® indywidual nych Kk

zasadywy boru operacji do finansowania (szczeg:gowy
Spotkania warsztatowe 1z airczeNdeum is pgortukpay®E rnoab otcyzne j e |
wypracowanie zasad wyboru operacj.i oraz lOdptydryi

dwaspotkani a w pa¥Fdzi er nudkzi:ad®p uwczziensgtoh © k - w.
Forum 7 spotkanie otwarte, do uczestnictwa, w kt - rym zaproszono so gt

organizacij.i pozar zNdowych, samor zNdowc - w, przed
zostagy wpronedptraoj ekty kryteri-w wyboru operacij.i
LGD, a uczestnicy odnosili sin do projekwonwa@®gc
nim udl&@iwagzestni k- w.

Grupafokusowaigrupa skgagpgagBdatswhcieli poszczeg-I|lnyc
zarzNdu LGD i grupy roboczej ds. opracowkuedzre LS
narzndzi e parttywrwpacapi e Nprzedmiotem spotkaE& by
operacjiorazkryteri - w wy bor u oper acTemindcdl.Z0i5i 4 A@sawapvsani k-

IV ETAP: Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

Ankietal wy wi ad w postaci ankiety. Mi e s zavypawlBdayi s iofi r o &

temat proponowanych przezLGDzasad i obszar-w podl egaj Ncych mon
trafiagy do respondent -w za poSrednictwem po
stowarzysze@® , poczty elektronicznej (czgonkowi ¢

i §Nc 2ndi5e o d b iWprgoey -nwi)j.o 96 ankiet, termin: l'istopad
Punkt konsultacyjny w kaUdeéjnaz zgthehe cefenkbdws|
popul arinpdektN konsultacyjny bygdg czynny cagy wr

czgonkowskich. Podczas spotka@® indywidual nych Kk
zasady wyboru operacji do finansowania ( szczeg- gowy opis str. 12).
Spotkania warsztatowe <z airczeNdeum is pgortukpayE rnoab otcyzne j e |
wypracowanie zasad wyboru operacij.i or az. Termig:t er

17.11. 2015, 9 uczestni k- w.

Forum 1 spotkanie otwarte, do uczestnictwa, w Kkt - rym zaproszono sogt:
organi zacij. pozar zNdowych, samor zNdowc - w, przed
zostagy przedstawione projekty kryteri -w wyboru
LGD, a uczestnicy odnosil:i sin do projektowanyc
a odbygo sin ono 19 |listopada.

Grupafokusowaigr upa skgagagBdatswhcieli poszczeg-I|lnyc
zarzNdu LGD i g opraggowania €@$Ro Zogriskowathyswywiad grupowy to skuteczne
narzndzie partycypacji, na tym etapie przedmio
operacij.i oraz kryteri - -w wylérmimn 24102081 4@j ucdest nn &
V ETAP: Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR
Ankietaiwy wi ad w postaci ankiety. Mieszka@®y otrzym
narzndzi stosowanych w planie komunikacji. Anki
poczty tradycyjnej(sogtysi [ przedstawiciele st
oraz osoby wpisane nagNtcshfhemadbWop@gpmwhyd GB§ . anki

listopad 2015.
Spotkania warsztatowe z airczeNdeum is pgortukpayE rncab otcyzne j e |
wypracowanie zasad komunikacji oraz opracowanie planu komunikacyjnego. Termin: 17.11.2015, 9
uczestni k- w.
Forum 1 spotkanie otwarte, do uczestnictwa, w Kkt - rym zaproszono sogt:
organizacji pozar z Nd owy ¢ h, samor zNdowc - w, przedsinbiorc:
zostagy przedstawione projekty planu komunikacy
ani
1

dyskusjn narzndzia stosowane w planie komunikac
narzndzi . Forum odbygo sin 9.11.2015, wzingo w n
Grupafokusowaigr upa skgadagNdatswhcieli poszczeg:-I| nyc

zar zNdu Ly3dbockej dg. oprgcowania LSR. Zogniskowany wywiad grupowy, to skuteczne
narzndzie partyomypaajpie Nrzedmiotem spotka@® byg
komunikacji. Termin: 24.11.20157 12 wuczestni k- w
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5) Kawiarenka obywatelska- metoda, podczas Kkt - re] w  frowymiv earuskacbh b o d
nawi Nzuj Ncych do kawiarni, dyskutuje sin na prz
komuni kacyjnego ta metoda wydaje sin byl bardz
swobodny zagoUenia Planu komul6 kiaczé snitergiok - W.er mi |

Dane z konsul tacji spogecznych posguWigski i propozyajez y g c
skgadane podczas wgNczani a S p 0 § ewcozrnzoeSciia |sotkraal t neegji
dowypracowani a ustale® zawaht yroolz dwi apfoSezbczzebg§ RJ onwac a
przebiegu spotka@® wynix:-kvo mauwlat®& ojria zg rodoe 20 yspiraawa o W ry ig |

oraz czgdonk-w zarzNdu i zespodu roboczego ds. oprac
do niniejszej st r at egi i Zawiera wol n dal szej wsp-gpracy
r-Unorodnych metod angaUowania spogdgecznoSci w real
wdraUanN strategi N przez mieszka@® -w obszaru.

DuUy wkgad w t woatzeegniiie mioeMeij cszonkowie LGD, reprez:
Przy tworzeniu strategii pod uwagi wzifdto r - wm01s U w:
doSwizaednci a organ-w i pracoomni & - wr & IGDy koir alzenef i cj ent

wsparcie w ramach poprzedniej perspektywy finansowe;.
Szerokie grono os-b zaangaUowany

ch
plangjl\]cy rozw- j obszaru adekwatny
jgec

w tworzenie stra
[ odpowi adaghNcy
Z

angaUowania szerokich krng-w spo noSci l okal nej
Podczas spotka® konsultacji spogecznych, wykorzysta
[ pracy warsztatowej . tody partfickpacyjnejapszy s paa i u mespogu
zagwarantowany zostag szeroki udziag spogecze@E&stwa
jak r-wnieUO moUliwoSi wpgywania przez mieszkaCE-w n
Zapisy LSR na poszcgieg- |lthwarhz e @ brazpvadcgrgrgko koaslltdwane,

wszczeg-lnoSci przez wykorzystanie elektronicznych

www., e-mail).

Wybrana metodol ogia oraz wszel kie d z i adeginRozavojw wiynN z a n
z wgNczeniem spogecznoSci |l okalnej w ten proces, zo
wgasne LGD oraz poszczeg:lnych gmin.

Pod uwagin wzinto r - wni eU wyni ki cﬁivRachnjuanaiIaqu(W@#ZO]sSUani
w ramach PROW na lata 2007-2 0 1 3 , dobre praktyki wyni kaj Nce ze ws

udziagu stowarzyszenia w projektach i przedsi hwzi Ac
spodgecznej . W ramach wypiadwewahi asykel zwsitiarmpa zehbsza
wskazywane przez mi eszka®c-w jako kl uczowe W __ank
spodecznoSci lokalnej na zako®czenie real i20l8¢cji o0si
Dane z konsultacis pogecznych przeprowadzonych na obszarze o
do opracowania LSR, zostagy kaUdorazowo zaprezentow

0 metodzie partycypacyjnej i data, uczestnicy).

Whnioski, propozycjeirek omendacj e z poesetrtapew-lpmwmch nad strateg
kaUdorazowo przez pracowni k-w Biura LGD oraz czgonk
t worzNcych gNcznie zesp-§ roboczy oraz konszegotiowa

spogecZreesdawi eni e uwag | rekomendaciji prowadzone p
formie tabelarycznej i uwzglidniago: treSi propozyc
zastosowano), uzasadnienie w przypadku odrzucenia zastosowania.

Nal elOy zauwaOyl, i 0 dogoUono wszelkich stara@ aby

sin na zaplanowanie dziaga® adekwatnych do potrzeb
wgNczeni a spodgecznego mi e s z kosdEanyctv . metoR - fhrtyoypazydngch S |
iprowadzonych dziaga® wgNczaj Ncych interesariuszy,
okreSlonych cel - w, maj Ncych przyczynil sin do popra

Poszczeg-lne rozdznfagymaSjRe zowi Erag@dflach danych z

Opis metod angaUowania spogecznoSci l okal nej w proc
Partycypacja mieszka®  -w obszaru LGD nie zostaga
Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpogdecznoSi. Zapisy do
zaangaUowanie spodgecznoSci l okalnej w proces jego r
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w realizacji zagoUonych cel -w i przedsifawzinl, ale
' Monitorowania i oceny realizacji strategiii pr ocedury monitoringu LSR z

spogecznoSci |l okalnej w bieUNcej ocenie jakoSci
LGD, w tym takUe z zakresu animacj i | tezkymil Pomjto or a
mieszka®y, zgodnie z zagoUonym planem komuni ka
uwagi na problemyizac¢NEah&Rz za e $ine mrazcudzesmiotkai ve t ¢

otwartych spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych.

f Aktualizacji strategiiiw przypadku trudnoSci z realizacj N L
Zzapis-w przewiduje sin uruchomi eni e dziaga®&® nas
uczestnictwie spogecznoSci | ok al negn dovzakpualizowamne) t o w
wersji LSR.

1 Opracowani a [ zmi any  okal nych 71 kreydtneyrm - w @V b
monitorowania i oceny realizacj.i LSR jest t akO
kryteri-w wyboru oper aamjoiUl iBworSd f izegjgearsczia | b rudva gmi ¢
z ich spegnieniem bezpoSrednio w Biurze LGD, j
konsultacyjnych, a takUe poprzez wypegnianie an
operaciji.

Proces opracowaniaLSRiodpowi edzi al noSi

Zgodnie z zapisami Statutu, opracowanie i uchwalenie projektu LSRiinnych dokument - w n
dorealizacij. LSR naleUy do rkgmpenémcj iZaZzaorzyebsi z 8T
przygotowaniaLSR,w tym w szczegklacgBeiv i dpnzgéfsi nwzinl, opr
dzi agaG, konsultacje ze spogecznoSci N lokal nN, for
LSR, przygot owaniderikorytjerkit--w qoemye zdldp dowdbDad aDNUNc d
wysokiej jakoSci LSR w trakcie procesu przygotowani
na: moder owani u ot war t ykenbultasymych. Randiito StrategiarRovavajuwy Liokaloego
Kierowanego ©przez Spodg2@2doPirzygotioamaana2 lost aga w
mi esz ka@cami , kt -rych zaangaUowani e przewidziane 2z
dokument u, ale takUe jest isdbit ngomj iel Sesgenia B i@ DX @ Wi

r
(

przygotowana przez podmiot zewnitrzny, a wszystkie

cele i przedsinwzificia wynikajN wygNcznie ze wsp-Iln
LGDKrainaTr zech Rzek, pracowni k-w Biura LGD oraz przed
przede wszystkim grup docel owych strategi.i (bezpoSr
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Rozdziag |11 1-OPDSAGBSZARU | LUDNOSCI

1. Uwar unkowa nigespslgazdg ecazsinaru, w tym potencjag demo
oraz poziom aktywnoSci spogecznej

Potencjag demograficzny

Wedgug danych GUS na etpsKawzaniobj 3it.ym2s20 h330330dhy. by
Liczba ludnoSci miejskiej wynosiga 35 109 os-b, co

37 924 (52%).

Ghist oSl zal udniee mibg ina mo sg 7 artasohyi Nl kmky nloesst 9t4q 5znaczr
wynosi Srednimalgiisnti ®e®i a w Pod scie wW 1WB e loksoopboyl/Skcrre
Zdecydowani e najzwayl(usdznai egnfi sat owyhs tnii pu jSeuc hy L2} matorfidsB 5 ¢
najniUsza w gminie Byczyw-g§ (48 os-b/ km

Na obszarze objhAtym m8Bstaaj MujfNwanad Gw&l ina i Obo
przekr acz0gONcneije s2z0k a Ec - w.

Liczba ludnoSci na obszarze LSR w ostatnich Kki208Buna
zamieszczone w poni Usze|j tad lee Isiy swekmaz wjcNh niya pmizgwioe

wynosAKeyni or ocpegnad1€. ni e c o

Liczba ludnoSci w podziale na gminy nal eUNce do

Gmi na ( cag| 2010 2011 2012 2013

Oborniki 32228 32528 33040 33348

Ryczyw- g 7245 7295 7 382 7413

Mur owana G 16233 16349 16530 16658

Suchy Las 14737 15132 15253 15614

Razem obszar LGD | 70443 71304 72205 73033

tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych C
Gwagtowne (skokowe) zwinkszanie sin |liczby mieszkadc
osi edl.i mi eszkaniowych w poszczeg-lnych gminach. N
GoSliny i Suchego Lasu, skNd jdedmakr dtoniPe® zmiaaji a¢ e b i
jest bardzo dogodny. Podpozna@Eskie gminy przyci Ngaj
kt-rzy preferujN zamieszkanie na terenach mnie]j zur
dojazdu do stolicy regionu. St ar e rosnNca | i czba wiuwkmsazacmii ep zvwaqual|jre
r-Unego typu infrastrukturn sguUNcN zaspokajaniu
spndzania wolnego rozakapiutagpde § & cezjlese govaz bogatszy i bardziej
zr - Uni cowany
Struktura wiekowa ludnoSci obszaru objntego -ktat)at e
produkcyj nN (6mlata) kobigtyTlB-5 9 1Bat ) [ poprodukcyjnN (wminUc
60 | at i powyUej ) | est przedstawiona poniUej w tab
zawi era dane o0 tzw. obci NUeniu demograficznym, I i c:
(przed- i poprodukcyj nym) esr b ywelkugprajgukdygngm.na 100
Struktura demograficzna ludnoSci obszaru LSR jest
Proporcjonalnie wincej jest dzieci i mgodzieUy, a n
sN duUym povwéscjppage ale teU, co cznsto podkreSlali
okazjonal nej or az mo Ul i wo Sci spndzania czasu wol ne
kulturalna i rekreacyjna pobliskiego Poznania sprawia, U eng o d rwaée Opuszcza obszar LGD, co stanowi
zagroUenaehdWwani a r - wnowagi w strukturze demografic
aktywnosSl os:-b powyUej 55 roku Uyci a. Na obszarze
wydguUN sin,esmryary zjaechroowazni u dobrego zdrowia. Senior
spogeczne i nie rezygnuj N przy tym z aktywnoSci zaw

grupn bezrobotnych.
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LudnoSI w/ LudnoSI W LudnoSI wj Wska¥nik o
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym demograficznego
w % w % w %
Oborniki 17% 68% 15% 47
Ryczyw- 19% 67% 14% 49
Murowana 16% 72% 12% 38
GoSlinas
Suchy Las 21% 66% 14% 53
Obszar LSR 18% 68% 14% 47
Wielkopolska 16% 67% 17% 42
Polska 15% 67% 18% 42

9

tr-dgo: tr-dgo: Opracowani e w@hla80d3rna podstawi e dan

Zatrudnienie i bezrobocie )
Na obszarme sdbjaiitegi N zj ateynuues i Denmaomacsikda m pozi omi ¢

przedstawione ni Uej dane. Spr zydoRoznasaistolicy regiomiNZ grugiejwi e
strony rodzie na@mbyUendgioele, Uwyksztagcone, opuszczN ob
potencjagui obBaabezrobotnych zarejestrowanych w ur z
1606 o0s:- b, co stanowi tylko nieco ponad 3 % ludnoS

przewaUaj N kobi ety or az oszopboxczryl@@(jlell, Ulytc-ire~e Zhowpide w
bezrobotnych wSr-d os-b TpawyUeymiehi ooku glypya.wska

mieszka@® -w jako najbardziej zagroUone, M@deti mihed

doSwi adczeniatnine eg@dwmo&go warunku uzyskanie atrakc

grupy wiekowej 50+ trudnok onkur owal na rynku pracy za mgodszymi
przez mieszka® - -w w dostnpnoSci do rynlsl pmawpcdEea
technologi i, ni ska el astycznoSIl jeUel: chodzi o kre
ryzyka.

Bezrobotni w gminach naleUNcych do LGD Kraina Trzec
Osoby W tym kobiety W tym osoby W tym osoby Stopa
bezrobotne poni Ue|j powyUej 5 pesrobocia %

Oyci a Oyci a
osoby % osoby % osoby %
Oborniki 1352 807 59,7 | 252 18,6 203 55 7,3
Ryczyw- g 339 203 59,6 95 28 45 13 5,0
Murowana 398 223 56,0 62 15,5 86 21,6 6,6
GoSlina
Suchy Las 249 126 50,6 26 10,5 47 18,9 15
Razem obszar 1606 961 56,48 | 435 18,15 | 381 77,13 51
LGD

Opracowanie wgasne na podstawie danych PUP w Oborni

Mi mo niskiego bezrobocia to wgaSnie kobiety stanowi

jako osoby bezrobotne. W gminie Oborniki alU 60% os

proporcja przedstawi a siahoi gknd ii et Susthan dwaisN  widizk =

to tyl ko 50, 6% oTgudriasytuca kobiet esbspawgdowanag § - wriicen zaanga Uow

w wychowanie dzieci. WciNU na obszarze brakuje obie
17



Grupy def aworyzowane objnte szczeg-Ilnym wsparciem w

N a podstawi e analizy danych dotyczNcych pozi omu |
spogecznych wynika, Ue szczeg-lnym wsparciem ze Si
strategii rozwoju naleUy obj NI

-0osoby poniUej i85 0bgk kol@ceziN#ae edukacjn sN w szczeg- |
Zazwyczaj nie posiadaj N Srodk-w na zagoUenie wgasne
i m sgablfl pozycjn na rynku pracy. Os oabnokna cng ozdey mv ztgrl uidd
zdol noSI kredyt owN. Odgly awmvaud\lkuutdmrd)’mr‘jkomqmndaocsyt nzpe d
wychowywanie dzieci. Ze wzgl ndu na bliskN Uerdd edey,o
wyksztadgcone ogaclkyWN torbwalag dGDs )

- kobiety bezrobotne oraz ubezpieczone w KRUSi wi fiks z o S| 0s-b bezrobotnyc
naszym terenie to kobiety. Tak syt Naaijiae | sgowadhawan
dokobiet, trudnoéciarrp'razcypop/\uourelrmmiaernyanceikerzyCEskim
grupii os-b stanowi N kobi-ety Pwlzeazpblaeruzeornaemlp\/\eMWRUkI&alny
pracyy muszN r-wnieU pokonal bariern mentalnN, Kkt-rca ut
UboUej Nce gospodarstwa rolne wymagaj N restrukturyza
pracy poza sektorem. Szczeg-InN role odgrywal to mo
bazie produkt-w rolnych pochodzNcych z obszaru.
-osoby powyUe| S55seokorPycisagnapwinNI|I coprewmErej mizes z k a Ec - \
Podobnie jak w cagej Uni i Europejskiej, r-wnieUO w
zachowaniu dobrego stanu zdr owast a Wz amwo tNzKkerb awa tyime
irekreacyjnN oraz sportowN dla senior-w. Na terenie
koga emeryt - w, i ch ofezaﬁquaddah mi e s ppera @Gobyww wigka wc e
przedemer yt al ny m deNaguwupgdifavomzondnana rynku pracy.l2BG®angwji
zarejestrowanych bezrobotnych,w o pi ni i miofersprady aléEc o &v; b Wh+twieekuz byt m

Gospodarka

Obszar Lokal nej Grupy Dziagania ma charakter rol ni
jednak w gospodarce obszaru duUe znaczewnisgumga wygob rGA
na obszarze objAatym str at2lgipN\bdneisott -zwa rgeo sepsot draorwcaznyycchh
roku). WskaFnik aktywnoSci gospodarczej okreSlony |
jest bardzo WySOkI i wynosi 1341 (wyUszy ni 0O dla ob
Na terenie LGD W|rgI0$4J@$iIar|m:a(ymlhottowm|kroprzedS|nblor
Warto zauwaUyIprzedmaljm)lalraﬂmmwuasgrmmlleo tys. l udnoSc
os-b fizycznych prowadzNcych dziagal noSI dgeoMupwada r ¢ z
GoSlina. Zdecydowanie gorzej przedstawia sifi sytuac

w Gminie Ryczyw-¢§g tylko 512 o0os:-b fizycznych na 10 t

Liczba os-b fizycznyihgpl owdsdzNopphda

mi eszkaC@c: - w
Gmina Oborniki 947
Gmina Ryczyw 512
Gmina Murowana 1179
Gmina Suchy Las 1520

tr-dgo: nhhkoniec20@¥rS

Z wynik-w konsultacji moUemy wywnii ojs&ktw glhrazreddzsoi ¢ b o b
inie brak jej pomysg-w na prowadzenie wgasnhe] dzi a
zwgaszcza, tych dziagajNcych w sektorze mikroprzed
mni ejszy | ej potencjag obozarnoszewmjauth)rrazreCnei ed anjoNwyec h T
obszaru t o: usguagi nocl egowe, usomgiczrnea,r ysisgoagie,
iprozdrowotne, usguagi skierowane do senior - -Tw ow@aSnp
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wymienione br anUe | ako naj bardzi ej i stotne z punktu Wi
zaspakajania potrzeb senior-w powinny byl premiowan
Na obszarze LGD praktycznie nie dziaga przedsinbior

Rolnictwo ) ]
Obszar naszej LGD moUe poszcozlynciiclt wseimi. dZoaborbzsee inmaabejwmai | n
od Poznania tym gospodarstwa sN winksze. Naj silniej
tabela obrazuje jak bardzo rozdrobnione jestrolnictwoor az j aka jest Srednia wiel
Mi eszkaCEcy podczafkpe ckzeanryschl tazxffst ospwskazywal.i na ub-

rolnych oraz comsawiwinilesz@ojezwasep mda rwstiw vOibeolkk ot ow
powierzchni i produkcji sporo jest takich, kt - rych pr zyc ho grgdukdipgzedajNw g need y 1 i

zabezpleqzyl bi eUNce potrzeby i nie dajN szans na r
Analizuj Nc wyniki konsultacji spogecznych moUna jed
rolnych, mi eszka@®y dostrzega JN br ak Popwstargetfiom dzia § avja N myac ho bv
Zzakresie moggoby zwiinkszyl szanse na korzystniejsz:
nowe miejsca pracy na terenie LGD. Ponadt o L GD Kr ai na Twpepeedhiej fempektywie u U
finansowe|j kierowagauswajné edakagamiod&cnakpbbet, pr a
rol nych. Regul arne Spotkania Liderek z Krainy Trze
gospodarczN W perepgrowae@ézonych konsultacj.i wyni ka,
domowni kami rolnik-w (KRUS) sN w .wyMiNetkoMWoO sitii udme |j
przypisuj Ncymi kobietom role gospody® domowych w du
trudno im przegdamal bariery, tworzdaeanagpl nesll § zowad
zawodowo poza rolnictwem.
Liczba gospodarstw wedgug powierzchni uUOytk-w rolny
Gmina Liczba Liczba Liczba Sredni

gospodarstw o gospodarstw o gospodarstw o wi el ko

powierzchni UR | powierzchni UR | powierzchni UR gospodarstw

1ha-5ha 5hai 15 ha powy Ue | ha
Oborniki 727 419 199 8,4717
Ryczyw- g 241 214 210 14,9633
Mur owan a 368 141 96 13
Suchy Las 237 91 16 4,52
tr-dgo: dane z Wydziadg-w Rolnictwa UrznAad-w Gmin
Turystyka 3
Perspektywi c zni e waUnym kierunkiesm rntweazwsejtykabszarreukkr eac
odl eggoSci od Poznani a, w pogglegnafjlczznvyemlioriamkull
korzystne warunki dla rozwoju funkcji turystyczno-rekreacyjnej. Szacuje sin , Ue rocznie te|
conaj mni ej 100 000 twuryst-w i wycieczkowicz- - w. Ni ewN

rowerowa i wodna, promowane w poprzednim okresie programowania 2007-2013. LGD Kraina Trzech Rzek
zrealizowa ga proj ekt wsp-gpracy polegaj Ncy na oznakowani

na utworzeniu szlaku turystycznego. Do promocwywni et(
d z i a Gapodiomie regionalnym.Ob sz ar j est liogatoy,zij eUaval ory turys
ni e s N wystarczajquk(wylscgrazb)estsatnremlneyszd<tasﬂ§ceyruwskazm
ni ewystarczaj NcN i | oSi obi ekt - - w mage|] infrastrukt
noclegowych na terenie oraz brak pod mi ot - w Swi adczNcych usgugi tury
obsgugN szeroko rozumianego ruchu turystycznego na
$nielUycowy Jar, Bagna w Chl ebowi e, Wil owy ioraBka tokylkov St
kilka z wielu atrakcji turystycznych obszaru. Obsz ar odwi edzaj N gg§-wnie turysS
Dowzrostul i czby turyst-w na naszym obszarze przyczyni gy

Rzek w ramach poprzedniej perspektywy finansowej: wydano mapa atrakcji turystycznych, wraz ze
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wskazaniem miejsc noclegowych, trafig ado ki | k u tysincy o dkbriagruc.- wSzwer e g
promuhNewecystykn aktgwoWNodawalszwi Akszeni e ruchu t u
\

Obszar LGD stwarza warunki do organizacji imprez rekreacyjno-spor t owy c h. Of ertn 0og
wodne, rejsy i spgywy kajakowe, wndkar st wo, rajdy
wypoUyczanie rower-w, g-dek i sprzfitu Wndkarsklego,
sN or gemmiwkelaatmkcyj nych wydarze® sportowych, w kt- -ry
winksza iloSli uczestnik-w, z kt-rych sporN cznSi st

uczestni k - w wydar ze @ chapakterze bieggwyrh, rowerowym, kajakowym) spowodowana jest
promowaniem zdrowego trybu Uycia w Srodkach masoweg

il oSi uczestni k-w wymagaug@uWaoakhoczlapgwwmy em, agasnro
odpowied ni e j infrastruktury, kt-rd-Dquaalbb§ta|025ebwan|dM/U'
obszar przy okaziji wydarze® sportowych doabjsejugNa msu
turystycznego.

Chol teren posiada | i czne a&t rwaskpc-jlen etj y r yksot nypcl zenkes owei
Mankament em jmeasgta dwnSieGB zkl ak-w, stanowi Ncych gNczr
Mi eszka@y widzN potrzeb promocj i obszar u, gg- wn
Zintegrowania podmi obrazand;zlcalgcach\ItClyrcmstwyczneJ

Liczne zabyt ki obszaru stanowi N o jego atrakcyjnoS:

j ednak wi el e obi ekt -w wymaga jecswyezhe, sy vy el p rnmaw
ibezpiecze®two uUytkowani a. )
Wi nkszoSl| obiekt-w zabytkowych tworzN budynki sakr a

(gm. Suchy Las), kt-ra zostaga zagoUona przez Niemc
Do dzi S zachowagy sin w nweXXIlwczagul ZNMge owWyk @n ypwarzil
WieS model owa miaga byl w zagoUeniu | ej tw-rc-w w:
kanali zacj N. Cenne dziedzictwo kulturowe Krainy Tr
zabytkowecment ar ze w tym r - wnaize W aewwnaen gbeuldiycnkkiie. soDbi @ ke yy t [
wymagaj N odrestaurowania a takUe promocj.i [ St wor ze
w infrastrukturn sgustyddredp. obsgudze ruchu tury
Atutem obsz ar u stosunkowo dobry stan Srodowi ska, j edn
mi eszka@® -w (Smiecenie w |l asach i na poboczach dr - g
I nfrastruktura spogeczna
PodstawowN infrastrukturn edukacyjnN obszlairu 2bj st
podstawowych ,10 gimnazj - w i 7 szk- 3§ p,onewdegdastnsrtkag j a
ponadgimnazjalnych, zatem aogiodzi eUy poszukuje oferty edukac
obszarze nie mawy¥dzkyghi uczel ni

Gmina Przedszkola Szkogy pod Gimnaza |Szkogy ponad

Oborniki 8 10 7 6

Ryczyw- { 2 2 2 0

Mur owana ( 10 5 2 1

Suchy Las 5 4 3 0

Obszar LGD 25 21 14 7
tr-dgo: Dane z gmin czgonkowskich na |istopad 2015
Dzi agal no Sikultegna st powadzona przez 10 bibliotek i dom- w  kul t ur vy. Za
ostatnich jest mindzy innymi i ntegrowanie spogecznoga
kurs-w poszerzajNcych zakhoé&si konmpsizé&macE i wi bkmi éejy wo
pomocy organizacyjnej spog”;oeSC\Azi[aytmwymcmornazkuMstpuorrmaIgr
upowszechnlaJNcych kKul turn i oSwiatn. W domach kul't
real i zowalzwijal swoje talenty w rsgpmachw: dzianajzMyyd
ich-r - w, teatral nych, instrumental nych oraz orkiestrH
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Upowszechnianie kultury wSr-d mieszka® -w odbywa si

[ obejmuje mindzy innymi: doUynki gmi nne, nWieadnokbi-,r
wydarze@® o mniejszym zasingu i sNkcaylcih. wB riazki  wni diadrzzy
owNskim zakresie tematycznym. Pr mdzd @jmemo &z i sN=ij ad -e\
dop- ¥Fnych godzin i szukanie moUl i woSci spindzania ¢
zani kanie wifizi Srodowiskowych i mindzysNsiedzkich.

W sporej cz Scuangaejjl\tcsmmoéStclllodez &amrﬂvmamymsobsaanzej,estwt-ry
Obiekty te sN swmastsypmﬂwbmxa@egtmwsaiﬁyikoctzlrys:l z nich jest w
technicznym, i nne wymagaj N remont u, natomlasbrapkrlawwwpowssazt
ni ezbndneagligcowanmr - Unorodnych form budowaniia zk agiatl aaips
zainteresowa® k-9 gospody & <czy wspieranie aktywno

Gmina Place zabaw Swietl i cgq Boiskagminne/ OSrodki
gminne kompleksy sportowe | kultury/biblioteki

Oborniki 27 30 7 2

Ryczyw- g 12 9 1 2

Mur owan a 27 8 14 2

Suchy Las 16 7 20 4

Obszar LGD 82 54 42 10
tr-dgo: Dane z gmin czgonkowskich na I|istopad 2015

WaUnN rolfd w Uyciu spogdgecznoSci wiejpkitchweoegdNNome
dl a wszystkich grup wi ekowych. BXkitgawin@Bi i f imJjpdzn
doprawi dgowego rozmofJuj wad®ir o8 Ppruerakiywnego avypscpynku, a osobom

wstarszym wieku uczestnictwo w zajnci akorBkcyingmc howyc h

Na obszarze LGD wifnkszoSi obiekt-w tego typu to bo
LGDjest42, wtymc z i Si to obiekty szkolne. SN one wykorzyst
inne organizacje sportowe. Listin ob,jeXtkipis@loirsloavy
4korty tenisowe i 10 si gowni . idbadpawvy daB2 macachzabawy. N bezp
Liczba i stniej Ncych obi ekt - w rekreafcryajsnterjuk f essy NP e wt
wstosunku do potrzeb | oZdecydoveapie rsagab Grekaje bas® sportowych,

atrakcyjnych nowoczesnych i bezpiecznychpl ac-w zabaw dla dzieci a t ak Ue
moUl i woSI aktywnej rekreacij.i dl a o Poenbmo gpawstania & ywyniku w  t

realizacji LSR na lata 2009 -2015 kil kunastu opioéektzewy tepojgegygpmue
infrastruktury sportowo i r e k r e a ¢ ynpdalenjezaspbkojone.Na obszarze LGD znaj
97 sogectw i osiedli samorzNdowych. 1108l obiekt. w
potrzebom IokaIanytspogbazanSt Swhet@ycstan wy ma
brakuje r-wnieO Wlat,gmogvbicnyuhwsglquSroprldgeaMnnlszkaocwylchNy

integruj Ncych mi eszkaCEc - w. Zdecydowany 1inkuleudamdy - W
rekreacyjnej sgoUNcpptraspokapgazkaEc:  w wystﬁpu'l'jde w
1000 mieszka@€c: - w,widlke zre- wryimeald atfj N wsparci a.
Podziadg gmin na sogectwa i osiedla samorzNdowe:
Sogectwa, osiedl
Oborniki 43 sofectwa
Suchy Las 6 sogeasiedi , 5
Mur owana ( 23 sogectwa, 6
Ryczyw:- 14 sogectw
RAZEM: 97 sogectw i o0sie
tr-dgo: Opracowani e w@gasne
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Spogeczna aktywnoSi mieszkaCEc:  w

Stosunkowo duUa c¢cznSi mieszka@® - -w obszaru wykazuj
publiczne, dotyczNce og-Jgu mieszkaCEc- - w. Poprawa syt
cel-w dziagania LGD Kraina TrzajchaRazikej ralkt ywoMNaagly
reprezentant-w wszystkich sektor - w, got owych do w
problem-w i rozwoju obszaru.

Na obszarze objhintym strategi N istnieje 156 czagrupy e st
nieformalne takie jak rady sogeckie i rady parafial
poUarne, kt-rych gNcznie nmobereemeanikd -Ir GDn jbeosty k3ad .N G§
jessbrak Srodikeal inzaacje r-Unego rodzaju przedsifawzi i
Zdecydowanie jako problemtczibyto maghkazyhwidnakyyeegm k a &
wgNczania sifi w dziagalnoSi organizacji, or azstranyyt

samorzNd-w. SgabN stronN naszych organizacji |est

prachi stowar zyszeCE Br ak wsparci a merytorycznego

apli kowaniem o Srodki zewnntrzne.

CechN charakterystycznN | okridkipgziom profesjoaalizacjigpmjadzoneg s t

dziagalnoSci, jak r-wnieU niskgiawrkeompeaenbfgezeoripgar

wSr-d czgonk-w &®r@ddiemeam iwi el ukBeganewwns| ar s fatymsc e
przede wszystkim zasoby lokalowe).

Liczba organizacji na obszarze:

Gmina Stowarzyszenia W tym OSP W tym KGW (rejestr i poza
rejestrowe rejestrem)

Oborniki 39 14 3

Ryczyw- g 19 6 2

Mur owana 46 9 2

Suchy Las 52 4 6

Obszar LGD 156 33 13
tr-dgo: Opracowanie na podstawie danych z gmin czgo

Pomoc <smaipeiekazdrowotna
JednN ze sgJgaboDpii eklas zarrwo wjoe :ita w tym oMi ekak aEGay sv

jejdostipnoSi jnalkawysfgabbzaj NcN. Pomi malizadjiuopiekigzdrowsthep p n i
iznacznego wzrostu iloSci plac-wek tego typu, wci NU
Jako sgaboSi obszaru mieszka®y wskazujn r-wnieed op
zmuszona | est korzystal z opiekie sopSrgoedckzin e p o nooficeyr o

wGmi ni e Oborniki pomocN objfitych jest aU 1301 rodzi
GoSlina 481 rodzin a w Gmi iDL SukShy 1l2a 2 010 . r oGz iwm(e

wsparciemto:ub - st wo, bezrobocie i ni epegnosprawnosS|
Wewnfitrzna sp-jnoSi obszaru
Gminy objippgoUBRe sN na terenie dw-ch powiat-w blis]|

i obornickiego). Trzyzgmi n t wor z Ncy cahr oLbGeDc nrya zoebms zr e aS ti rzatweagjiyn Lm
na lata 2009 -2 0 1 5. Wraz z lgsnhaNtS8uehye kt-rego funkcjono
LEADER Suchy Las zrealizowanopr oj ekt wsp-gpracy Szl akLGDKrainafrgechh S}
Rzek byga koordynatorem. Efektem realizacji proj ek
spaj aj Ncego obszar.

W opinii mieszkaulcz ens tonbiskz-aw us pot k a & Kk oszegaiobsrzaaucecydujey ¢ h
jego lokalizacj a w pobl i Uu rodkea mtejskeedori esplicy regisnu iPoznani a. Znacz
obszaru znajduje sin w odleggoSci mni ej szej ni U 30

22



Sp-jnoSi obs zar jest nie tylkenipraastazennie, ale ta k Ue hi st epwyg@gariza,i

i gospodarczo. o 3
Ni ewi el ka odleggoSI|I, jaka dzieli waUniejsze miasta
gg-wny czynni k rozwoju kulturowego i gospodarczego

Wymiars p o § elclzingyk o Sc i Poznant & l/vlblkaNsIndloSosnhlapgywow
stanowi atrakcyjny do osi edleSmiia ilf stkerSdodpkoaymiked kjal

zgiegku epterccyp‘olcmnN cechN obszaru LGD jest aktywna
kt -rzy wspierajN i uzupedgni aj N d2|agameoahNecaHarza)thamrn
obszaru jlornzytsatknlee sytuacja demograficzna, wyraUaj |
korzystnymi wska¥ni kami demograficznymi

Gospodarczab | i § k ®6znania jest jednym z najmocniejszych &
przedsi AbiorczoSci oraz stwarza szeroki wachl ar z mc

mi eszka@® -w obszar LGD to miej sce egoanatoniastarkegaoem pracy S p
jest PoznacC.

JeUel i ten proces bifidzie post fypoobwcaogwanimaUecz d8pi ov
i dezintegracji lokalnych spogecznoSci . W G&makerhai dai algrazt c b Rz ek
przeciwdzi agal toWerrzMc sptirdzkamyijan d zasu wol nego oraz
wgasnych zainteresowa®@ umiejitnoSci i talent - - w
CechN szczeg-|1 nN obs zarhogatelzgsdby @rgywodnscrzorkeajolerazowe i siN U e
obszary | eSne, rzeki i jeziora, ciekawa fauna i oo
szl aki turystyczne piesze, rowerowe i wodnhe oraz r o0
obszar ma sSpr zy p atyokzena atrakcyjnejnofeity rettreacyjno-turystycznej, adresowanej
zar-wno do wdgasnych mieszka® -w, jak teU do mieszk:
t wor zyl szer okN .gReenzrie r wabyukit - womni ki przyrody um

dydaktycznych, a tewyelmyrj}e§tn>ewarmoegNnabyvl/ndr-Wki tury:
wi nkszN popJLpIraarwncaslaleMn sport-w ekstremal nych

Agl omeracja pozna@Eska zlpytustndul&'ymrymnmbgﬁh byl sprzed
wyt warzane na obszarze objAatym strategi N. Jest to
dziaga® sprzyjajNcych i wugatwiaj Ncych r ozpoamy mMaryice
takUe przetwarzanie produkt-w rolnych. W dziagani ac
wyksztagconych mieszka@® - -w obszar u, kt-rych wielu

UdzielajNc im pomocy madgodjjmdine Scnngwapyjdmyczych o
cel e: zapewni niezbndne wsparcie intelektualne dl a
branUach oraz zapobiegnie migracji tych os-b do mia
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Rozdzi ANALIZASWOT

Odniesienie do

Odniesienie do diaghozy/

MOCNE STRONY diagnozy/ procesu SGABE STRONY procesu
partycypacyjnego partycypacyjnego
PogoUenie i dostfpngq PogoUednoiset iipnoSi komuni
-Lokalizacja obszaru
agl om~er acjt pozr”"CE?LDiagnozaobszaru:
-PogoUeni e przy wa Un| Gospodarka,
oo Koy (dogehenia | e |71 €T wnomi ey Gostnp do/zagoszono pod
ngp ,Q,J strona. 7 ’kt-rN poszczeg-lnych miej scowo S konsultacyjnych
-DostnpnoSI|I do rynkuidentyfikuj
-mi e s z kneet@pojii jako odbiorcy mi eszkaE@&cy
oferty turystycznej i rekreacyjnej obszaru
Zasoby przyrodniczo-Sr o d o wi s | Zasoby przyrodniczo-Sr odowi sk ow
- walory przyrodniczo-krajobrazowe | -brak pogNczenia lokalnyc
(wysoka Il esistoSI, 1 Djagnozaobszaru: szlakami turystycznymi Diagnoza Obszaru:
- walory hydrograficzne (rzeki) Turystyka i mocna -brak szklak-w turystyczn|Turystyka, sg
. _ strona zggalbezpoSrednio z Poznaniemjzggaszane pod
-stan Srodowiska natipodczas spo|-niska SwiadomoSi pr oekol|konsultacyjnych oraz
przemysgu ci AUkIi ego, konsultacyjnych (Smiecenie w |l asach i na |wynikaj Nce z
i chronione) -brak kompleksowej oferty

Potencjag turys

Potencjag turystyc
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-il oSl i jakoSl orga
kulturalnych, rozrywkowych i sportowych
(czhisto zwi Nzanych 1
produktem)

-rozw-j turystykSfcre
wytyczane szlaki, wiaty) i wzrost jej
popularnoSci wSr - d i

-rozw-j turystyki k a
przystanie) i | ej p
mi eszka® -w obszaru

- obiekty agroturystyczne i zabytkowe

Diagnoza obszaru i
Turystyka i Mocne
strony zgga
podczas konsultacji
spogecznych
badaniach ankietowych

- Brak pokomunikowania lokalnych atrakcji
turystycznych ze szlakami turystycznymi

-Ni ewystarczaj Nca il oSl i

-Sgaby dooshtifepgktdow t-urystyc
wypoczynkowych

-ni erozwininta baza nocl e
-Zgy stan obiekt-w zabytk
dostnpnoSl, brak promociji
-Brak wsp-Ilnej Zintegrowa

(zorientowanegjewmatodmiegrog

-Brak wsp-gpracy mindzy p

Diagnoza obszaru:
Turystyka,
zggaszane p
konsultacyjnych oraz w
badaniach ankietowych

sd
od

usgugi turystyczne
Kapitag ludzki i Kk Kapitag klapdzlkig ispoge
-wNs ki e, stage grono os-b
. . dziagal noSl na rzecz | oka
-rosnNca |iczba orga

pozar zNdowych

-wzrost popularnoSci
opartych na samoor g3
|l okal nych spogeczno/

-wsp-gdziaganie r - Un
podmi ot -w (publiczny
spogecznym)

-ws p - g NG@ zgminami i powiatem

-wzr ost wimaoniania integracii
spogecznej

Diagnoza obszaru:

Spogeczna a
mi e s z k a f@cnew
strony zgga
podczas spo
konsultacyjnych oraz w
badaniach ankietowych

-sgaboSi sektora
przepis-w prawa,
brak silnych struktur organizacyjnych)

pozar zNd
nmanli eej Nczg

il oSI i
mi ndzys

-ni ewystarczaj Nca
wzmachiani u winzi
wiaty rekreacyjne)

Swi e

stan techniczny

-z 4y
-ni ewystarczaj Nca o fwelnegoa
(wydarzenia skierowane do konkretnego odbiorcy 1

mi eszka@®a miej scowoSci,
tematycznej w tym zwi Nzan
kulturowym obszaru)

-ni ski poziom integracj.i

iloSIi dzjagdl®&yshrinwtegrac

Diagnoza obszaru:
Spogeczna akt
mi es z k a,Ecs va b ¢
strony zgdgasz
s p ot Komsalacyjnych
oraz w badaniach
ankietowych
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-moUl i woSi pozyskania wyk
pracowni k-w z rynku | okal
-mi gracja mgodych, wykszt
(Pozna@®)
Rolnictwo Rolnictwo
- stosunkowo dobra struktura obszarowa Diagnoza: Rolnictwo, -hierozwininta gagN¥ prze Diagnoza:r ol ni ct w
mocne strony -wzrost ub:-stwa w gospoda <
gospodarstw < AT N 2 strony zggasz
zggaszane pl|l-trudnoSl w osi Ngninciu d

- obiektywne warunki do prowadzenia
dziagal noSci rolni cz

spot kaE

utrzymal si frodukcjgrdlniczep i e z

spotka® konsu
oraz w badaniach

) ) . . . konsultacyjnychorazw |[-spogdgecznie trudna rola Kk :

wysoki poziom produkcji rolnej badaniach ankietowych | rolnym ankietowych

Gospodarka Gospodarka

-wysoka aktywnoSI go -trudna sytuacja |l okalnyc

i k a CEc - . g i i Abi
mi eszka@&c:- - w Diagnoza: zwgaszcza mikroprzedsi nbi
- obiektywne warunki do prowadzenia Gospodarka, Rynek brak atrakcyjnych miej sc|Diagnoza: Gospodarka
dziagalnoSci gospodgpracyibezrobocie: (konkurencyjnych wobec po Rynekpracyibezrobocie:

mocne strony pracy) sgabe strony

-tereny dla prowadzezggdaszane p ) podczas spotk
gospodarczej (korzystna lokalizacja spot kaE -s§aba do siejscpracy Bairynku lokalnym konsultacyjnych oraz w

teren-w inwestycy]j nykonsultacyjnych orazw ] badaniach ankietowych
Lainteresowanie inw badaniach ankietowych | - brak wsparcia dla produkt- w | ok al nych
(tereny inwestycyjne) -mago ofert pracy dla sen
Infrastrul_<tl_Jra pub_Ilcznal Infrastruktura publiczna i administracyjna
administracyjna
Diagnoza:
infrastruktura Diagnoza: infrastruktura
- edukacja przedszkolna, podstawowa, s b 0Ogecmoma . -dostnApnoS|I szk-§g ponadgi spggeczglaabe S 1
strony zgga A zggaszane pod
gimnazjalna -dostnpnosSl edukaciji okaz .
podczas spo konsultacyjnych oraz w

konsultacyjnych oraz w
badaniach ankietowych

badaniach ankietowych
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Zdr owi e i opi eka

-dostnfApno @ﬂ}ych@lqgitzaokpédagogicznej
-dostnApnoS|I usgug ochrony
-pomoc spogeczna

Diagnoza: Pomoc
spogeczna i 0
zdrowotna:s gabe st
zggaszane pod
konsultacyjnych oraz w
badaniach ankietowych

SZANSE

ZAGROt ENI A

- wzrost gospodarczy w skali kraju

-wzrost zamoUnoSci

-atrakcyjnoSi region
i nnych cznSci kraju

zagranicznych

-Srodki publiczne

przeznaczone na
wiejskich

- likwidacjap r

zep
przedsi fnbi

i s - w
orcz

- trend powrotu do tradycji i kultury

wiejskiej, do Uycia

-wzrost

tradycyj nN
-moda na zdrowy,

-rosnNcy popyt n
rekreacyjne

- 0ZW- | szerokopasmo

O =

K
0S

zapotrzebowa
wysokiejzdrakwN,cielol

Przedstawione szanse
wyni kaj N z
trend- w
przedstawionych w
diagnozie-s
gospodarczej obszaru
LGD oraz ewaluacji
Lokalnej Strategii
Rozwoju 2009-2015 lub
zostagy zgg
podczas war
partycypacyjnych.

-niekorzystne zmiany klimatyczne
-postfipuj Nca erozj a

- kryzys gospodarczy

-Wzrost Zzanieczyszczani a

-wzrost patologii spogecz
bezrobocia

-zmi ana polityki rol nej
rolnictwa

-starzenie sin polskiego

-trend migrowania mgodych

duUych miast

- niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku

pracy

-nasilenie podziag: -w

Przedst awi one

wyni kaj N z an

przedstawionych w

di agnoztzeo- spo
gospodarczej obszaru LGD
oraz ewaluacji Lokalnej
Strategii Rozwoju 2009-
2015 |l ub zost
podczas war sz

partycypacyjnych.
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WNIOSKI Z PRZEPROWADZONYCH ANALIZT PROBLEMY | WYZWANIA ROZWOJOWE

Opracowana diagnoza, ankiety, materiag zebrany w |
partycypacyjne (spotkania fokusowe , spotkania konsultacyjne, ankiety, punkt konsultacyjny), st an o wi ¢
podstawh do opracowania przedmiotowej] analizy SWOT.
W oparciu o jej ustalenia, dokonano analizy problenmn
Rzek.
Zidentyfikowane problemy (P) i wyzwania (W) z ost agy n a selofiepna B ebszpry ¢ D w i Nz an
ZzsobN w spos-b |l ogiczny, co stanowi go podstawn do o
Pierwsza grupa problem-w i wyzwa® skonzjeako Swiadal
mi eszka® -w i zaangaUomiaens zezkmg, Gqd-bvgeconwmj u i ntegrac,]
1T Zbyt mago moUliwoSci dla atrakcyjnego i tw-rczec
teren-w wiejskich obszarytL &Ns kWwwnt yorh jefMd e dgaer c
adresowanych do konkretnego odbiorcy: r-Unych
mi ej scowoSci czy tematycznych w tym zwi Nzanej z
" Zbytma go npcezveal aj Ncych na elpmadga Hii eracdczv-£uw ew o wa E,
imgodzi eUOy, a takUe i ntegracjan mi eszka@® -w (w

infrastruktury spogecznej) (P),
f Zgy stan techniczny oraz niewystarczaj Ncecjwy poofsear

czasu wolnego dil animé ®dekwaicney do moUl i woSci i ch
T Ni ski poziom integracji spogecznej (ni ewystarcza
T WNskie, stage grono os-b angaUok&dlcgyeh spajgecdmo$
T SgaboSi sektora pozarzNdowego (nieznaj omoSi pr
czgonk-w, brak silnych struktur organizacyjnych)

Dla rozwi Nzania zdefiniowanych poxo\byljemlvmfrascwemklku
kulturalnej i rekreacyjnej, st war z aj Nc e j warodf rekit ydao zrasawovjod nego, w
(skierowanej dla r-Unego typu odbiorc-w) oraz zinte
realizacjn przedsidﬁvazilrnidesrkiweﬂan\kaarhylcelj\ spodjgecznoSci
Wi nzi Srodowi sikgwWNeh e dz kinich z wykorzystaniem gg- w
kulturowego.

Podej mowane dziagania stwpopwahi BiidNi Bdp ozeeibeNd fzoaspeeNwenN
atrakcyjnej oferty czasu wolnegod | a mi es z ka Ec - w, w tym przedstawici e
Oycia), a tla\AksLZeysutnkmuThmwuaktywﬂzeomc estnictwo w Uyci

roln w zr
pominNI d
klimatycz

wzmaochnienie sektora organizacji poz ar z Nd o wydgh y whygyoistotnN
obszaru gpartymlnejpspengagmﬁUka przy tym
ochronn Srodowiska i zapobieganie zmianom

Kwestie zwi Nzan erozawojenygokpodamzym obszaumiaj N dl a spodgecznoS$

wagn, jako kluczowe elementy zwiNzane z zapewnieni e
konsekwencji ksztagtowannegpi wfawneggoi &N asvpeozegsp ® 4V
mi es z kiz€Edent yfi kowano jako wyzwania / problemy nast

T Wysoki poziom bezrobocia os- b mgorszych (65+ikbbiet,i3j&o r o k
os-b zagmwmwykdruyczhreni em spogecznym (P)

T Sgaba do sntejcpraay 84 rynku lokalnym (P)

1T Zbyt sgabo rozwininte przetw-rstwo produkt - -w rol
powstania produRt - -w | okalnych)

1T Zga sytuacja ekonomiczna magych firm (P) i ich n
1 Wykorzystame’eg&oigmménq:jlilagu dzia@achAych na tereni

ich innowacyjnoSci i konkurencyjnoSci, oOraz nowy
T Trend migrowania mgodych, wyksztagconych os-b do

T Sgabo r omrwz entiwi-trest wo produkt - -w rolnych (P)

Reasumuj Nc naleUOy wuznal, i U0 szczeg-Ilnie istotnym
przedsi mhbiwSrc-zdy cmi es z k a & - wwopiseraa i e GrDo zowoajzu pr z ed
Rozw- j przedsiwbipgymckoBtiekScie, nal ey rozumiel ] ak
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dl a mieszka® - -w, co istotnie ma przyczyniI'A sifn do o
bezrobocia os-b mgodych, sparzedy i i bdeje saanzekdantiudnienje, R c

st Nd szczeg:-Ilnie istotne sN dziagania uki enmutynkonwan
wykorzystaniem rozwj Ndaf{EN¢ ywolowamoW] hwobBi uzyskani a
obszarze.
Istotny z punktu widzenia obszaru jestjegor o z w- j t urWpsgtyyncizenyon ni e tyl ko na
obszaru,al e r - wnwieUk staethid @mo Sci | okal neds padgne cerge eapck a Eci - \
zwi Nzku z posiadanym potencjagem turystycznym.
Dl atego teU jako istotne dla obszaru uznano:
f Niewystarczaj NcN i nfobsaasut(F)ukt urin turystycznN
f Zbyt magde zintegrowanie podmiot-w dzWagaj Ncych w
T Niewykorzystany potencjag atrakcyjnoSci krajobra
ksztagtowania oferty czasu wol nenmystycznyeh i nekrekcgjmyche k w
PiwW),

f Z2gy stadostmpsa8ii zalwd(R)-w na obsz
T Zby't dntaegQ\IoSI poszczeg- Il nych mi eszka@nowadlospgawy

oraz 8wiskdlomoSi ekologiczna mieszka@ - -w (P)

f Niewystarczaj Ncy poziom SwiadomoSci ekol ogiczn
poboczach)(P i W),

1T Brak zintegrowane] promocji walor-w turystycznyc

1 Brak pokomunikowania atrakcji turystycznych ze szlakami (P)(W)

Analizuj Nc przedstawione problemy zdecydowano, Oe s
dziagani a skiogmowanbker amadl maj Ncych wpgyw na rozw-j
maj Nce na celu zintegrowangcadjtdyeciha goar @& n Uv vy reizkoui diknte-

zostanie wyremontowana infrastruktura turystyczna oraz szlaki turystyczne. Wa Una | est r - wni e
obszar u, ukierunkowana na odbiorch AzewnﬁtrzAn’ego or &
aspekt edukacyjny, by ksztagtowal Swi adomo S| ekol o

niekorzystnym zm anom Srodowi sk

Rozwi Nzani e zidentyfi kowanych przez LGD probl em- v

gospodarczych, spogecznych i Srodowi skowych na rzec
obszaru objAtego LSR. Ni ezwywknloevaiUsntnetgmy m oezlweomeun tj eers t
spogecznej obszaru Dl atego teU za gg- wny cel-2080zi ag
uznane zostago pro wadzenleuaﬂznaag;aCEpm@Jel‘d(zjo@tSt:ag/ila)Wa
realizacij. pol ityki z r - wntaniera B 0 h e g ohis@riczmycb, gaspodazyolh yy k o r
przyrodniczych obszaru objiAtego LSR.

W tym kontekScie naleUy zauwaUyi, iU strategia rozw
musiwykorzystywal endogeni czne zasobg, swnerygn as pdozjieacka
3sektor-w (spogeczny, gospodarczy i publiczny) ,e st a
wizji rozwoju. Wz macni ani e sp-jnoSci spogemrcizn&f pdavwitsykna pporp:
ikul turalnego, oraz dziagania na rzecz ksztagtowan
dziedzictwa materialnego i niematerialnego, stanowi | i $ffdtNne wsparcie, nie tyl
wykluczenieymspalecdl a cagej spofecznoSci |l okal ne|j

Szczeg-lne znaczenie ma jednak zaangaUowanie sektor
gdyU jego doSwiadczenia, opinie sN istotnymi miaram
DI at ego z aanlgkalUpevjans pojecznoSci j est kl uczowe i Z0
etapie opracowywania LSR, ale m wnieU w procesie je
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RozdaiGHLE 1 WSKAt NI KI

Zdefiniowanie cel --w i wska¥ni k-w LSR przeprowadzor
spotkania konsultacyjne, spotkania fokusowe, warsztatowe oraz forum), z wykorzystaniem danych

pochodzNcych ze statystyki pub | dho\kansgkwencji dokonameyamalizy - w
probl em-w i przewag konkurencyjnych (mocnych stron)
potrzeb mieszkaCEc:  w. Proces ten umoUliwig okreSlen
przedsi fwzisftia,gyktn-arse fipmni e skonsultowane z mieszka Ec
W kontekScie pl anowani a dziaga® w ramach Rozwoj u
kluczowym zagdgoUeniem dziadga® planowanych W ramach

szcze g - § o wwspidaBie IBkalnego rozwoju naobszargchwiejskichc‘), w tym poprzez:
f rozw-j przedsinbiorczoSci |1 tworzenie miejsc pra
T poprawn konkurencyjnoSci gg-wnych producent - -w | o
T a takUe inwestycje w infrastdmukSair i( tdeoc Snii cazdrcN,e n

turystyki, rekreacji, kultury, dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego).

Dla tak okreSlonej l ogi ki i nterwencj.i LSR zdefiniow
zagoUonych cel - w, o rdnastkionkny. 8/Svniknszerottith &onsultagi kdegydowano

takUe o koniecznoSci silnego powi Nzania innowacyjno
nowych miejsc pracy oraz rozwijania dziagalnoSci go

ponad 50% budUetu LSR na realizacj hgospaldrki szczeg:- gow
Dl atego teU, na potr zierbryo waSRyjgeodeSii ni owano

Operacjai nnowacyjna tzn. zakdadaj Nca wprowadzenie na r
udoskonalonego produktu, procesu, metody organizacyjnej lub metody marketingowej w skali

gminy lub obszaru LSR.

Dla tak okreSlonej l ogi ki i nterwencj.i LSR zdefiniow
zagoUonych cel -w, oraz okreSlono dla nich jednostKki
Wkonte k Sci e przedsinwzifil, zdecydowano takUe, o obsza
i nnowacyjnoSci N, bhndNs#8lztpegrikedei iwzofinea zwi Nzane
obszaru.
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1.1 i mi eszka@ar wzwogzezkapwbagens

C a

Cele szcz

Liczba podmiot-w gospod Dane statystyczne
rejestru REGON na 10 Szt. 2077 2200 GUS

Li c z b abeamaobotnigch w stosunku do liczby Dane statystyczne
o0s-b w wieku produl% 4,87 4.7 GUS

Liczba organizacij.i poz Dane statystyczne
mi eszka®@c- - w GUS

Ankieta dla
beneficje
Sprawozdanie
osoba 0 2500 beneficjent
w oparciu o dane
przekazywane przez
beneficje

Wzrost |iczby os-b kor
infrastruktury kulturalnej lub rekreacyjnej

Liczba os- b uc azkdehiachve z Ankieta dla
ramach przedsinwzi nci a szt. 0 (0) 200 (70) beneficje
(w tym grupy osoby z grup de faworyzowanych) Sprawozdanie
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beneficjen
obecnoSci,
(pomiar w oparciu o
dane przekazywane
przez bene

Liczba uczestnik-w wyd

Ankieta dla
beneficje
Sprawozdanie

Swiadczonego doradztwa |

sportowyc h -kultusapyehjvweokrasie o osoba 2000 beneficj €
wdr aUani a (pomiar w oparciu o
dane przekazywane
przez bene
Liczba os-old,nikots-grye wi ed =L ésv\t,iya docbzeocnl
prowadzonych spotka@€ i osoba 300

doradztwa, ankiety i
raporty ewaluacyjne

a 0s:-b uczestniczl

e wdraUania LSR w

czba os:-b z grup ¢
wsparciem)

osoba

100(30)

Ankieta dla

beneficje

Sprawozdanie

beneficj €
(pomiar w oparciu o
dane przekazywane
przez bene

Liczba utworzonych miejsc pracy

Szt.

50

Ankieta dla
beneficje
Sprawozdanie
beneficj €

(pomiar w oparciu o
dane przekazywane
przez bene

Liczba projekt-w skie
defaworyzowanych

Szt.

15

Ankieta dla
beneficje
Sprawozdanie
beneficj e
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Wzrostl i czby os-b odwi ed:
infrastruktury turystyc?Z

%

15

Whioski 0 udzielnie
dotacji (biznesplan)

Ankieta dla
beneficje
Sprawozdanie
beneficj €

(pomiar w oparciu o
dane przekazywane
przez bene

Liczba os-b korzygsesdmi ol

SwiadczNcych usgugi tu

rozwojem turystycznym o
infrastruktury turystycznej

osoba

2300

Ankieta dla
beneficje
Sprawozdanie
beneficj €

(pomiar w oparciu o
dane przekazywane
przez bene

Wzrost |iczby os-b zwi
Zabyt kowe i stanowi Nce
przyrodnicze obszaru

%

15%

Ankieta dla
beneficje
Sprawozdanie
beneficj €

(pomiar w oparciu o
dane przekazywane
przez bene

Li czba o ohformaxji oovalevach
turystycznych obszaru

osoba

50000

Ankieta dla
beneficje
Sprawozdanie
beneficj €

(pomiar w oparciu o
dane przekazywane
przez bene

informacije o

rozdysponowanym
nakgadzi e

Liczniki stron

internetowych,
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opracowani
LGD)

Liczba

projekt . - w

skiero
obszaru

Szt. 0

10

Ankieta dla
beneficje
Sprawozdanie
beneficj €

(pomiar w oparciu o
dane przekazywane
przez bene

Liczba

uczestni k-w wyd

dziedzictwo historyczne i kulturowe

Budowa, .
przebudowa samor z N
og-lnodos organizacje
infrastruktury pozarz N d| konkurs
- mi es z k a
kulturalnej i turvse
rekreacyjnej y

osoba 0

Liczba nowopows

przebudowanych

infrastruktury kulturalnej i
rekreacyjnej

Szt.

1500

10

Ankieta dla
beneficje
Sprawozdanie
beneficj €

(pomiar w oparciu o
dane przekazywane
przez bene

Ankieta dla

benefi cj er
Sprawozdanie
beneficje
(pomiar w oparciu o dane
przekazywane przez
beneficjerq
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Ankieta dla
benefi cj er

0g Rlo rz] ‘(’)Vd Jo s po(r)g?n;zertqze N d projekty Liczba nowopows Sprawozdanie
. . zmoderni zowanyc| Szt 39 benef i cdpomiartv-
infrastruktury mi e s z k a ¢ grantowe rekreacyjnych oparciu o dane
rekreacyjnej turySc przekazywane przez
beneficjerq
Ankieta dla
Budowa ka ABERREED g?ar\:vgz;alni: '
spojeczned pozar zNd operacjia | Li czba spotka@€ dl Szt 5 benifio(pomiarw-
: animatorzy, liderzy| wg a s | lokalnego ' .
rozwoju lokalnego rozwoju lokalnego oparciu o dane
przekazywane przez
beneficjerq
Ankieta dla
Budowa ka _ ) . benefi_cjer
spogeczn Liczba operacji zreallzowanyc_h w Spraw_oqume_
Wz macnian _ celp wzmocni en| szt 12 benef_l c(gomiar tv -
W tym przez Srodowi skowych i oparciu o dane
: o przekazywane przez
podnoszenie organizacje roiekt beneficier
Swi adomo| pozar zNd proj J
. . : grantowy
_ekologicznej mi eszka] Liczba zrealizowanych operacji w Ankieta dla
mi eszka@Ec celu wzmocnien beneficjert
real izzaadcg Srodowi skowych i Sprawozdanie
zapobiega w tym przez podnoszenie Szt. 18 | benef i opomiartv-
zmianom klimatu Swi adomoSci ekgqd oparciu o dane
mi eszkaC®-w oraz przekazywane przez
zapobiegaj Ncych 7 beneficjerq
Podnoszenie wiedzy Osob
[ kompeltezaanggﬂow Koszty Liczba osobodni |Osobo 40 Potwierdzenie
zaangaUow wdraUani bi eUI pracowhi br gl&sb - w| d z i uczestnictwa, dyplom
we wdr aUa
o . Lista obec
n’?‘ik%W'SZiCJE . I\c/)lrlgaeniiaijek a (Akty_wizac Liczbawy d arze E w r Szt 20 dokumentacja
obszaru pozarzNd ja aktywizacji fotograficzna, dane

gromadzone przez LGD
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samor zN

na rozwoj u i st
przedsi nbi or g

Smart Villages organizacje Projekt Liczhazr eal i zowany c
PlLL7 |[sposobem n pozar zNdwsp- g WSsD-&Dr ac miﬁd'SZt' 1 Dane wgasn
obszar - w mi es z k a( y P-gp y !
Smart Villages samor z R : . ..
PII8 |sposobem n organizacje Projekt Liczba opracowar_mych koncepcji Szt 5 Wniosek o
obszar.w pozarz N d| Grantowy Smart Village
mi es zKka|
Whiosek, biznesplan,
Ankieta dla
Li : . beneficjer
iczba zrealizowanych operacji Sprawozdanie
pol egaj Ncych na u| szt 38 beneficjent -
przedsi nbi or g oparciu o dane
dziagal nmi es z k a Ec konkurs beneficjert
gospodarczej w tym | defaworyzowane Whiosek, biznesplan,
innowacyjnej Ankieta dla
Liczba zrealizowanych beneficjer
innowacyjnychoper acj i Pl gt 5 Sprawozdanie
na utworzeniu nowego : beneficjent:
przedsi nbi or s oparciu o dane
przekazywane przez
beneficjern
Whiosek, biznesplan,
Ankieta dla
Li : . beneficjer
iczba zrealizowanych operacji Sprawozdanie
pol egaj Ncych na r| Szt 33 benef i cjomiar-
Rozwijanje przedsi Abi or s oparciu o dane
dzi aga | nmi es z k a Ec konkurs przekazywane przez
gospodarczej_w_tym defaworyzowane beneficjert
innowacyjnej . .
Liczba zrealizowanych Wmoiii:(’i;';ré?:plan’
innowacyjnych operacjipo | e g a | Szt 5 beneficjert

Sprawozdanie
beneficjent -
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oparciu o dane
przekazywane przez
beneficjerq

: : : Listy obec
Szkolenia z za_kr%su mi es z k a &g Akty_W|zac Liczba szkol Szt. 5 dokumentacja
pr zedsi nb| defaworyzowane ja fotograficzna, ankiety
Wsparcie projekt : :
aktywnoScg gy wsp- g L'Cvaa zreall_zvow_ Szt. 2 Dane w@gasn
defaworyzowane wsp-gpracy mi nd:/1
defaworyzowanych y
Ankieta dla
beneficj eri
Rozw- j Stowarzyszenia, roiekt Liczba nowych lub Sprawozdanie
infrastruktury mi es zka( Eanjto zmoderni zowanyc| Szt 12 beneficje
turystycznej turySc 9 Wy infrastruktury turystycznej (pomiar w oparciu o dane
przekazywane przez
beneficj el
Ankieta dla
Zintegrowg mieszkal gpera?/vgz;alnigjer
ma j Nc yc h A podmloty .| operacja Liczba szkole@® Szt. 5 beneficje
rozw-j tu|SwiadczNc wgas| (pomiar w oparciu o dane
obszaru turystyczne orzekazywane przez
beneficj el
Ankieta dla
beneficjer
. : Sprawozdanie
Remont za SO Z AT Konkurs Ll ez d : Zpaduanych prasom |- o 23 beneficje
eszkaCEcy | konserwatorskim lub restauratorskim (pomiar w oparciu o dane
przekazywane przez
beneficjerq
Ankieta dla
Promocj a benefi cjeri
turystycznych stowarzyszenia/mi | projekt Liczba operacjip ol egaj Nc Szt 5 ﬁp(;a\r/]vo:?a?lec -
obszaruobj At | es z k a CEc y j grantowy promocji obszaru LGD : (pomiar w oparciu o dJane
LSR

przekazywane przez
beneficjerq
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Ankieta dla
Liczba operacj.i benefi cj er
promocji obszaru LGD z Sprawozdanie
uwzgl Aidni eni em pr | Szt 0 3 beneficje
Srodowi ska nat (pomiar w oparciu o dane
przeciwdziagani a przekazywane przez
beneficjerq
Ankieta dla
Zachowanie . : . P DOmE L i.Cj €1
- organizacje el L|czbapperac1|z Wi l_\lz any Sprawpqunle_
proje
historycznego i pozarz N d grantowy zachc_;wanlem cennegod2|ed2|ctwa Szt. 0 12 benef_l c(pomiar tv -
k a| historycznego i kulturowego oparciu o dane
kulturowego mi €sz y 9 9 b
przekazywane przez
beneficjerq
Promocj a roiekt
turystycznych Mi es z k a Ec pj_v Liczba zrealizow Szt 0 3 D o
obszaru o [ wsp-4g wsp-gpracy zt ane wgasn
LSR y
W KONTEK®PBEZEJIJNTYCH NNSKEAW NALEtY PODKRESLIL, tE:
ZAGOt ONE WARTOS$CI @RPARTEweNamalizy i ewaluacjnin zrealizow20i3ch projekt- -w w
OKRESY POMIARUd | a wska¥ni k-w to:
PRODUKTUiokres bezpoSrednio po realizacj.i projektu (sprawozdania beneficjen
REZULTATU-okres bezpoSrednio po realizacj. proj ekt u (isdpraa wwszkdaafmii ak - bwe ndeoftiyccjzeNn

udziagu/uczbstmayctwarasesnych [/ wspieranych podmiot - w.
W wypadku wska¥fni k-w wzrostu, okresy pomiaru dotyczN | at pro delkonygwaiy Ipiic
do roku.
Dodat kowo cel e i przedsi fiwzitrzéncaicelami BZRkrajoMynzi BROMWNtE: z j ego
1T Ochrona érodgwislga i przeci wawzragacochewsmyabhé&mck!| cmdtw szczeg:-gowych, z
Poprawa jakosSci Uycia mieszka@E® -w przez st wocezzegmiBeel spzrczzeesgt -Wizmesttyi dl a r oz
atrakcyjnoSci turpepyzeneceiaolhbhewamniue i promocjh cennego dziedzictwa pr z

f I'nnowacypggoe&hie

a przyjnte

kryteria

cel

wyboru i

wska¥tni ki
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Uzasadnienie adekwatnoSci

dla poszczeg:-lnych wska¥*ni k- - w

wypracowany w oparciu o metody partycypacyjne

-

— _

88: Wzrost udziagu spogecznoSci |l okalnej w krédowhnbg: -taoagwwly
'®) oparciu o metody partycypacyjne

Cel szczegPgpwgwd.jlakoSci Uycia mieszkaE® -w przez fewpneghi £z pze

1.1.1 Liczba nowopow

kulturalnej i rekreacyjnej

przebudowanych obi ek| infrastruktury kulturalnejirekreacyjnej,j ego wyb-r przyczywskatm

Wska¥fni k adekwatny BudoWazepsréwudaoawaaog:-

rezultatu dla celu szczeg-gowego i wp

1.12Li czba nowopowst a
zmoderni zowanych obi

infrastruktury rekreacyjnej,j ego wyb-r przyczyni sin do os

Wska¥tni k adekwatny BudoWazepsz@dlwudawaaog-

mi ndzysNsiedzkich

rekreacyjnych celu szczeg-gowego i wpisuj Ncego si
. | Wska¥*ni k adekwatny BudoWwazkdpi fiawg u nsrpyadgwofuz n
Ilo'ié?nlé'OCZba spotkad® dl lokalnego,j ego wyb-r przyczyni sin do osi Ngni
9 szczeg-gowego i wpisujNcego sifn w
1'1'41'1 Liczba operacji zr_eallzovyanychw_ . Wskafni k adekwatny BludoWazkdpi hwgunspagecz
cel u wzmocni-enta WL wigzi w tym przez podnoszenie SwiadomoSci e

zada@® zapobiegaj Ncychegmi wgbmr kbr mgtiaiycnia
wska¥nik-w rezultatu dla celu szczeg-gow

1.14. 2 Li c z b azrealigavanych e (

Srodowi skowych i wi n wi
tym przez podnoszeni
ekol ogicznej mi es zk a

zada® zapobiegaj Ncyc

operacjw cel u wzmocni en Wska¥tni k adekwatny BudoWazkdpi iawgunspadgecz

fzi w tym przez podnoszenimi &wilaa@&moBcor &
zadaE& zapobiegaj Ncychegmi wgbmr kprmgtayni
wska¥ni k-w rezultatu dla celu szczeg:-gow

1.15Li czba osobodni S |
pracowhni br gl&b - w

zaangaUowanych we jwagaUOwmyb-er LiSrRzyczyni sifi

Wska¥ni k adekwatny Bbdné&®szedsenwizedrzyai Kk

rezultatudlacelus zczeg:- gowego | wpi suj Ncego si

l16Li czba wydarze& w

Wska¥ni k adekwatny AkayWrzadpanwizeszkaco:  wy

-

wsp-gpracy mindzynar

aktywizacji przyczyni sin do osi Ngnincsacwelhgatgowkgwe T e n
cel og-lny LSR
1. 1. 7. Liczba zreal. Wska¥fni k adekwatny 8mar PrYedkagwzi sposaobem

wiejskich,j ego wy b - r prozsyicNegynniifi csiiain wdsok a Fni k -

szczeg-§gowego i wpisujNcego sian

s =

3¢



1.1.8. Liczba opracowanych koncepcji
Smart Village

Wska¥ni k adekwatny 8mhar PrYedbagwgi sposaobem
wiejskich,j ego wyb- -t praydpyponsi Ngnincia wskaft
szczeg-gowego i wpisujNcego sin w

Cel
oparciu o0 metody partycypacyjne

szczdg 23§ ®Rwgpspoedprki lokalnej i wzrost zatrudnienia w oparciu o lokalne zasoby -c e |

szczeg:- gowy

1.2.1.1Liczba zrealizowanych operacji
pol egaj Ncych na utwo
przedsinbiorstwa

WskaFni k adekwatny BbdepPmawdsi @awdrziiagatnoSg
innowacyjnej,j ego wyb-r przyczyni sifn do osi Ngn
szczeg-gowego i wpisuj Ncego sin w

1.2.1.2 Liczba zrealizowanych
innowacyjnychoper acj i
utworzeni u nowego

pol ec¢
przeds

Wska¥tni k adekwatny Bbderwdsiéwdt'ﬁag’;atngéc
innowacyjnej,j ego wyb-r przyczyni sifn do osi Ngn
szczeg-gowego i wpisuj Ncego sin w

1.2.2.1 Liczba zrealizowanych operacji
pol egaj Ncych na rozw
przedsinbiorstwa

Wska¥tni k adekwatny Rbaijaeideidzviza@aiao$ci
innowacyjnej,j ego wyb-r przyczyni sin do oseluNgn
szczeg-gowego i wpisuj Ncego sin w

1.2.2.2 Liczba zrealizowanych
innowacyjnychoper acj i

pol eqg
rozwoj u

i stniejNcego

WskaFfni k adekwatny BbawPfaedei dwzadainoSci
innowacyjnej,j ego wyb-r przyczyni sifn do osi Ngn
szczeg-gowego i wpisujNcego sin w

Wska¥tni k adekwatny 8S8rkoPermiedsznmwmaknes aijegor z

123Liczba szkol e wyb-r przyczyni sifn do osi Ngnincia wskaft

wpi suj Ncego sin w cel pg-lny

124Li czba ZrealizoWanWs_ka¥n|k ad@Phkwatdry nWiz_pmrc_ovlae akty_w}noS.cvl grug

o . jego wyb-.-r przyczyni sin do osi Ngnincia w
wsp-gpracy mindzynar . 7 .

wpi suj Ncego sin w cel og-Ilny

Cel
kulturowego - c e |

szczd8Wgastvayt r akcyj noSci
szczeg-Jjowy wypracowany w

obszaru
oparciu o

turystycznej poprzez zachow

met ody partycypacd

1.3.1 Liczba nowych lub
zmoder ni z o wa n infcabtrukbuby i
turystycznej

Wska¥ni k
jego

adekwatny

BudoWaziedsonwzj ncnhrast
wyb-.r

przyczyni sin do osi Ngnincia w
wpisuj Ncego sifin w cel og-lny

1.3.2Liczhas z kol e E

Wska¥fni k adekwatny diate@gredannwzbnand: maj |
turystyczny obszaru,j ego wyb-r przyczyni §iﬁ do osi N
szczeg-gowego i wpisujNcego sin w

133Li czba zpapddanyck prasom
konserwatorskim lub restauratorskim

Wska¥fni k adekwatny RémoRtrzeadppOwzwhibin:prz
osi Ngnincia wska¥fnik-w rezultatu dla celuwu
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Wska¥fni k adekwatny Bf améc g a dwyatycamych abszareo b j nt
LSR,j ego wyb-r przyczyni sin do osiNgninfncia
wpi suj Novegelsiorg- 1 ny LSR

1341Li czba operacji p
promocji obszaru LGD

1.3.4.2 Liczba opera
promocji obszaru LGD Wska¥tni k adekwatny Bt am@c e dwaybtweenyol obdszaru
promowania ochrony S objnhntegqg elg®Rwyb-r przyczyni sin do osi Ng
naturalnego i przeci szczeg-§Jowego i wpisujNcego sifi w
klimatu
1.3.5 Liczba operacjiz wi Nzany ch Wska¥ni k adekwat ny dacleowddie dzedzetwa vistoryoznega i
zachowaniem dziedzictwa historycznego i kulturowego,j ego wyb-r przyczyni sifi do osi Ngr
kulturowego szczeg- gowego sii iwpM scwejl Nooeggd ny LS
136L ] , Wska¥tni k adekwatny BifiamPcpgedwahorezi wciarys
3. iczba zreali zowar o . . . L
Wsp-gpracy oantegpeQSRwybv-r przyczyni sin do os_lngr
Sszczeg-gowego i wpisujNcego sin w

Zaznaczyl ponadto naleUy, Ue kaOUdy z wybranych wpkaddhs ki wadekivatywjpistany c h
danego cel u i przedsifAwzincia. Wska¥ni ki produktu wynikaj N bezpoBwmhedni
przez mieszka® -w Arkuszy pomysgu, o kt-rych mowa w Rozdziale Il Strat
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Rozdziag VI. SPOSCB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SP
WYBORU

Realizacja cel -w zawar t2y0c2h2 wp rLzSeRwindau jl ea t daz i 2a0gladwhd yac hd o |
typ-w operacj.i

1.Operacje realizowane indywidualnie w ramach wni osk
i wybieranych przez organ decyzyjny, &arraNdtui pMoij e wp rc
2. Projekty grantowe,

3.0peracje wgasne LGD,

4 . Projekty wsp- §pr aaodowy avaz prgjekt kiajony)j e kt mi fndzy
Uregul owania sposobu wyboru i oceny operacji, a te
Zzaprojektowane zostagy o dperach przewidzidnych w kdeklwnbreig Gtrategii. p u

Wtrakcie opracowywania r ozwiwWszay® tf kirmad nzygdprzes8cn oz
obowi Nzuj Ncymi dla RLKS, a fakleobsgzas awasijze tziego | dd®
uj nztoest ago w sposobie sformugowani a Kkriytsdryit-uwe).onRid z
skonstruowane w taki spos-b, aby umoUl i wiagy sprawn
poczynione podczas definiowaniaprob | em- w, i wz izfeldsws ke & Fwi k - w.

1. PROCEDURY OCENY | WYBORU OPERACIJI

NajwaUniejsze zagoUenia poszczeg-Ilnych rozwi Nza@ pr
przewidzianejoperacji, dl atego teU StowarzyszEnaenhoKateahGRnet
przejrzyste i niedyskryminuj Nce procedury ich real
rozliczania, monitoringikont r ol n GJ-wne edesneawiyo mpe oxedtuady poni U

Procedury oceny i wyboru operacjiw r amach poddzi agani a AWSs

operacji w ramach strategii rozwoju | okal
objhtego PR@W 20114
Elementy zawarte w Operacje Projekty grantowe Operacj e
dokumencie/ Miejsce realizowane przez LGD
w dokumencie beneficjent
innych ni 0

Wskazanie i opis Miejsce w Miejsce w Miejsce w
sposobu dokumencie dokumencie dokumencie
udostnhnpni eni Al, wust.| A1, wust. 2 j A 1ust.3.
procedur do A2 4 @dpunkt?2) A7 ust .
wi adomoSci A 21, us
publicznej
Szczeg- Jowe AB A6 A13 A5

okreSlenie 1z
podejmowania decyzji
w sprawie wyboru
operacji
OkreSlenie g A1, 2,3 A1, 2, dJM
organi zacij.i
wni osk-w
Podawanie do A 12 A, 24,ust 2 punkt 3) | A6 ust.4
publicznej

wi adomoSci
protokog-w z
posi edze@E
dotyczNcych
wyboru operaciji
zawieraj Ncy (
informacje o
wygNczeni acl
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procesu decyzyjnego,
ze wskazaniem
kt-rych wni (
wygNczeni e ¢

OkreSlenie Al4. A1l3 A35
szczeg:- gowe(
sposobu

informowania o
wynikach oceny i

moUl i woSci \
protestu
Wszystkie przygotowane przez LGD Kraina Trzech Rzek
celu zagwarantowanie jak najwinfnkszej poprawnoSci or
f zapewniaj N prawidgowy przebieg pr oc édokumentaci orgz i
zgodnoSci formalnej, a nad kwestiami tymi, zgo
SekretarziPr zewodni czNcy
f przewiduj N zasady i tryb postnpowania w przypad
war unki \wniesepiamotebtu/ odwdgapiodawanie do publicznej
kaUdego etapu procesu wyboru operacij.i (zawier aj
czgonk-w organu decyzyjnego z procesu decyNgzereig
dotyczy).
T przewiduj N przejrzysty spos-b posthipowania w syt
T okreSlajN tryb wniesienia przetramngoiskiodawgawu
wspos-b zapewniaj Ncy moUl iapm®dtuy, skut ecznego wni es
T w celu realizaciji zapis-w art. 32 ust . 3 p Kkt
funkcjonowania Rady LGD 3K aurneag ullrozweacnho Rkzweeks,t iwi Ap
interwskw; rym bAadN zawarte inforlmaocjhe ima etrema tw
gNczNcych czgonk-w Rady, kt-re mogN miel wpgyw nr
f przewiduj N przejrzysty spos-b postipowania w syt
T procedury zawieraj N takUe wzoa yk twsrzyesh kmawa dvw kturne
Opracowane przez LGD Kraina Trzech Rzek pr ocedury sN przejrzyste, ni e
pozwal aj N uni knNi ryzykea okncardftloi ktrw eiwn tdeurjeNsc-ew r egul ac
parytetu sektorowego, a t akUe szczeg-gowo rieguledj Nnoyspascj &
w przypadku takiej samej liczby punkt-w, a takUe z

procesie wyboru w ramach danego naboru.

2. LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERA CJ | WRAZ Z PROCEDUR I CH USTAL/
ZMIANY

Opracowane kryteria sN mierzalne, maj N charakter o
wyliczeni a, a takUOe zawierajN szczeg-gowy opi s WYy
konieczcnedo spegdgnienia danego kryterium. Proponowane r 0:
w przepisach EFRROW. OkreSlone kryteria posiadaj N o
, aby zapewnil przejrzystoSi skafnpkzwzmndwarsita.at2ai |
projektu, okreSlono kryterium,z ma cezfneepauinet touSmai UlgidwiUa j
reali zacj. stanowi N kluczowe miary sukcesu realizac
Dl a zapewnienia <poJe&cazynejriakvwepmtosmtagy one opracow
spodgecznoSci l okal nej podczas -lkonswtacyjriegogaraz przewidzikn@ n i a
wokresie wdraUania ich modyfikacjn, jpalbecesleanmevitr afda
poprzez organizacjn spotka® grupy fokusowej, analiz
Ponadto zapisy LSR przewidujN monitorowanie pozion
czynny udziagdg spogecznoSci lokalnej w aktualizacj.i
Zadaniem kryteri - -w |j e szweryfikowprieecrzvys zven i oksoelka j zeoos&t ¢eidjU ovnay!
Zzakres tematyczny operacij.i zgodny | est z zakresem
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obowi Nzuj Ncych dla RLKS. Ta grupa kryteri-w dotyec
zagadnienia zwi Nzane zno SceirNniin oanmoeSkcw aNt, n ckScmipN eztggas z

Wnioski, kt-re przeszgy oceninwgfloorknad nnyNe hb tkadN t po d |- evg
przede wszystkimp od kNt em sp-jnoSci proponowanego projektu
Rozwoju, w tym przede wszystkim z di atge@iziN, odbsraklle zp
wdokumenci e wska¥ni kami produkt - w i rezultat: - w. Z
punkt-w projektom, kt -re zakgadaJN w pekeligienty (gldtyazy toe  w
takUe projekt Dbgzwgaspy)onjNGlnnowacpgdgjmowaneg)mbjmawﬁne]e (
dziagal noSci @ o stpaokdlde c zzeg s,d mis@PpEaEj @aj Ncych ochroni e
iprzeciwdziagania zmianom kIl i matu.

Przewidzano ponadto rozwi Nzania szczeg:-Jowe, dotyczNce

szczeg-gowych LSR:

T w przypadku operacij.i dotyczNcychkdyi afiad np3eimi
ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych or a z operacj e,
beneficjentem jest osoba defaworyzowana.

T w przypadku operacj.i dotyczNcych rozwoj ukniteriagd r a s
premiuj N operacj e reali zowane w mi ej scowoSci ac
mi eszkaCEc- - w.

Na potrzeby LSR zdefiniowanoi nn o wa c yjgket o S

Operacjai nnowacyjna tzn. zakJadaj Nca wprowadzenie na r
udoskonalonego produktu, procesu, metody organizacyjnej lub metody marketingowej w skali

gminy lub obszaru LSR.

Beneficjenci otrzymuj N punkty za innowacyjno oSi, w s
szczeg-gowy i nie budzNcy wNtpl i edoiSdokumenpyi sal | ub za
W pr z dku przedsinwzinci a polegaJNcego na przyzna

ypa

gospodar ¢ z N, maj Nc na WzgladbnanSrwgiaokloSI wsparci a
mieszka® -w w Arkuszach pomysguaz( QpyissokwSRopdziyahea i
w ramach PROW 2007-2014 w ramach LSR na lata 2009-2 0 1 5 , oraz wyni ki konsul
t wor zNcz deScRy,dowarnys,0kb&iwwsparcia w ramach tego prze
50000 zg, dla kaUdeWozwinNbolskodawzyacznym wzrostem ce
oraz wysokloisnfan@mwji no o zwifinkszeniu kwoD@Opezgyznaw
Woprezentowan ej poni Uej tabeli zapr ez enaksymarseji o tveynka aw nkovBacti
przyznawanej dla poszczeg-l nych operaciji, wraz z p
przedsifdwzini
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Maksymalny pozomws par ci a oraz moUl i we kwoty wsparcia w ramach pl i
Konkurs Projekt grantowy Operacja wgasna
Pr z ed s i | Poziom wsparcia Kwoty Poziom wsparcia Kwoty dofinansowania | Poziom wsparcia Kwoty dofinansowania
cie A: Jednostki dofinansowania A: Jednostki A: Jednostki sektora A: Jednostki sektora A: Jednostki sektora
sekt or a f i A:Jednostki sektora fifinans:-w pu|finans-w pub/{finans-w pJ
publicznych sektor a f |publicznych B: Podmioty B: Podmi ot y | B:Podmioty
B: Podmioty publicznych B: Podmioty wykonuj Nce [dzi afbhlgospo/wykonuj Nce
wy k onuj Nc ¢B: Podmioty wykonuj Nc{gospodarczN|C: pozostageldzi agal noSi
dziagalno§wykonuj Nc(dziagalno{C: pozostag gospodarczN
gospodarc4dzi agal no{gospodarc C: pozost adg
C.pozostaglgospodarc|C: pozost
podmioty C: pozost |podmioty
podmioty
A: do 63,63% A: bez limitu
P.LLIL1 B: do 70% B,C:50-300 t
C: do 100%
A: do 63,63% 550 tys. z39§
B: do 70%
P.l1.2 C: do 100%
P13 A: do 63,63% 560 tys. z49
B: do 70%
C: do 100%
P.LL4 A: do 63,63% 5560 tys. z39§
B: do 70 %
C: do 100%
P.1.1.8 Ryczagt 4tys. z4§.
Ryczagt 50 tys. zi
P.LIL1 lub80 tys.
P.I.Il.2 B: do 70% 50-300 tys.
A: do 63,63% 5560 tys. z39§
B: do 70%
P.LLI1 C: do 100%
A: do 63,63% 5560 tys. z9
P.LII.2 B: do 70%
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g

C: do 100%

A: do 63,63%

B: do 70%

P.1.II1.3 C: do 100%
A: do 63,63% g
B: do 70%

P.L.IIL4 C: do 100%
A: do 63,63%
B: do 70%

P.LIII.5 C: do 100%
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Rozdzi agNDRZI AGRNA A

Pl an dziagania powstag w wyniku konsultacji jego el
metod partycypacyjnych (spotkania konsultacyjne, punkt konsultacyjny, ankieta, grupa fokusowa)
Realizacja dziaga® w ramach LSR, zostaga zaplanowan

1 etap: lata 2016-2018
2 etap: lata 2019-2021
3 etap: lata 2022-2023

Plan jest racjonalny i zakgada st o p redlizowamej siratagiNg ani e
WinkszoSlI operacji planowanych do realizacji, zosta
mi ni mali zowanie ryzyka zwfmizlkaennwe gmr zy jorsti Wagla nji a@kno wmik a

wdraUani a.
2 . WS KAt NI KI REZULTATU

W kontekScie wska¥Fnik-w rezultatu naleUy =zauwaUyl
ut worzeniem podmiot-w (dziagal noSI g 0os p odaowargch)w, r
czasie wska¥*fnik-w produktu dla poszczeg:-lIlnych przed
W kontekScie wska¥Fnik-w zwi Nzanych 2z omagd aigyfviyas te
rezultaty bnAndN osi dNdg amememntkwe esaykwvn@Eez e nicalowegp 8023. z acj i

3. PROJEKTY WSPE&EGPRACY

LGD Kraina Trzech Rz ek zap!| anowasizae Sge af ekaewn ws p -trgesh progehkt-, w w
mi ndzynghodPrwj ekty te wpisujN siin bezpoSredni o w c:
1. Projekt wsp- gplredaly sw crzendd®Blowpwregwa | akoSci Uyci a
stworzenie przestrzenidlar ozwoj u kapit dffidzs pogewatad@gpah gpdoduk
Liczba zrealizowanych projekt - ®ndvsipe § gwrbigng z ynd
dobrych praktyk w zakresie tworzenia koncepcji Smart VagesVillages.

2. Proj ekt wsp:-gpCalcy sz aoznenpZzRoweg gospodar ki | ok
zatrudnienia w oparciu o lokalne zasoby bndzi e rewakiaZoaw&ad pr d.dickbau 1
zrealizowanych projekt -w wspZdgpracgwamoidjizeggar o e
naj mni ej d wo ma l okal ny mi gr upami dziagani a kr a
zagranicznym. W ramach jego realiza c j i zostanN zaprezentowane do
dziagal noSci gospodar czasopy nwo lmpaarci e z ilaojkaadinaep N
docel owN do kt-rej ki erowany jest projekt wsp-gp

3. Proj ekt wsp:-gpCalcy sz aoznenpZzRoweg gospodar ki | ok
zatrudnienia w oparciu o lokalne zasoby bindzi e rwakiaZow&ag produktu 1
zrealizowanych projekt -w wspZgpracogwamoidzggar o e
najmniej jednN |l okalnN grupN dziadania zagraai cz
dziagal ng®d w uapasrtciu o |l okalne zasoby hGDKmins zar
Trzech Rzek. GrupN docelowN do kt-rej kierowany

grup defaworyzowanych.
4. Proj ekt wsp-gprcaedw wzcamgeBhoweaqdr A4k 8y jWzorSocsit t u

obszaru poprzez zachowanie i promocjn cennego d:
bndzie realkiaZzoawkd préoduktceba. Xreali zowanych pr
Zapl anowano jego reali zacj e wsp-Il nie z co na ,;
Wi el kopol ski . W wyni ku jego relacji powstanie s
infrastrukturN, stanowi Ncy o rozwoju turystyczny
5. Projekt wsp - gpracy weflamasczhczeg- gowego 1.3 Wzrost at
obszaru poprzez zachowanie i promocjn cennego d:
bndzi e reali zowag 1l8$ka Ttreibkai zprrecad u kztouwany c h proj
Zaplanowano j ego realizacj edwonap olkmil @ yzmi c @ r n @ ja mymi. & jz i
Biidzie dotyczyl kulinarnego dziedzictwa | okal neg
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6. Proj ekt wsp-Qgprcedw wzcamgeBhBowego 1.3 Wzrost at

obszaru poprzez zachowanieipromocj i cennego dziedzictwa przyr
bndzie realizowagl3wskaibmiakizrpraddulbtwwanych ,Projeki ekt

bndzie dotyczyg promowania dziedzictwa | okal negec
obszaru.

Rozd2aildd . BUDt ET LSR

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego

rzek na lata 2016-2 0 2 2 , opier al si i bnrndzi e -200 290r o(dzke s t PaRMD V& nri a
przyporzNdkowapaeczakdesbuwSet u PROW znajduje sifn w
Srodki wydatkowane na realizacjn Strategi. pochodzi
1BudUet EFRROW,

2. BudUet paGEst wa
3. Wkgad Wg']asny~(bKarnyetfe'rcijaennr-ewmiujN operacje zakgadaj
wgasny, r-wnieU w odniesieniu do operacji wgdgasnych)

Tabela prezentuj Nca montaU finansowy dla LSR LGD Kr

fi

nansowani a, a taklUej omtdzwaignmywchhemi U jednost ki S

beneficjent-w bAadNcych jednost kami sektora finans:- w
4 do niniejszej Strategii.

Poni Uej zaprezentowan@opawizNmganing mbuadcl@dtami z L SR, k t

zrealizowania wizji, okreSlonej w partycypacyjnym p
Cel szczeg- BudUet Opis powi Nza® budUet (
ramach

dzi agan

w EURO
01215564,13
Poprawa jakoSd Kapitadg spogeczny zgodni e
mieszk a EGc - w pr ze potencjag obszaru. Jego
stworzenie przestrzeni dla zaangaUowani a spogeczneg
rozwoj u kapitg inicjowanie i r eal i zac jwki fpir zrea s 5 @
spogecznego znaczenie dla rozwoju obszaru. Budowa i remont
niezbndnej infrastruktury
mindzy mi eszka@cami, posZ
czasu wol nego, i ntegrac
jednoczesnym podnoszeniu i ch Swi a

ekologicznej i zapobieganiu zmianom klimatu zdecyduje
O wzmocnieniu toUsamoSci
t a k & avoli w kreowania wizji obszaru. Stworzenie

przestrzeni dl a organizac
wzmocnienie trzeciego sektora i zwi nNksz
partycypacj.i spogecznej

stworzenie ofer t y spndzani a Cza
obszarze, atrakcyjnej w stosunku do oferty Poznania, co
pozwol. zatrzymal mygedg e

dziagani akapi r@ag@w-$pogeczi
w kontekScie of erty czas
mi eszka® -w do kluczowych
roowoj em oOor gani zacj,istanpwiz48%
cagego budUetu LSR.
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Rozw- | gospode
lokalnej i wzrost
zatrudnienia w oparciu o
lokalne zasoby

G 1402 533,15

AtrakcyjnoSi obszaru LGD |
uwarunkowana warunkowana jest rozwojem

przedsifAabiorczoSci na j ej
przede wszystkim na miejs
wkonsekwencji na pgacenie
r-wnieU budUet Il okalnego g
jegomi es z ka@&c - w. | s traina Trzagaln  d
Rzek , jest wykorzystanie
tworzenia nowych przedsi nt
usgug, aby w pegni wykor z\y
r-wnieU w aspekcie rozwoj I

nowych miejsc pracy, w tym dla grup
defaworyzowanych ogranicza ryzyko wykluczenia
spogecBuedet na dziagani a
przedsi Abi or c zemi&mowychpiepe z
pracyst anowi 50% cagego bud(

Wzrost atrakcy
turystycznej obszaru
poprzez zachowanie i
promocjn cenne
dziedzictwa

przyrodniczego i
kulturowego

a 02,125

O atrakcyjnoSci 0 b s z a walorys {

turystyczne i kulturowe. Aby je w pegdgn
znaczNca czeS| budUet u LSI
wal or -w obszar u, budowi g i

pokomunikowaniu atrakeji turystycznych- szlakami, oraz
realizacjadziag a & maj Nc ykeltywowamie c e |
cennego dziedzictwa. WaUnym aspekt e

zintegrowanie podmiot - -w d:
zwi Nzanej Z obsdugN ruchu
Rozwininty turystycznie ol
powoduj e napgdgyw t urcoyzatym idzie ;
zwi hkszenie dochod-w | okal
BudUet w ramach t @gocaddgo
budUetu LSR
u 2771 000,00
Razem:
Szczeg-gowe powi Nzanie budUetu z cel ami

strategii.
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Rozdziag | X. PLAN KOMUNI KACJI

Zaprojektowany przez LGD Kraina Trzech Rzek plan komunikacji opracowany zost a§ na poc
ipropozycji zggaszanych podczas konsultacji spogecz!
realizacji poprzedniej LSR. Celem planu komunikacji jest z ar - wnlbNckei ei nf or mowani e

ostanie realizacji LSR (w w yim ws ksatFong rki-uwv) ¢ s ij Nagka nii a

potencjalnych wnioskodawc:-w o zqsadammdﬂekuyLSRiai
Ue ntensyfikacja przekazu dotyczNcego praktycznych

na zwiemkss zaangaUowani a spojecznoSci lokalnej w dzi
na jakoSI zggaszanych operacij.i i wni os k- w. Pl anowas
zachncil potencjalnych beneflckjsematJchdlm cazpld i kzorweaanli iaz
a przez to wzmocnil konkurencyjnoSi [ atrakcyjnoS
komuni kacji ma za zadanie zI|likwidowal dotychczasowe
dwustronrkea&iu prrzaez u mskiddnie informdcji zprotaejod mi e s z k a Ec - w.

Grupy docel owe, do kt-rych skierowany | e dntereparissre Kk o |
zpunktu widzenia realizacj.i LSR, czyli: pr z éoadniejn b i
spogecznoSci, samorzNdy gminne, przedstawiciele gru
gospodarcze [ | okDaezlinaig awy & w-srkciye.r owane sN takUe do

uki erunkowane zostagy bowiem t aok,iomby wz @apgewninagyt ep
realizacji operacji w ramach LSR na lata 2016-2022.

Zastosowane w planie komunikacij. dziagania oraz wyk
badani om pr zyno s(Zgodmig z planeenfmerktoringw i ewaluacji) oraz i z wi Nzaneij z
racjonal noSci budUeit bwefzoSiDodapkawo vwamugilkadji prrewidue i d z
otrzymaniei nf or macj i zwrotnej l ub aktywny udziag mieszka
W przypadku stwierdzeni amunU«a&yj neSh znidezi pgayEn oksoi
przewi duje sifn zastosowanie planu naprawczego. Pol
praktyk komunikacyjnych |l ub zastNpieniu ich nowymi,
osi Ngmwiyfzmiaec zonych cel - w. Przed wprowadzeniem kaUdej
przewiduje sin zar:-wno poinformowanie odbiorc-w pl a
internet owych or az portald@ spogecoppoB3gicpwych) mi gs
beneficjentami oraz grupami docelowymi i z a pomoc N anki et or az podcz
konsultacyjnych.

Zaplanowago takUe odpowi edni e wska¥ni ki dl a zapr

Przedstawione zosta@y yacrea yw, ujnfadioumi assm szczeg- gowo
nr 5 do Strategii:

T wysganie maili w ramach newsl ettera,

1 zami es zc z e n inastrenach mtérne@wyeh (LGD oraz 4 gmin),

f opublikowanie artykugu w biuletynach gminnych,

i organizacjas p ot k arffcyinaif konsultacyjnych

1 doradztwo w biurze i punkcie konsultacyjnym

BudUet dziaga@® koaray Nick amay jumadiz:e fakt, Ue winkszoSi

ramach dziagalnoSci biura LGD, zagoUonoo00hoodfet piana
Srednioroczni e wydat kowani e kwoty 5000 z g na dzi
wyni kaj Ncy mi z bieUNcej dziagal noSci Bi ura LGD.
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Rozdziag X. ZINTEGROWANI E

Cele szczeg-gowe oraz przedsifAwzi Acia zaweaind@zech Lo
Rzek na lata 2016-2 0 2 2 sN zintegrowane z cel ami pr z-20R0, 0j o
dotyczNcymi innowacyjnoSci, zmian kli:matu oraz ochr
10chrona Srodowiska i przeci wdgzg - -awnaine Rapeahvm jakkrodhyick lai
miesza@® -w przez stworzenie przestroemiz dled BozwWwaj o
turystycznej obszaru poprzez zachowani e iikulumowegoo cj n
2.l nnowac y-jgrijo Svin i-®Rozave lj : g o slgkalrneja waost zatrudnienia w oparciu o lokalne
zasoby

Dla zobrazowania zaleUnoSci pomindzy LokalnN Strate
2022 a dokumentami strategicznymi szczebla regionalnego, ponadlokalnego oraz lokalnego opracowano
matryce sp-jnoSci cel -w strategicznych i operacyjny
Zawartymi w nadrzndnych dokument ach strategicznyc
z kluczowymi dokumentami planistycznymi defini uj Nc y mi priorytety ro0ozwoj OWE
powi Nzanych z niniejszym dokument em:

Cele szczeg-gowe Lokal nej Str
LGD Kraina Trzech Rzek na lata 2016 1 2022
Poprawa jak Rozw- |j gos Wzrost atr ak
mi es z k a CEc - lokalnej i wzrost turystycznej obszaru
stworzenie zatrudnienia w oparciu poprzez zachowanie i
przestrzenia dla o lokalne zasoby pr o maenpeqo
rozwoj u ki dziedzictwa przyrodniczego
spogeczne i kulturowego
Program
Operacyjny Wiedza OS prioryit et
Edukacja R Osoby Mgode
2014-2020 pracy

OS prioryitet
Efektywne polityki
publiczne na rynku
pracy, gospodarki i
edukacji
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Strategia Rozwoju
Wojew-dztw
Wielkopolskiego na
lata 2012 -2020

ZgodnoSi z

Cel operacyjny 2.10.
Promocja postaw
ekologicznych

Cel operacyjny 5.1.
Wsparcie o
lokalnych

Cel operacyjny 5.2.
Rozw- | obsz
wiejskich

Cel operacyjny 5.4.
Wsparcie t
wymagaj Ncy
restrukturyzaciji,
odnowy i rewitalizacji

O O

Cel operacyjny 5.2.
Rozw-j] obsz
wiejskich

Cel operacyjny 5.4.

ZgodnoSi z
Cel operacyjny 6.1.

Zwi nkszeni e
i nnowacyj no{
przedsinbi of

Cel operacyjny 6.7.
Doskonalenie kadr
gospodarki

Cel operacyjny 6.11.
Rozw- | gosp(
spogecznej]

Cel operacyjny 7.3.
Promocja

przedsinbi of
i zatrudni a

Cel operacyjny 7.4.
Rozw- | oraz
postaw kreatywnych

i innowacyjnych

Cel operacyjny 8.1.

Wsparcie t
wymagaj Ncyc
restrukturyzacji,
odnowy

i rewitalizacji

D

Cel operacyjny 5.6.
Wsparcie te
o wyj Nt kowy
wal orach Sr
kulturowego

Cel operacyjny 8.4.
Promocja zdrowego
stylu

Oyci a

Wzmacnianie
aktywnoSci 1

ZgodnoSi z ce
Cel operacyjny 2.1.
Wsparcie ochrony przyrody

Cel operacyjny 2.2.
Ochrona krajobrazu

Cel operacyjny 2.3.
Ochrona zasob
ich racjonalne
wykorzystanie

Cel operacyjny 5.4.
Wsparcie tere
wymagaj Ncych
restrukturyzacji, odnowy i
rewitalizacji

Cel operacyjny 1.4. Lepsze
wykorzystani e
wodnych

Regionalny
Program
Operacyjny
Woj ew-dzt
Wielkopolskiego
201471 2020

ZgodnoSi =z
priorytetowymi:

2.7 OS
PRIORYTETOWA 7.

Zgodn ad&lami
priorytetowymi:

2.6 Os
PRIORYTETOWA 6.

WgNczenie s

2.9 O0s
PRIORYTETOWA 9.
Infrastruktura dla
kapitagu 1| u

Rynek pracy

2.7 OS
PRIORYTETOWA 7.
WgNczenie
2.8 O0OS
PRIORYTETOWA 8.
Edukacja

2.1. 058

S |

PRIORYTETOWA 1.

ZgodnoSi z
priorytetowymi:

0Ss

2. 9 PRIOSRYTETOWA
9 . I nfrastruk
ludzkiego
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2.8 0OS$
PRIORYTETOWA 8.
Edukacja

Innowacyjna i
konkurencyjna
gospodarka

Strategia Rozwoju
Powiatu
Pozna@&sKki ¢
lata 2006 1 2015

ZgodnoSIl =z

5.1. Cel strateqiczny I:

ZgodnoSIl z ¢

5.2. Cel strateqgiczny Il:

ZgodnoSIl z ce

5.4. Cel strategiczny IV:

Ksztagtowan

przestrzeni
podwyUszaj N
Uycia oraz
rozwoju
gospodarczego
Powiatu

Wzrost poziomu
wyksztagceni
mi eszka@c:- w
dostosowanie ich
kwalifikacji i

kompetencji do potrzeb
rynku pracy

Zwi nkszenie e
wykorzystani a
przyrodniczych

[ potencjagu
Powiatu

Strategia Rozwoju
Powiatu
Obornickiego

ZgodnoSi z
1. Budowai
rozbudowa
infrastruktury
technicznej

2. Budowa i
rozbudowa bazy
edukacyjnej

Lokalne dokumenty strategiczne

Strategia Rozwoju
Gminy Murowana
Go Sl i naa n
2010 -2020

ZgodnoSIl z |ZgodnoSI z (ZgodnoSi z ce
CEL OPERACYJNY l. | CEL ORERACYJNNY . CEL OPERACY;]NY V.
Rozbudowa Zr - wnowauUonyMurowanaGo S| i na
infrastruktury 1 gminy i warunek w Metropolii
warunek rozwoju wysokiej jaktkPoznaG&E
gminy

CEL OPERACYJNY lII.

Rozw- | rynk.i

jako warunek
konkurencyj i

Strategia Rozwoju
Gminy Oborniki na
lata 20121 2020

ZgodnoSI z

1.1 Poprawa stanu
Srodowi ska
racjonalne
gospodarowanie
zasobami
przyrodniczymi

4.6. Budowa k a p
spogeczne
rzecz spo
obywatelskiego

it
go
ge

ZgodnoSI z ¢

2.2 Wzrost
konkurencyj i
przedsi fAbi of
3.3 Rozw: |
przedsi fAbi of
promocja

samozatrudnienia

3.4 Poprawa organizaciji
rynku pracy

ZgodnoSI z ce

2.4 Zwinkszen
udziagu usgug
i rekreacji w gospodarce
regionu
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ZgodnoSIl z |ZgodnoSl z (ZgodnoSi z ce

: : Cel strategiczny | Cel strategiczny Il Cel strategiczny llI
Strategia Rozwoju . . . o
: Poprawa stanu Wsparcie lokalnej Rozw- | usgug
Gminy Ry ¢ 2y w- infrastruktury gospodarki mi eszkaC@c- - w
lata 2007 1 2020 . .
technicznej i

spogecznej

ZgodnoSi z [ZgodnoSi z (ZgodnoSi z ce

Cel strategiczny 4.2. Cel strategiczny 2.1 Cel strategiczny 3.3.
Podni esieni|Twor zeni e w4 Stworzenie systemu
usgug w o bi]|dladalszego rozwoju promocji gminy Suchy Las
uUyt ecznoSc|gospodarczego gminy
publicznej Cel strategiczny 3.4.
St worzeni e wa
Strategia Rozwoju wykorzystani a
Gminy Suchy Las Z a s o lprzywodniczych
na lata 2007 i 2020 sprzyjaj Ncych
turystyki

Cel strategiczny 4.3.

Opracowanie o
rekreacyjnych i sportowych
na terenie gminy Suchy Las

Zintegrowany charakter LSR przejawi a sin takOe |
zaplanowmanych w ramach poszczeg-lnych cel - -w szczeg:-gowy
WramachCeluog- | nego uWzriceasjtu spogecznoSci lokalnej w kre
TrzechRzekpr zewi duj e si i realizacj i Popzreacvha cjea k- onS csiBEcclryecgi
przez stworzenie przestrzeni ,dl BozZrw-zjwo§ os pkoadpairtkaig ul
zatrudnienia w oparciu o lokalne zasobyorazWz r ost atrakcyjnoSci turystyczn
[ p r o cepnnedo dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego:

1 Zintegrowani e met od stosowanych prrazzyw- j eail i paaije
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej [ kul tur
dotyczNcymi budowani a zwsaydtkiely gninwhszaeuj LGD brazrwprgwadzdniam
jednolitego systemu promocj i infrastruktury. Tym sa
obi ekt - w i ksztagtowanie przestrzeni, nie polegaj N
jednej gmi ny, ale raczej budowani e oraz moderni zowani

obszaru LGD posiadagy wuzupegniaj Nce sifn atrakcje.
wizualnej oraz wykorzystywaniem infrastruktury dla promocjiirozwoj u wy dar z e (E rspoktowgch c vy |

przyczyni sifn to do zbudowania zintegrowanej oferty
obszarze LGD. Odbiorcami nowych przestrzeni i wydar ze @ bAdN wszyscyymi ¢ kK
przedstawiciele grup def aworyzowanych, a takUe mgodzieU or
przedsifnwzifcia obejmujNce wsparcie i rozw- j kapit :
poprzez rozwijanie wsp-gpracy oraz budowan kobogicznejUs a |
mi eszka® - -w obszaru LGD. Zaplanowane metody przewid
zwi Nzane z pielfignowanie | okalnych tradycj.i [ kul t
dziedzictwa kulturalnego i przyrodnic z e g 0 . Zapl anowano realizacjn zint
trzeciego sektora: w ramach planowanej operacjieluwga
pgaszczyznach lider - -w Iokalnyeoiélichsrv'qazdzyjIe)mmenarmjigkwialifiquajiarze

takUe zmotywowanie do dziagajni awspoppraey nmawdydkech ni e
czterech gmin
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1 ZaangaUowani e r-Unych sekeéali macij a pgrrtzreedrs-iw:wz i |
szczeg-gowego 1 zakgada wsp-gdziagani e sektor - -w
Real i zat or ami dziaga® bndN zar-wno samor zNdy gmin,

czy stowarzyszenie LGD Kraina Trzech Rzek.

W ramach Cel u sz Roegv-{ o weodskalogdiavzrdstizatrudnienia w oparciu o lokalne
zasobypr zewi duj e sin:

1 Zintegrowani e met od stosowanych ppropoyowanee & ILBR a c |
przedsi Awzi Aci aanobejakk@yjaMavmie - dzi agal noSci gospodar
podmi ot -w gospodarczych orazwplgy® grand w- jszkmd pand awez
1 ZaangaUowanie r-Unych sveldtzora-gw nii ap aratamagra-Ow:wam i &
przedstawiciele grup defaworyzowanych, d o zkatk-graydcahn i :
dziagal noSci gospodarczej, a tym samym pr omddosyecey e s
to przede wszystkim os-b bePopbnbdtaychrzewbdujae usiL sl
kt -re zakgadaj N rozwijanie dziagal noSci gospodar c z
def aworyzowanych). Przewiduje sifn ponadto powi Nzan

zatrudnieni a z potencj agami ulGD,prtymipizesleneszgstkimozlvozwojem infrastruktury
kulturalnej, rekreacyjnej i sportowe;j.

§ ZaangaUowane branUe dzi agjirad fnorSawa ge stproalrmle zvegpi e
turystycznego oraz przetwarzanie pr odukt -w rolnych i organizowanie ¢

W ramach Celu szcWegogbweado alcy jejnabsari poprzezr z2achdwsiniez n
ipr o maenpedo dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego:

1 Zintegrowanie metod stosowanychprzyr eal i zacj i pzagldandwaneéipr zeo
obej muj N wsparcie i rozw- |j infrastruktury turystyc
ekol ogicznej mi eszka@® -w obszaru LGD. Zapl anowane
j ak i inwestycje dotyczNce restauracij. [ zachowani

1 ZaangaUowanie r-Unych sekeéali wacij aparrtzreedrs-iwiwzi |

szczeg-gJjowego 3 przewiduj e zaangaUowani e dnasek imwn o
podl eggych), j ak [ organi zacij. pozar zNdowych. Z
gospodarczych sguUNcych obsgudze ruchu turystyczne
zwi Nzane z rekreacj N ( np cegouprpvaadiy targsgyKiimekreacjis pr zfit u s g
R-UnorodnoSi dziaga® podej mowanych wr rvarmachsgeaqil i
(szkolenia i doradztwo dla interesariuszy Strategii), po projekty mi hdzynarodowe,

w partnerstwie, w tym z udzi agem przedstawicield:@ wkzyget Wi c(hpuBl
s p o J e c zgogpgdarczego) . Nal eUy jednak podkreSIlil, Oe zapl
zwinkszenie wgNczeni a mi eszka@c:-w i wzr ost i tc-hw a

rozwoj u, sprzyjajN rozwoj owi i pi el

zr -wnowaUonego
tekScie koniecznego dla dalszego wzrostu

Rzek, w kon
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Rozdziag XI_. MONI TORI NG | EWALUACJA

Podst awN s kwdreactranneigao dzi aga® sJuUNcych osi Nganiu cel
SpogecznoSi BA22atawa0d&p LSR jestnadytsomatowpms i pvi v
wzakresie wdraUanych kierunk-w interwenicgaj Noe agi fzd
pomi ndzy przyjntymi zagoUeni ami a uzyskiwanymi ef el
zostaga w spos-b partycypacyjny, w zwi Nzku z czym
dokumentu | est mo Ulaikwiyevnjya ki drz ajalja rmd zisezjk a Ec - w W pr c
wdr aUani a, a t @@kflhkcjomowamia stowargyszenia LGD Kraina Trzech Rzek.

Poziom organizacyjny:

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Kraina Trzech Rzek na lata 2016-2022 proponuje celeipr zed s i Awz i
kt -re stanowi N wyzwania dlaiwdggdg samgezt&ldoﬁlychob;se
przedsinbiorc- w, organi zacij. pozar zNdowych i grup
zewnntrznych. wd r aUani&thRymaycmalgal Sewspgepracy pot
stronami . St Nd teU efektywnoSi realizacij. cel - w y
zaleUaga od kom-: rk| odpowi edzi al nej za nadz-r nad m
W przypadkustowarz y szeni a LGD Kraina Trzech Rzek, kom-rk t
za dziagal noSi Stowarzyszeni a. Organem pomocniczym
procesem monitoringu jest natomiast nBdzireo wW GsDz ¢ zDeog -zl
1) pomi ar efektywnoSci [ zasingu oddziagywania pode
2y analiza stopnia realizacji cel - w, przedsi diwzi Al
3)y badanie zgodnoSci realizowanych projekt-w z harn
4 badanie zgodnoSci i wysokoSci wydatkowania Srodk
poszczeg-lne przedsinwzinci a,
5 zbi eranie danych na temat jakoBganBwbwdoyohegpozéd
Z zakresu animacji lokalnej,
6) zbieraniedanychd ot yczNcych dziagal noSci organ-w stowar z
7) przygotowywanie okresowych (p - §r o9z rspahhwozda® z realizacji LS
Przynaj mni ej raz w roku, na podstawie analizy rapo
ZarzNd sporzBdahuacaypjorryt, w oparciu o kryteria ef.
skutecznoSci analizowanych poziom-w wdraUania LSR.
wymagaj N, zarzNd uruchamia proceduri aktualizacij.i L
Wszyscy partnerzy realizujNcy zadania zdefiniowane
LGD. Przyczyni sin to do | epszej organizacji oraz r
Poziom merytoryczny:
N a pozi omi e merytoryacympymujvaUrmsN ir &Zlaif zKNd o wi L GD,
merytorycznym dla Biura LGD. Jego zadaniem jest prz
prowadzony mi przez Biuro, a takUe analiza i ocena z
Poziom spogeczny:
Poziom spogdgeczny dotyczy wzmacniania sp-jnoSci i i n
upowszechniani a zapis-w LSR wSr - d mi eszkaC@c: - w [
zdefiniowanych w niej kierunk-w interwencj.i
Gg-wnym adresat enmme nztaup issN wnideoskzuk a Ecy gmin obszaru LGI
beneficjenci, a w szczeg-lnoSci
1) Wgadze gminne, radni, pracownicy wurznd-w gmin z
2) organi zacje pozarzNdowe, grupy nieformalne,
3) przedsi Abi oridele sektpra gospadardtzegoy instytucje otoczenia biznesu, instytucje
szkoleniowe z regionu,
4) mieszka®y, w tym przedstawiciele grup defaworyz
W celu upowszechnienia treSci Lokal ReegkSbratzegiais aldg
iprocedur zwi Nzanych z realizacjN przedsifdawzifdal zap

komunikaciji.
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Rozdziag XlIl. STRATEGI CZNA OCENA ODDZI AGYWANI A NA §

Lokalna Strategia Rozwojuw naj szer szym wymiarze ‘realizuje cel s
rozwoju na obszarach wiejskichd w ramach priorytet
ub- st wa i rozwoju gospodarczego ha obszarach wiejsk
Opracowana LSR ma na celu: Wz r o st udziagu spogecznoSci l okal nej
Kraina Trzech Rzek. Przedstawiony cel og-Ilny bndzi
jakoSci Oycia mieszka@E -w poprzez stuwosmeid @z npergzoe,s

gospodarki lokalnej i wzrost zatrudnienia w oparciu o lokalne zasoby, oraz 3. Wz r os't atrakc
turystycznej obszaru po peemegadziedicvia@raysodnicaegoii kulfurowegoo ¢ j i

SpogecznoSi | ok ajl msat ovw sz ajrwy WsSZRy gm0 veéd nogp nz ru- vwerad wa ea rey
iprzeciwdzi aganiem pogorszani ao sji ak ®$ianwp $y w al waneaks ka$
Oycia i potencjag rozwoju danego obszarach®Dony edd oa
i klimatu przyczyni N siwiszyeakiczbhwacneel -w samael - o
Przewidziano punkty w kryteriach wyboru operacji, l
Srodowi ska oraz pr 2re &il wdmitad a riPioan azdmioanw r amach cel -\
zapl anowano wska¥ni ki produktu, kt -rych osi Ngni fic
naturalnego i przeciwdziaganie zmianom klimatycznym
Dodat kowo zagoUenia LSR pekbamtajpNzwj iztgymino &cid ok ume
szczebla mindzynarodowego, wsp: |libnkahegave €@, eksdjrawvegad
r-wnieU z lokal nymi dokument ami strategicznymi. Sz

Zintegrowanie LSR. Mo Un a tym samym wnioskowal, Oe ¢
do osi Ngania cel - w it rzaa geogUec@& ndyockhu meynlts-zwe gso szczebl a

Maj Nc na puowaydlksez epo dokgadne]j analizie dokunyetnetru
kwalifikujNcych do strategiecsnei eodemy sna Syagawai sk
negatywnego oddziagywanw tmyamSmadowsgkoy Natura 200
przedsifiwzi Al w ramach c e liniejspepstrategiego i szczeg-Jowyc
Co wincej, realizacja LSR SciSle i bezpoSrednio wiN
W zwi Nzku z powyUszym w oparciu o art. 46 wust. 3 u
informacij. D Pegdowichkwni e, udziale spogecze@st wa
oddziagywania na Srodowisko (Dz. U. 2008 Nr 199 po:
przeprowadzenia strategicznej dealekalye StratedizRoavdy wani a n
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Procedura aktualizacjiLSR-Za gNczni k nr 1
do Strategidi Rozwoju Lokalnego Kier-B0B2Panego przez Sp

PROCEDURA AKTUALIZACJI STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO
KI EROWANEGO PRZEZ SPOGECZNGX?22 NA LATA
A 1 Sgowniczek

UOyte w procedurze zwroty oznaczaj N:
1) LGD 1 Stowarzyszenie LGD Kraina Trzech Rzek;
2) LSRi Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przezSpogeczno Si -2022; | ata 2016
3) Z airZzaN dzsstiwdarzyszenia LGD Kraina Trzech Rzek;
5) Biuro LGD i Biuro stowarzyszenia LGD kraina Trzech Rzek;

6)WZCiWal ne Zebranie Czgonk-w Stowarzyszeni a
NZWT Zar z N\Mb j e w- dwWidkepalskiego.

A 2 Organy odpowiedzialne za proces aktu

1. Nadz-r nad realizacjN i aktualizacjN LSR nal eOy
2. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie proce
3. Wcelu przeprowadzeni a aktualizacj. LSR Zar zNd, na wniosek V
iskgad zespogd-w ustala Zar zNd.
4. Jednost kN wspomagaj NcN, wykonuj NcN na bieUNco cz
aktualizacji LSR, jest Biuro LGD.
5. ZarzNd pdestalodpewi anal izn i ocenn danych gromadz
LGD.
A 3 Proces aktualizacji LSR

1. Aktwualizacja LSR to proces, kt-ry ma na celu wpr
naprawczych.
2. LSR wymaga aktualizacji w szcze g - | noSci

1) w kontekScie dokonania zmian:

a) statutu lub innych dokument -w Stowarzyszeni a,

zawartych w LSR;

b) kryteri-w oceny |lub procedur, wpgdgywaj Ncych na

c) aktualizacji Programu Rozwo j u  Obszar - w Wi e }2s0k2i0Oc h urba ilnantyac h2 Oplr 4
regul uj Ncych kwestie opisane w LSR;
2) w efekcie prowadzonego monitoringu i ewaluacji w zakresie:
a) cel-w i przedsifdwzinl,
b) wska¥tni k- w,
c) planu dziagani a,
d) planu komunikacji,

e) budUétruwbhBBRU w wypadku zmian wartoSc&ar zlNwWdiUet u
Wo j e w- dwidkepalskiego.

3.Zar zNd, we wsp-gpracy z Biurem LGD, organi zuje p
wdroUenia dokonuje czynnoSci w zakresie:
1) dookreSlenia zakresu i brzmienia proponowanych
2) okreSlenia metod angaUowania spodgecznoSci | oka
znale¥l sin mogN w szczeg-lnoSci
a) zamieszczenie nasttonach i nternetowych LGD oraz wszyst ki
proponowanych zmian w zapisach LSR wr az -dniowegoas a
terminu na zggaszanie uwag i propozycji,
b) oggoszenie konsul tacj i wainsie npnayrcthn,e rw yk ts-proygcehc zzne
pi semne odpowiedzi (komentar ze, uwagi ) do propo:
stronie internetowe] LGD, przedgoUonych do wgl Nd
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c)organizacj i minimum jednego spotkania konsultacyjn

grup def aworyzowanych, przedsi Abiorc- w, organi z
kt -rego bAadN oni mo gl i zapoznani $i fprze ¢s appieiniow
i rekomendacje, przy czym informacja o spotkaniu przekazywana jest interesariuszom za
poSrednictwem stron www oraz korespondencij.i mai |
d) przesyganie do wszystkich benefia@E@ennf or nad v
informacij. mai |l owe | o planowanych do wprowadzen
zggaszania uwag oraz podaniem terminu ich zggasz:
e) informowanie planowanych zmianach i skgadani e
konsultacji w biurze LGD.
4 . W efekcie prowadzonych dziagaGnpeajsyNypdppwnedH,
ipreferencje spogecznoSci l okal nej obszaru LGD, Bi u
Zestawienie opracowywane jest w formie tabelarycznej [ uwzgl ndn
rekomendacje ZarzNdu, uzasadnienie W NzrzzygadkuSRpdrzzy
5. Po zako®& zeniu konsultacj.i spogecznyditmahwtSRNd o p
6. Procedurn ko®&zy uchwalenie zmian w strategii pr
7. W przypadku, gdy koni ecznoSi aktual izZzwaZariz Ny nink@e zu cwevza

wstrategi.i Z pomininciem ustninpu 3.

A 4 Upowszechnianie wynik-w

I nformacje dotyczNce dziaga® podej mowanych w ramac
internetowej
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Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu-Za gNczni k nr 2
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kier-2082anego przez Sp

PROCEDURARA DOKONYWANIA MONITORINGU | EWALUACJI STRATEGII
ROZWOJU LOKALNEGO KI EROWANEGO PRZEZ SPOGEC:
2022 ORAZ FUNKCJONOWANIA LGD KRAINA TRZECH RZEK

A 1 Bigzekw
UOyte w procedurze zwroty oznaczaj N:
1) LGD 11 StowarzyszenieLokal na Grupa Dziagania Kraina Trzech R:
2)LSRi Strategia Rozwoju Lokalnego Kierow2082ego przez S
4) ZairZzzaNdz Nd st o wKaaina Tyzech Bzek; a
5) Biuro LGD 1 Biuro stowarzyszenia LGD Kraina Trzech Rzek.

A 2 Organy odpowiedzialne za proces monito

1. Nadz-r nad monitoringiem i eZwarl zuNaccyWteldhpzepeoWadzeniao Kk ¢
ewaluacjiiZar zddde powogabmeesipoyg, pustalaj Nc r-wnielO i

2. Jednost kN wspomagaj NcN, wykonuj NcN na bieUNco c
monitoringu, czyl i systematycznym zZzbieraniem [
przeprowadzenia procedury monitoringu i ewaluaciji, jest Biuro LGD.

3. ZarzNd LGDj@ma®B8zoaro LGD w realizacij.i zada® zwi Nz
odpowi edzialny za analizn i ocenn danych zbierany

A 3 Proces monitoringu

1. Monitoring to proces poIeAgachy na systlesSRamzy czr
funkcjonowania LGD, w kontekScie zaplanowanych wske
czasie.

2. Monitoring prowadzony jest przez Biuro LGD na podstawie:
a) rejestru danych prowadzonego przez Biuro LGD (tworzony w oparciu o zbierane dane i analizy
wgasne) ;
b) sprawozda® skdgadanych przez beneficjent - w;
c) statystyki odwiedzin oficjalnej strony internetowej LGD;
dlist obecnoSci ze -ksnpultacyfneedlE i nf or macyj no
e)rejestru doradztwa Swiadczonego w Biurze LGD;
f) anki et moni tadztwa\ Blwzeg cAD; d o
g ankiet monitoruj Ncych przedsifwzifncia zwi Nzane z
h) danych z ewaluacji realizacji LSR.

3. W procesie monitoringu Biuro LGD zbiera przede w
a) stopnia realizacji wskdwryickh- welSR dlrazp pszeadedg i\
b) stopnia realizacij.i budUetu przewidzianego w LSR;
c) zasingu dziaga® komuni kacyjnych prowadzonych pr z
djakoSci i poziomu doradztwa Swiadczonego przez p
e)jakoSci i poziomu przedsifdnwzifdal dotyczNcych anin
) jakoSci i poziomu wsp-gpracy LGD z innymi organi

zaplanowanych projekt-w wsp-gpracy;
g dziagal noSci organ-w stowarzyszeni a.

4 . Szczeg-gowe zasady prowadzenianeobhataniogofaw ¥

imetody ich zbierania zawiera Tabela 1, stanowi Nca :

5. Wzory dokumeypthwwsposocwaie monitoringupi uskla - ry

Zar z Nd.

6. Wyniki monitor i ngformigp - -z&Erdesdzaa eame ws Nnowmi t or uj Ncyc
przez Biuro LGD.

7. Raporty monitoruj Nce przeRauzywaaz Kdmidoj iwi Rawimo\s
8 . Po zapoznaniu sifn z raportem mo n i t ododatkoWe d/ 2ni ddpar z
ewaluacyjinew t er minie kr-tszym ni U zakgadany.
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9. Zakres procedury monitoringu oraz r §jfubrotszerzomo ni t
decyzj N ZarzNdu LGD.
10. JeUel i wni os Kk i [ rekomendacje z monitoringu tegd
0O uruchomienie procedury aktualizacij. LSR we wska:
Strategii Rozwoju Lokal nego Ki erowanego pr 2822 SpogecznoSi na
11. W przypadku stwierdzeni a niezgodnoSci reali zowa
ZarzMdasza Walnemu Zebrani wd¢Cagork dwi lagmiGeragaipwasedy C [z )
programu naprawczego odpowiedzialny jest ZarzNd w p
A 4 Proces ewaluacj.i
1. Ewaluacja to ocena skutecznoSci, efektywnoSci,
dzi agaE.
2. PrzynajmniejrazwrokuZ ar z Ndi naGDpodstawi e raport-w monitoruj N
Biuro LGD ewidencji, a takUe dmskioegtzNWezmai tr@ampuwjrNc yewh l
3. Ewaluacja jest badaniem obej muj Ncym przede wszys
a) stopniarealizacicel - w, przedsifdwzinl i wska¥fnik-w przewi
b) wpgywu realizacij. LSR na rozw-j spogeczny i goOspg
c) stosowane kryteria wyboru operaciji
d zgodnoSci oggaszanych i reali zowanych konkurs- - w
e zgodnoSci i wysokoSci wydatkowania Srodk-w finan
przedsi Awzinci a;
) skutecznoSci promocji i aktywizacji spogdgecznoSci
g dzi agal noSci LGD, w tym przeden- -ws zgytsd Wa mz yf suznekncij ac
ijego pracowni k- w.
4 . Raport z ewalwuacji zawiera oceni podej mowanych d

a) skut eciznooSdostago osi Ngni fite;

b) ef ekt iwnzoyS poni esi one koszty sN adekwatne do rez

c) uUytecizenzoySireal i zacja strategii przyczynia sinfn d
dtrafnod8y zagoUenia przyjnte w LSR odpowiadaj N z
objAtymemrloyknteal nym potrzebom beneficjent - w;

e

e)trwagodBYy realizacja strategil.i powoduj e trwage zm
5. Szczeg-gowe zasady prowadzeni aeewaldwadjui ,orvazt yfn
imetody ich zbierania, zawi pikna2dd ailepdejprocdduryst anowi Nc a
6.Zar zmfddJe zal eci |l stosowanie dodatkowych narzidzi [

7. Biuro LGD odpowiada za przekazanie Z a r z N damywh bazowych do dokonania ewaluaciji, zgodnie
zzagoUeniami pkt. 3 i 4

8. Zar zoNddpowi ada za przetwarzanie danych przekazanycht
raportu ewaluacyjnego oraz gdy jest to konieczne, [
9. Raport ewaluacyjny oraz wyniki prac Zar z dNdu pr zedst awi ane Wa l n evmu
Stowarzyszenia.

10. W przypadku stwierdzenia niezgodnoSci realizowa
ZarzNMdasza Walnemu Zebrani wdCaAgo mk dwi ladmiGmgeipuadidyc z |
programu naprawczego odpowiedzial ny j ed.t Zar z N

11. JeUeli wnioski [ r e k 0 me nZdaar czjiNechamia @rosedlinualiteajizacji ISR g o
we wskazanym zakresie, zgodnie z przyjntN procedur N

A 5 Upowszechnianie wynik-w
Informacje doppdeNmewanyaha® ramach monitor.i

ngu i e
monitoruj Nce i ewal uacyjne, sN udostninpnione do

wgl N
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Tabelanr1i z a § N ¢ z Procéduryldmkonywania monitoringu i ewaluacii strategii rozwojul ok al nego ki er owanego pr z2022 s po(
oraz funkcjonowania LGD Kraina Trzech Rzek

Szczeg-gowy zakres monitoringu LSR

Elementy poddane Wykonawcalt r - dgo danych i nCzasiokresdokonywania |Anali za i ocena dany
badaniu badania zbierania pomiaru LGD
Stopi e® osi NBiuroLGD [-anki ety beneficjdaleg- - §r (ponmiaeem Stopie® realizacji w
LSR, poprzez -sprawozdania ben¢objeptgrpopezediuzyskiwanie zgodni e
wska¥ni k- w L -rejestr danych LGD
BudUet LSR Biuro LGD |Rejestr danych LGD Ka@g - §r ¢pondaeem Stopie® wykorzystani
objept gr pope z e dffinansowychwstosunkudoSr od k - w
zakontraktowanych
Zasing dzi ag|[BiuroLGD |-licznik odwiedzin strony internetowejlK a @@ - § r ¢pondaeem |Skut ecznoSl przekazy
komunikacyjnych LGD, objept gr pope z e dinformacji zwrotnejnatemat dzi ag {
-licznkz asi ngu post -\ LGD
1isty obecnoSci

informacyjno-konsultacyjnych
organizowanych przez LGD,

-ankietyon-l i ne wypegni
beneficjent: - w,
Poziom doradztwa BiuroLGD |[Anoni mowe ankietyKal@g- - gr ¢pondaeem Ocena jakoSci pracy
Swi adczonego przez beneficjentlobjept gr pope zed)| as npzBkazywaniainformacji, pomoc w
pracowni k- w rozwi Nzywaniu probl e
doradztwa
JakoSl przed|BuroLGD |Anki ety ze spot-kaKa@g- §r (pondaesem Ocena pracy pracowni

Q¢

dotyczNcych konsultacyjnych, objept gr pope z e d)przekazywania istotnych informac;ji

Anki ety monitoruj potencjalnym beneficjentom, pomoc w
przedsinwzi Acia z rozwi Nzywaniu probl e
ani macj N | okal nN,
Dziagal noSI o rBiuro LGD [Rejestr danych LGD Ocena roczna (dokonywanaw Ocena dzi agalnoSci o
stowarzyszenia Rejestr danych wspierwszym kwartale roku

nastninpnego)

Poziom wsp- gBiuolLGD |Rejestr wsp- gpr acy |Ocenaroczna(dokonywanaw Ocena wsp-gpracy z p

innymi organizacjami i pierwszym kwartale roku organizacjami w tym realizacja

podmiotami, w ramach nastninpnego) zapl anowanych projek
zaplanowanychpr oj e

ws p -agyp r
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Tabelanr2i zadNc zRPi kc @dur y

dokonywani a

monitor.i

ngu i ewal uacij i

oraz funkcjonowania LGD Kraina Trzech Rzek

Szczeg- - §oewewalnaxjkISR

Elementy Wykonawca tr-dgo danych Czas i okres Analiza i ocena danych
poddane badaniu badania zbierania dokonywania pomiaru
St opi e@® o[ZarzNd L(ankiety beinef i (Ocenaroczna Skutecz@meédia cel owoSci i traf
cel - w L SREwaluacjaz mi eszka@c- w (dokonywana w realizowanych w ramach LSR. (
poprzez rjudzi agem|-sprawozdani a b (pierwszym kwartale poszczeg:-lnych cel - w.
wska¥Fni k-|spogdec zn (biuraLGD, roku nastnplUUOytecz@lorSdSl enie stopnia zas
lokalnej -rejestr danych LGD beneficjent- - wn ivay miekzw lasaitN w
- warsztat refleksyjny przedsinwzi fl
Stosowane kryteria|Z ar z Nd L (-analiza list wybranych operacji [Ocena roczna Trafnpo&lyjAtych kryteri-w wyb

wyboru operaciji Ewaluacija z -wywi ady z c¢z g o |(dokonywanaw
udziagem|-analiza real i z {pierwszymkwartale
s pogdec zn (-warsztat refleksyjny rokunasth pnego)
lokalnej
Wpgyw realZar zNd, L (-rejestr danych LGD, Ocena roczna TrafnglSébalny wpgyw dziaga@& L
LSRna r oz wEwaluacjaz -dane statystyki publicznej (BDL |(dokonywana w zachodzNce na terenie gmin two
spogecznyjudzi age m|GUS, PUP), pierwszym kwartale jakim przyjfite zagoUenia LSR
gospodarczy spogeczn¢ankiety beinefidqroku nastnplproblemom w obszarze objAatym
obszaru LGD lokalnej mi eszka@c:- w potrzebom beneficjent- - w
-sprawozdaniap - §r oc zn Tr wa § oc8nia,:czy pozytywne efektypr zedsi fwzi
- warsztat refleksyjny trwal po zrealizowaniu LSR
Harmonogram Zar zNd L (rejestr danych LGD Ocena roczna Ocena zgodabBezbwanych zada@& 1z
rzeczowo - - sprawozdaniap - § r o ¢ z n|(dokonywana w tym oggaszania nabor-w wni osKk
finansowy - warsztat refleksyjny pierwszym kwartale
roku nastnp
BudUet LS|Zar zNd L (- rejestr danych LGD Ocena roczna Ocena zgowynsooxkcoiScii wydat kowan
- sprawozdaniap - g r o ¢ z n|(dokonywana w budUetu LSR
- warsztat refleksyjny pierwszym kwartale
roku nastnp
SkutecznolZarzNd L(-ankiety wypegn|Ocenaroczna Skuteczamomé&na skutecznoSci pro
promocji i Ewaluacja z benefi dj emte-sw k g(dokonywana w l'iczba os-b, kt-re uzyskagy i
aktywizacji udzi agemil-sprawozdaniap - g r o c z nlpierwszym kwartale spogecznoSci l okal nej LGD
S pogec zn (-warsztat refleksyjny roku nastnp

lokalnej
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Dziagal nolZar zNd L (-wywiady i ankiety Ocena roczna Efekt ywnoédna roczna poprawnos$§
(biuro i Ewaluacija z przeprowadzane |(dokonywanaw dzi aga@&r mi howe i rzetelne wyl
pracownicy) udzi age mlinteresariuszy LSR, pierwszym kwartale SkutecznoSi wdraUania LSR
spogeczn( roku nastnp
lokalnej - warsztat refleksyjny,
-sprawozdaniap - §r oc zn
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Pl an dziZam@G&wrizai k nr 3 do Strategii Rozwoju Lokal nR26220 Ki erowanego
5 RAZEM
0 = = =
5 Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023
o ©o©° = S o~ | °° =M S O~ = = S L~ ° S O~
9 = O q 50O | ~ S 3 o « 50 | - €< o 'S O E | E ‘5 O Poddzi ag
— Nazwa wska LU.E o\°§- Sosgl L'C.EQQE* Sosk | Lo é’g-“ Sosk |- 88 0sL 5 zakres
w produktu s o E S(§ om | covf S99 § 20 so 89 § oo |SY &5 & 5 | Programu
O 2 _ iad ==|2z_] ¢z2a ==|z2z] %3 a == 5 f3 == ¢ g
o
Cel szczegPgpwgwa.flakoSci Uycia mieszka® - -w przez stworzenie pr ze|PROW
1.1.1 Liczba n
402 849,36 1098 341,61
lub p_rzebudowanych_ 6 szt 60 | 695 492,25 i i i 4 100 303.500.00 10 998 92225 | PROW 19.2 WwWdr
obiekt -w infra LSR
kulturalnej i rekreacyjnej
112Li czba nowo | 190 600,79 19.2 WwWdr
lub zmodernizowanych 17 szt. 44 55 970,57 szz? 95 14’—1019]6 ;33012 821 2 100 25 000,00 39 190-658,95 | PROW | LSR/
obi ekt -w rekre ' ' 23-650:54- nab-r gr
: 19. 2 Wdr
113Liczba spot | 5szt. | 100 | 067518 | . - - 5 PROW | LSR/operacja
Il ider-w rozwoj 6 675,18 <
wgasna
1.1.4.1 Liczba operaciji
zrealizowanych w celu 19. 2 Wdr
wzmocnienia will2szt | 100 21722,52 - - - T T T 12 21722,52 PROW | LSR/
Srodowi skowych nab-r gr
mi idzysNsiedzk
1.1.4.2 Liczba
zrealizowanych operacji w
celu wzmocnien
ifﬁﬂ?ﬂii??ﬁiﬂ 94 | 1151523 1151523 19.2 wdr
. 17 szt. ’ 1 szt. 100 0 - - - 18 ’ PROW | LSR/
przez podnoszenie nab-r "
SwiadomoSci ek 9
mi eszkaC®c:-w or
zadaE& zapobieg
zmianom klimatu
1.1.5 Liczba osobodni
szkol e@® dl a pif 20sz | 50 : 101 75 i 10 100 40 : prOW | 194 .
szt. szt. szt. Funkcjonowanie
organ-w LGD
1.1.6 Liczba Wigg | s . 5szt. | 75 . ° | 100 20s . prow | 194
ramach aktywizacji szt. zt. Aktywizacja
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1.1.7. Liczba zrealizowanych 1 19.3
projekt-w wsp-| Oszt 0% - 0 szt. 0% - szt 100 - 1 - PROW |Wsp: - gpr a
mi Andzynar odowe '
1.1.8. Liczba opracowanych u 19.2 Wdr
e prac y 0 szt. 0 0% 0 100% 5 100 5000 5 5 000,00 PROW | LSR/
koncepcji Smart Village - nab-r gr
116 305,40 432 849,36 1314 855,33
Razem cel szcz 765 700,57 e 222 L0 1215564,13
=z RAZEM
5 Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023
3] ;) X = o \U_') X~ = \U_') X~ - ® ©  _
O] Dl _ = Do =, Yl o 2 c .
@) © n ok qc')% ©Su | Tk (| 2o ©un THF 4 2o~ HC- 2o~ o Poddzi a
~ o B g@/ -0 | 8w ggo ~ o Rwg g'go £ 5 %g-éo =2 zakres
— “c| ®@Xx | o.g" - c © X | og% ol © X og% L gogg a Programu
W Nazwa wska g-c ol GE g-c IS Egg/ g-c N7 E‘gy/ N o n:c_%gg
@ produktu o X34 o Q v | R34 1 o 3| © = =
— = —_ — @
Cel szczdg-2g Rwgpspodarkilokalnejiwzrost zatrudnienia w oparciu o lokalne zasoby PROW
1.2.1.1 Liczba
zreallzowanth operaciji 24 63 1 100 79 498,20
pol egaj Ncych n| szt
nowego przedsi 38
A szt. 19.2
Dodat kowé olkes o d 300 920,89 97 | 212 500,00 592 919,09 | PROW |Wdr aUan i
przej Sci owy 13
- LSR
1.2.1.2 Liczba
zrealizowanych 5
innowacyjnych operacji 100 - - - - - 5 szt.
.o szt.
pol egaj Ncych n
nowego przedsi
1.2.2.1 Liczba 19.2
zreallzowanth operaciji 6 18 2674 100 i : i 33 PROW |Wdr aUani
pol egaj Ncych n szt szt. szt. LSR
i stniej Ncego p 295 057,42 463 486,00 758 543,42
1.2.2.2 Liczba 514-556,64 809-614,06 192
zrealizowanych n 5 1100 - - - - - 5 szt. PROW |Wdr aUani
innowacyjnych operaciji szt.
o LSR
pol egaj Ncych n
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istniej Ncego p
123Liczba szkol|_> | 100 . i i i 5 s7t. .| PROW | 194
szt. Aktywizacja
1.2.4 Liczba zrealizowanych 193
projekt- -w wsp-| - - - 1 szt. 50 T 1 100 i | 2szt. - | PROW Wé S dor 4
mifidzynarodowe P-9gprs3
463 486,00 1351 462,51
595 978,31
’ 1402 533,15
Razem cel szcz Ll LLe el 291 998,20 ;
> o Poddzi af
z Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM < zakres
2 2016-2023 o =
Programu
o - - SR S E— —~ [==] -7 o .
g s hand R < + O o R I < R 8 @ h = = * 8 ; ; 8
© w Sk 4 o o SH g 25 ©w | gk 2> b 25
~ o N® g g ~ o N® g sw ~ 0o | N® g sy € s Esid
- | =l ®x g\d’/ - o ®x %m - c T x gﬂ-’ O aN)%w
G| Nazwa Wekdleg Cog)  §C | oo fogl §S [go|fel §T |~y | £5°¢
produktu ;mo\ogc oo gwo\ogc a8 = X = oo © = a8
0 0 % o 0
. e ] S — s =
Cel szczd@Whasiyt rakcyjnoSci turystycznej obszaru poprzez zachowaniePROW
kulturowego
1.3.1 Liczba nowych lub
zmoderni zowany slzzt 100 2716392 | - - - i i i slzzt 27 163,92 | PROW ing/' ?anth '
infrastruktury turystycznej ' ' granty
5 19.2 Wdr
1.3.2 Liczba s4 - - | sat 100 12 500,00 T T T 5 szt. 12 500,00 | PROW | LSR/ operacja
) wgasna
133Li czba zabyt
poddanych pracom i ) | 23 100 44 411 44 : : : 23 44 411 44 PROW 19.2 Wdr
konserwatorskim lub Szt. e szt. Oz e22 00 LSR/ konkurs
restauratorskim
1.3.4.1 Liczba operaciji 5
pol egaj Ncych n¢g - - szt 100 - - - 2 szt.
obszaru LGD )
1.3.4.2. Liczba operacji i 8 975.66 8 975 66 PROW 19. 2 Wdr
pol egaj Ncych nd 3 ' ' LSR/ granty
obszaru LGD z - - szt 100 - - - 3 szt.
uwzgl ndnieni em '
ochrony Srodowi
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naturalnego i ¢
zmianom klimatu
i?/vﬁ L;i?zzbzonperacqlh z 24 12 12 19.2 Wdr
o ny . 9 100 11631,14 | - - - - - - 11 631,14 | PROW | LSR/
dziedzictwa historycznego i szt. szt.
granty
kulturowego
1.3.6 L!czba zrealizowanych | . ) i 1 33 i > 100 : 3 - | PrROW 19.3
projekt -w wsp- ¢ szt. Wsp-gpr a
65 887,10 104 682,16
Razem cel szcz 38 795,06 _I_]]HGI,% 0,00 —'—15%99%12
645 678,50 724 847,56 2 771 000,00
Razem cel og 1400 473,94 746 377.32 624148.74
Razem LSR 2 771 000,00
Razem planowane wsparcie na przedsinwzincia dedykowane twor zSRPROAW i (% budUetu po
Realizacja LSR
1351 462,51 50,61
140253315 48,77
Podziag koszt-w w ramach wska¥ni k-w dot. projekt-w wsp-gpracy oraz koszt- -w bi
2016-2018 2019-2021 2022-2023
- % : % . % : Poddzi ag
Wska¥ni k produkj. . Wsparcie . . Wsparcie . . Wsparcie Wa r t o Program
9 k
j-m. ree(t:}|iza (EURO) j-m. rei}zza (EURO) j.m. reaé}liza (EURO) suma (z§) zakres programu
. 19.4Funkcjonowa
1.1.5 Liczba o0s| 20 | g 1000 |10szt. | 75 500  |10szt.| 100 500 |40szt.| 2000 | PROW |nielkoszty
dl a pracowni k- w szt ; ~
bi eUNce
1.1.6 Liczba wy 107 4, 2500 5szt. | 75 1250 | 5szt.| 100 | 1250 |20szt.| 5000 | PROW |19.4 Aktywizacja
aktywizacji Szt.
1.1.7 Liczba zrealizowanych
projekt-w wsp- §| - - - - - - 1 100 50 000 1 50 000 PROW [19. 3 Wsp
mi ndzynar odowej
1.2.3 Liczba s z|5szt]| 100 2500 - - - T T T 5 szt. 2500 PROW [19.4 Aktywizacja
1.2.4 Liczba zrealizowanych
projekt -w wsp- g - - - 1 szt. 50 25 000,00 1 100 | 77100,00 | 2szt. | 102100 | PROW (19. 3 Wsp
mi idzynarodowe|j
1.3.6 Liczba zrealizowanych || . 1szt. | 33 | 55000 |2szt. | 100 | 70000 |3szt | 125000 | PROW [19. 3 Ws p
projekt-w wsp-4g
Razem 6 000 81 750,00 198 750,00 286 600 | PROW
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BudUet-zaBRczni k nr 4
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kier-202anego przez Sp
WysokoSi wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w r
Zakres wsparcia PROW (EURO) RAZEM
EFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust.1 lit.br ozpor z Nd 2 771 000,00 2 771 000,00
1303/2013
Wsp-gpraca (arct .r o3z5p oursztN dij] 277 100,00 277 100,00
1303/2013
Kosztyb i e U(drt. 85ust.1littd rozpor z N 562 520,00 562 520,00
nr 1303/2013
Aktywizacja (art. 35 ust.1lit.te rozpor z Nd 12 500,00 12 500,00
1303/2013
Razem (EURO): 3623 120,00 3623 120,00
Pl an finansowy w zakresie pe@bzi agania 19.2 PROW 20
Wk g a d BudUe't Wk gad bid RAZEM
EFRROW pa@Gstwywkgadem kr
Srodk - w
publicznych
Beneficjenci
inni ni O . u__ 6318386
jednostki 0106431253 U 1 672 6
4 633 a1 4-2
fse_ktora g 1 109 3 1742 9
i nans - w
publicznych
Beneficjenci )
210 6 NG Y 0 687877 A G 1 098 3
jednostkami
fse_ktora - 554 = 3+3 9§ G 1 028 0
inans - w
publicznych
RAZEM u_ 763 187,30 Uu__ 631886 u 399 466,84
(EURO): G 2 771 0
G 1763 4 633 0 3+3
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Plan komunikacji-ZzagNczni k nr 5 B
do Strategii Rozwoju Lokalnego Kier-B0B2anego przez SpogecznoSl|l na | ata
nr [RTAFOFYAS 1 2Ydzy/| celkomunikacji |termin I NER1A LJgail 1 yAl|liczba adresaci rezultat
1. |[YIFYLI YAl AyF2NXYIOéayl R20G801 NOI 1102082 A NBFtAT I O2A [{wo
YEYLEF yAlF Ay T2 NY|Informowanie Strony | NI 8 | dzo
11T 102882 A NBFtA|YASaAl 11 2 internetowe (m.in. ;stroniewww 7
stronie www). 0ASONOSe LGD i Gmin)
RTALFOIfy? ! i ke q x T A
YEYLEYAE Ay TF2NN| H 4 . o |f NLe ] dzo g At 1 al Sy
- A - planowanyc 2 I & R & 1biuletyny gminne/| biuletynie ied
1.2 |TFH0208Z2 A NBIFfA 1+ oRe . 7 & x 1 9 2 aWwiedzy
_ _ _ _ naborach, zasadac Lls 5NR O] (9azety gminnym/ aASal 1l 2(d mieszk@ O 5 &
biuletynie gminnym/ gazecie). przyznawania ‘ gazecie LGD w tym . .
R2TAYl ya?2 okresie rzedstawiciele realizowanej
Y Y LIk )[)\ I A y-f 2 NI . GRNI DI Yy Media Bl aAt 3 P Strategii i
13|11 02082 A NBI ¢ A|lokanychkryteriach 5 g0 o 2% {7 A &0 1000 | 9P RT AL OF VAL
wyboru alJ2 050l y |Facebook defaworyzowanych y
na Facebook). o roku 2020 realizowanych
realizowanych/
. Liczba przez LGD.
YF YL} YAl Ay T2 Nl zrealizowanych 5530t ye
1.4 [T+ 02882 A NBI f A|projektachw | Newsletter Kampanii 7
58 A0F Ve O Knail N} YI OK & H
geaol ye O HKnailingoYych) . mailingowych
2. {LRG1FYAlFk ReO0dzZNE AYyTF2NXI Oea2ySo
01 |1 LR Gl YAl k Re@d dgPoinformowanie [ AOT 61 10
T ot AOT 6 alLJ a1l Z|potencjalnych Re& d dzNF ¢ Podniesienie
63)/3?7\085,['\”3? ) aASal 1t zZ{dwiedzy
g NHzy | 5 ¢ {LRGLFYA LGD w tym dzO1 SadyAf
« <« ~ ~ _ . |naborem . . < p
B S all2az2o0s59 - .« 1w gminach s przedstawiciele aLxrZzall 2k
{LR2ullryAlk Reéo0dz. . . L2 Ol Noalx- S| AOI 0 :
22 |} 207 61 24506 LIN i rozliczania roku 2020 Ol 62y 129 ol h40 grup w zakresie zasad
° ° aso LINP2S| 5 ¢ przeszkolonyc defaworyzowanych przyznawania
lokalnych kryteriack dotaciji.
wyboru operaciji
3. [{T12tSyAll Rfl o0SySTAaoda2Syilsgo
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Po podpisaniu

3-1{v112f§)f7'\|' Rt o przez [ AOT ol |4 L
alliztsSzuvo _ _ A A < - A Podniesienie
Wspieranie OSYSTAO{H{ I 12f SYyA wiedz
0SYSTAO293aNI yii 206 /doradcze z zakres Beneficjenci/ dzC)TyS A0y
{(T12tSyAl Ril 6 wreallzagjl ) ,dz\_fs g 2 _ [eall{aCJl operaCJll[ A 07 6| Grantobiorcy. Al 1262
3.2 2 a praeszkolonych) LINE € S1 U5 gdofinansowaniu|l | Rt 2 przeszkolonych 40 realizacji operaciji
' Ll OT Noa i operac -
roku 2020
4. |28 RIFENJ SyAl |{GesgAl dz2nos
28 RIFNJ Sy Al |1 G @&|Aktywizowanie Liczba vght1al Sy
4.1 . A x N . 1 .
konferenciji). YASAl 1 I 2( konferenciji motywacji do
Przynajmniej raz Liderki 7 terenu R I. Al OF YA .I
W i w roku w LSR/ i wiedzy w zakresit
ﬁ?p;r?ec Lt ygokresie Konferencja edstawiciele NBFtAT I O
42 Wydarzenid { G @ 6 AT dz2 n ALROSOT v 4 g RNJ 0 | y jLiderek Liczba 20 grup lidera w
“ 1dz01 SaldyAls60® 5 obszarach 9L 01 nNg a dzOT Sady defawo Zowanchéuztssmy;
éc.) k;zs ac roku 202 Y y lokalnych u
wieskich. dz07 S& Gy A
konferenciji.
28 RFNJ Sy Al |1 G @&|Aktywizowanie Przynajmniej raz Liczba e p g xT &
. 9 - A, A x s A . - LAt 1 al S
4.3 geRI Nl SZ0U O YASal 1 I 2Z2dwrokuw geRI NJ S8 ’ 1 v ]
. . Ay o -l uegy 2l
okresie Inne wydarzenia YASAl 11 2( YASAT |} Z
28 RIFENI SyAl Flde . GRNI OF Y]l {d@6AT dzLiczba A GdzNBT OA _
. -t & x & . . <t~ x A romowanie
4.4 40T SAGYAl5 60 @ Promocja obszaru L2 T Ng & 4z 1 Sauy300 p
obszaru.
roku 2020
5. I RFYAS 2LIAYAA 2RO0OA2NDs % RIAIOFZ [ D5®
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vgAt 1 al Sy
wiedzy na temat
satysfakciji
2R0A2NDs ¢
uczestnictwa w

CFREYAS 2LIAYAA t2 1FoR{Anketa Liczba i ax o ART AL OE YA
. : spotkaniu ewaluacyjna po dzOl SauyaA . :
5.1 |LGD (Liczba pozyskanych ankiet < = . . pozyskanych [250 |, - A komunikacyjnych
) . L2 Ol N g a |spotkaniu/ : al12tszo o
spotkaniu/ szkoleniu). : ankiet przynajmniej 70%
roku 2020 szkoleniu .
uczesyy A1 5 9
zadowolona z
Pozyskiwanie uczestnictwa w
zwrotnej informaciji spotkaniach/
R20G& 0T Nno¢S szkoleniach.
RTAIOIFfy?2 vgAt 1 al Sy
Kraina Trzech Rzel wiedzy na temat
satysfakciji
Ankieta 2RO0A2NDs 4
Raz w roku w . .
g A okresie gwalgacyanjl ~ | Liczba A x s | uezestnictwa w
. FRFEYAS 2LIAYAA e . R20e Ol NO YASal 1 2RI AL OF yAl
5.2 . . RN Ol Y . . pozyskanych |80 . .
LGD (Liczba pozyskanych ankiet) < - .+ 1funkcjonowania : LSR. komunikacyjnych
L2 Ol Ngal, ankiet L
roku 2020 biura LGD przynajmniej 70%
analogowa i onling dzOT S&G YA
zadowolona z
funkcjonowania
biura LGD.
6. |YIFYLI YAI dzLl2gal SOKyAl 2ROl STFS{deé 6RNIOFYALF [{w
Wydanie publikacj o v oA
y o LINBT Sy i dz PO I_ch/z.’z’dmla's'
6.1 YFEYLI YAl dzL2 g a I N%)\/Tvs;efc P":‘m_,,e rezultaty Liczba 1 iGD a; 1 V\;Ii éyv 1 Lz
TlgRNI YA [ {w o 2! @A ULUS 1 1 2]6RNI By A |publikaci wom vAsal 1l
gRNJI OF YALI o : przedstawiciele UuSYlF U ST
. . realizacji LSR | zrealizowane = <
informowanie projekty grup GRNI O YAI
o VI YLl YAl didlRsal YASal 1 2( Spotkanie (Aol ot |a defaworyzowanych zrr(e;fcglkzt(;\évsnych
“IGRNIOFYAL [{w 6 informacyjne prol '
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YFEYLI YAl dzll2gal
6.3 GRNI DI YALF [{w O Spotkanie liczba 60
' informacyjne dzO1 Sady
7 |KampaniaA Yy F2 NXY I Oé2yl yi® 3I0Os 6 y-202Korak taghgd acéhi@niali ryoruybperadji pridgez LGD N M ¢

Kampania informacyjna nt.

3056y OK 110208
2020 oraz zasad oceniania i wybg
operaciji przez LGD

628a0FYAS Hpn Y
7.1 | newslettera)

Kampania informacyjna nt.

J30s56yeOK 110208

7.2

2020 oraz zasad oceniania i wybg
operaciji przez LGD

6%l YASal Ol Syas
stronachinternetowych (LGD oraz
gmin)

7.3

Kampania informacyjna nt.
J0s56yeOK 110208
2020 oraz zasad oceniania i wybg
operaciji przez LGD

OhLlzt A28 YAS

biuletynach gminnych)

Poinformowanie
potencjalnych
gy A2al 2Rl
LSR na lata 2016
HAHH 03T
celach, zasadach
przyznawania
dofinansowania
oraz typach
2 LISNI O2A 3
YAl Oé YI
Szanse wsparcia 2

0 dzRd S {i dz

L LI2029g
r./2017/2018/
2019

r21 &8 0L yA
AYF2NXYI O
St STUNRY
(newsletter LGD)

2egadclk yAa
w ramach
newslettera

250

Informacije na
oficjalnej stronie
internetowej LGD
Kraina Trzech
wi 1z 213
na oficjalnych
stronach
internetowych
gmin obszaru LGL

Zamieszczenie

2302al Sy | I NI & 1 dz
portalach stronach
& LJ2 0SOT y | internetowych
(przede wszystkin] (LGD oraz 4
Facebook) gmin) 5
Opublikowanie
F NG &jd
I NIi @ 1 dz0&| biuletynach
lokalnej gminnych 9

Wszyscy potencjall
whnioskodawcy, w
al 01 S3as ¢ty
LINI SRaAt g
organizacja
LT I NI nR3Z
YASaT 1 20
LGR

dotarcie do co
YI2YYyASa
z informacjami o
LSR na lata 2016
2022 oraz
informacjami o
kryteriach wyboru
operacji

Podniesienie
poziomu wiedzy
YAS&AT {1 Z
potencjalnych
0SYySFTAaroOa!
305 gpye OK
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Kampania informacyjna nt.

T+ 020S8SyAl

056y OROSZ [{w organizacja (wyniki ankiety po
2020 oraz zasad oceniania i wybg . , aLkdq | Organizacja spotkaniach)
. Poinformowanie . . « P
operacji przez LGD otencialnveh informacyjnog aLzauoi
OhNBIFYyAT I 02l wmc|, P A zjv y2 B konsultacyjnych ni informacyjno-
7.4 | informacyjno- konsultacyjnych) oy , a\"\[ - obszarze LGD, | konsultacyjnycl 16
. . 0546y e 0K —— <
Kampania informacyjna nt. interpretacii organizacja | NBERY A
305 sy20K 110208 LJZépTC)TJSH ALR G+ 2450
2020 orazasad oceniania i wybor < s oa informacyjno¢ | dzOT Sa iy e e oA
. I NEUSNAS ’ . e Il gAt 1 al Sy
operaciji przez LGD . w2 = konsultacyjnychni ¢ 1 I 0 K < < N
, < - dzo € g | yzezO : alolrRIye
ohl® mp 2aso VYl whk Rt [ O obszarze LGD, spotkaniu 15 6yA2ALS 6
Kampania informacyjna nt. i 6GFal Of F organizacja konkursowveh do
305 6y20K 1102058 S ALR (1| badanie wy
L el 121 OAd . . : roku 2018
2020 oraz zasad oceniania i wybg informacyjnog ankietowe po
operaciji przez LGD konsultacyjnych n{ spotkaniu-
(badanie ankietowe po spotkaniu) obszarze LGD, | liczba ankiet | 163
8 LYF2NX¥26FyAS yI GSYFG 61 NHzy{s6 A alLlRraz2o6s¢ NBIfATFO2A A NRBIfAOIFYAL
tNJeato
LYFT2NX¥26LYAS yI w punkcie
alL2a20s56 NBFTAI 580 dzNJ ¢ |konsultacyjnym
81 |LINp2S{is9 LGD w biurze LGD | 50
organizacja Podniesien;
LG 2 o -n|e5|en.|ed
LYF2NXY26FYyAS VyI Wesioran Ty szkoleniowych poz'om_ul W'eh 2y
aleazoss NBHEAT| . S%e;a;'%a‘ /20137 o I‘I” doradczych Beneficion ‘_’Og"”cg ';y; 52
82 [LINP 281 iis o 0SYy FAOe] r. oraz, . f 207 61 168 er?e icjencioraz |0 y - !
w realizacji L2002 ¢ | Spotkania, organizacja projektodawcy (wyniki ankiet po
LINR 2S 1 { 2018/2019 szkolenia, |<'| 50 & L1z spotkaniach
LYF2NN26F yAS VI _ ddora,‘ft""lo szkoleniowych ZZkO:je”'o"‘r’]VCh'
aLl2&a20s56 NBIFEAI INdywlduaing 1 4 oradczych oradczych)
LINP2S1 G535 6 tAOT ol 11
LYF2NX¥2461FYyAS yI organizacja
aL12 4205 ¢ rogkcrahid 1 aLR a1l 2
LINP2S{ i35 94 szkoleniowych | 51
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doradczych

liczba ankiet
LYF2NXYIFO2F yI GSYILG Y20tA621 OA 60NOI SyAl aAt R2 NBIfAIRFGAGSEFDOK aINRES
9 |RTAIFIOFYASY (16FftAFTALlIOd2yeY 6 NI YIFOK NBIFItAT 26 ye@OK LINR2S1i(s 6
LYF2NXIO2l yI i
goNOT SyAl ait R
LINE2S{iGs6 2NI 1
12Nl @7 OA 2NIT Y
al Y21 I GNUzZRY A Sy A
RTAIFIOFYASY 16l ¢ NRBET aeoly
NI Y OK NBLFftAT 25 AYTF2NXIEO[28a0F yA
06a0IFYAS mnn Y St STONBY| wramach
9.1 |newslettera) (newsletter LGD),| newslettera | 100 (MiSaT { | Z0¢&
LYF2NXI O2F yI obszaru,
g0oNOT SyAl aiat R . przedstawiciele
LINE2S§]liss 2NII Aktywizeja grup o
12Nl 8l OA 2N T Y pm?nﬁjaﬁln}/ Ch defaworyzowanych Pan|eS|eq|e
AF Y2l b GNHRYASyA| 0O sSauy] L L20z wskazanych w LSR POZ/0mu wiedzy o
O A . LINER 2 S 1 12016/2017/2019 =, a . . . propozycjach
RI'AlOFYASY 161 ¢ . . o - 520F NOA S Dotarcie do (m.in. Kobiety
= - - i 02R0AZ2N 2 NI I LL o 4w < i zawartych w LSR
NJ-VYI-’OKVN@I- tv7\,| zvz LINE281 G5 2018 2o2tue|2as0 24 bezrobotne lub 51 Nb R 2 41
OR2 U0 NORSD 2R I e20K orzedstawicieli gruf ' wsparciem PUP | wsparciem PUJ ubezpieczone w defaworyzowanyc;
9.2 |wsparciem PUPJub OPS) | detaworyzowanych lub OPS lub OPS 30 Y w, {Z 2a?2
LYT2NXYEFO2l yI 0 informacje na R2 op NZRJ
g0NOT SyAl &aiat R oficjalnej stronie oraz 0soby w wiek{
LINE2S{iGs6 2NI 1T internetowej LGD 55 +)
12Nl &l OA 2N T Y Kraina Trzech
saomzatrudnienisamozatrudnienid Rzek,
ONRT 262t OAl RI informowanie na | Zamieszczenig
kwalifikacyjnym w ramach oficjalnych I NI & 1 dz
NEFfAT26FyeOK LI stronach stronach
0T FHYAS&ATl O Sya s internetowych internetowych
stronach internetowgh (LGD oraz gmin obszaru LG (LGD oraz 4
9.3 |gmin) 2302al Sy gmin) 5
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9.4

[atN

LYF2NXYIFO2l ylI
goNOT SyAl ait R

LINEP2S G566 2NII
12Nl 7T OA 2NIT Y
al Y21 I G§NUzZRY A Sy A
RT A I Okwalik&yfnym w

NI YI OK NBIfAT 26
021zt A1 261 yAS

biuletynach gminnych)

portalach
alLl2 oSOl y
(przede wszystkin

9.5

LYF2NXIOal yI i
g 0NOI1 Syredlizowakyth R

LINE2S{ G356 2NII
12Nl 87T OA 2NIT Y
aF Y21 I GNHzZRY A Sy A
RTAFOFIYASY (161 ¢
NI Y OK NBLFftAT 25
02NBFYATFO2I n

informacyjno- konsultacyjnych)

Facebook),

Opublikowanie
I NJi & { dzo & I NIeld
lokalnej, biuletyny| biuletynach
gminne gminnych
organizacja
aLrR a1l 2

informacyjnog
konsutacyjnych ng
obszarze LGD,

organizacja

aLR a1l 2

informacyjno Organizacja
konsultacyjnychw] & LJ2 4
11 dRS2 1 | informacyjno-
obszaru LGD konsultacyjnycli
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organizacja
aLr a1l 2z
informacyjnog

LYF2NXIO2l yI i konsultacyjnych n
goNOT SyAl aiat R obszarze LGD,
LINE 2 S | (potencjayeh 1 organizacja
12Nl @7 OA 2NIT Y aLr a1l 2z
ak Y21 I GNHzZRY A Sy A informagyjno
RTAFOFYASY 161 f konsultacyjnychw] | NBRY A |
NI YI OK NBI AT 26 1FrdRS2 1 2450
oMM 2as0 Yyl 1160 obszaru LGD spotkaniu 11
10 [t NBT Sy il 02l LINB2S{ilisg NBIfAT 26 yeOK A TNBFfAT 26 yeOK
promocja
t NBT SydF 02t  LINE skutecznych Zamlces:\zczenle '
. . . L RI Al OIF 2 I NI & 1_ dzo dotarcie do co
realizowanych i zrealizowanych | zapewnienie - : . .
.7 axT AT & a o _ oficjalnej stronie | stronach ylEa2aYyiase
ol FYASal Ol SYA S |szerokiej akceptaci - , - 3 2
. bl ) internetowej LGD | internetowych . A1 LINJ &1 Ol
stronachinternetowych (LGD oraz| 3 1LJ2 ©S O y & arSail 1t 2 -
gmin) 2T AL Ol 2 oraz na stonach |(LGD oraz 4 LGD zrealizowanych
RIAIOLZ L Leoz{3YAY 62 gmin) ooty LINR 251 05§
10.1 olowy 112019 obszar LGD 5 |Potend . | Podniesieie
1 ASNHzy1 s ¢ wnioskodawcy i ) .
A AL, X rozwojowych beneficjenci poziomu ywedzy
t NI Syul O2l LINEZ . - Opublikowanie YASal 11 Z
) . ) realizowanych przy I NI e 1 dzO N L
realizowanych i zrealizowanych omocy LSR biuletvnach I NI & 1 dzO efektach realizacji
62l t Al26t yAS |POMOY e biuletynach LSR
biuletynach gminnych) g y gminnych
10.2 3
11 |. FRFYAS 2LIAYAA A &l Geafr|ioO2iA 0SyS¥TaoeSyisys
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Uzyskanie
informaciji zwrotnej
yio 20Sys8

pomocy pozyskanie
T 6A1 ROT 2y informacii o
LGD oraz . : koniecznych
. o N . . ankieta online na . . .

Badanie opinii i satysfakcji informowania o . . .| Zebranie ankiet zmianach w

A A A e LL LJ2 G2 oficjalnej stronie : .

0SYSTAOSSYyUs g zasadach . (online oraz po L procesie

. . , : . r., 2017, 2018, LGD, ankiety po ) 200 |Beneficjenci T . v s a oA
(Zebranie ankiet online oraz po | interpretacji : doradztwie, |l A ROI Sy
. . L on osn oA 2019rr. doradztwie, .

doradztwie, szkoleniu) LZal Ol S35 szkoleniu szkoleniu) pomocy przez LGL
1 NBGSNAS ¢ 2NI T Y20f
1NRGESY 12y podniesienia jego
przeprowadzenia 211271 OA
ewentualnych
korekt w tym

111 zakresie
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