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ANKIETA MONITORUJĄCA 
POSTĘP REALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU 
LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA KRAINA TRZECH RZEK

1. Beneficjent czytelnie wypełnia ankietę elektronicznie lub jej wydruk niebieskim lub czarnym kolorem. W sytuacji, kiedy dane pole w ankiecie, będące polem tekstowym, nie dotyczy Beneficjenta, należy wstawić kreskę.
2. Ankietę monitorującą Beneficjent wypełnia na podstawie danych z wniosku o przyznanie pomocy oraz wniosku o płatność (uwzględniając ewentualne uzupełnienia dokonane na wezwanie instytucji wdrażającej – Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego).
3. Ankietę monitorującą należy złożyć w wersji papierowej do biura Lokalnej Grupy Działania Kraina Trzech Rzek.
	IMIĘ, NAZWISKO/NAZWA
BENEFICJENTA
	
……………………………………………………………...…….………………………
……………………………………………………………...…….………………………

	TYP BENEFICJENTA
	 Osoba Fizyczna
 Osoba Fizyczna prowadząca działalność gospodarczą
 Osoba prawna
       Rodzaj: Jednostka Sektora Finansów Publicznych
       Organizacja pozarządowa
       Kościół/ Związek Wyznaniowy.
       inna:………………………………………………………………………
 Jednostka Organizacyjna Nieposiadająca Osobowości Prawnej
      Rodzaj: ………………………………………………………………………..

	ADRES ZAMIESZKANIA/ADRES SIEDZIBY BENEFICJENTA
	
……………………………………………………………...…….………………………
……………………………………………………………...…….………………………

	ADRES REALIZACJI OPERACJI
	
……………………………………………………………...…….………………………
……………………………………………………………...…….………………………

	TYTUŁ OPERACJI
	
……………………………………………………………...…….………………………
……………………………………………………………...…….………………………

	WNIOSKOWANA KWOTA DOFINANSOWANIA:
/WSKAZAĆ KWOTĘ Z WNIOSKU O PRZYZNANIE POMOCY/
	
……………………………………………………………...…….………………………

	NUMER UMOWY PRZYZNANIA POMOCY PODPISANEJ Z ZW:
	
……………………………………………………………...…….………………………

	DATA PODPISANIA UMOWY Z ZW:
	
……………………………………………………………...…….………………………

	DATA ZAKOŃCZENIA REALIZACJI OPERACJI - ZŁOŻENIA WNIOSKU O PŁATNOŚĆ OSTATECZNĄ:
	
……………………………………………………………...…….……………………… 

	DATA DOKONANIA PŁATNOŚCI KOŃCOWEJ
/WSKAZAĆ DATĘ OTRZYMANIA PRZELEWU NA RACHUNEK BANKOWY BENEFICJENTA/
	 
……………………………………………………………...…….………………………

	KWOTA OTRZYMANEGO DOFINANSOWANIA:
/WSKAZAĆ KWOTĘ DOFINANSOWANIA JAKA WPŁYNĘŁA NA KONTO BENEFICJENTA/
	 

	CEL OPERACJI WG UMOWY PRZYZNANIA POMOCY:  
	 

	OKRES REALIZACJI OPERACJI
	
……………………………………………………………...…….………………………

	OPIS OPERACJI
Należy opisać główny zakres operacji
np. ilość i rodzaj nabytych środków trwałych, ilość wybudowanych, wyremontowanych obiektów budowlanych, ilość przeprowadzonych szkoleń i w jakim zakresie, ilość zorganizowanych imprez.
W tym punkcie należy również opisać problemy napotkane w trakcie realizacji operacji, np. aneksowanie umowy
	……………………………………………………………...…….………………………
……………………………………………………………...…….………………………
……………………………………………………………...…….………………………
……………………………………………………………...…….………………………
……………………………………………………………...…….………………………
……………………………………………………………...…….………………………
……………………………………………………………...…….………………………
……………………………………………………………...…….………………………
……………………………………………………………...…….………………………
……………………………………………………………...…….………………………
……………………………………………………………...…….………………………

	INFORMACJA O POTWIERDZENIU REALIZACJI KRYTERIÓW WYBORU, ZA KTÓRE WNIOSEK OTRZYMAŁ PUNKTY
	



WSKAŹNIKI REZULTATU
Proszę wskazać , wypełniając kol. 4, który wskaźnik rezultatu został osiągnięty w wyniku realizacji operacji i w jakim stopniu:
	Cel szczegółowy
(1)
	Wskaźnik rezultatu
(2)
	Jednostka miary
(3)
	Wartość
(4)

	Poprawa jakości życia mieszkańców przez stworzenie przestrzeni dla rozwoju kapitału społecznego
	Wzrost liczby osób korzystających z obiektów infrastruktury kulturalnej lub rekreacyjnej
	Osoba
	

	
	Liczba uczestników wydarzeń kultywujących dziedzictwo historyczne i kulturowe 
	Osoba
	

	
	Liczba osób uczestniczących w szkoleniach  w ramach przedsięwzięcia w okresie wdrażania LSR (w tym grupy osoby z grup de faworyzowanych)
	Osoba
	

	
	Liczba uczestników wydarzeń rekreacyjno - sportowych i społeczno -kulturalnych w okresie wdrażania 
	Osoba
	

	
	Liczba osób, które podniosły wiedzę w efekcie prowadzonych spotkań informacyjnych oraz świadczonego doradztwa przez pracowników LGD
	Osoba
	

	Rozwój gospodarki lokalnej i wzrost zatrudnienia w oparciu o lokalne zasoby
	Liczba osób uczestniczących w szkoleniach w okresie wdrażania LSR w ramach przedsięwzięć (w tym liczba osób z grup defaworyzowanych objętych wsparciem)
	Osoba
	

	
	Liczba utworzonych miejsc pracy 
	Szt.
	

	
	Liczba projektów skierowanych do grup defaworyzowanych
	Szt.
	

	Wzrost atrakcyjności turystycznej obszaru poprzez zachowanie i promocję cennego dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego
	Wzrost liczby osób odwiedzających obiekty infrastruktury turystycznej w okresie wdrażania LSR
	%
	

	
	Liczba osób korzystających z usług podmiotów świadczących usługi turystyczne i związane z rozwojem turystycznym obszaru oraz z obiektów infrastruktury turystycznej
	Osoba
	

	
	Wzrost liczby osób zwiedzających obiekty zabytkowe i stanowiące cenne dziedzictwo przyrodnicze obszaru
	%
	

	
	Liczba odbiorców informacji o walorach turystycznych obszaru
	Osoba
	

	
	Liczba projektów skierowanych do turystów spoza obszaru
	Szt.
	



WSKAŹNIKI PRODUKTU
Proszę wskazać , wypełniając kol. 4, który wskaźnik produktu został osiągnięty w wyniku realizacji operacji i w jakim stopniu:
	Przedsięwzięcie
(1)
	Wskaźnik produktu
(2)
	Jednostka miary
(3)
	Wartość
(4)

	P.I.I.1 Budowa, przebudowa ogólnodostępnej infrastruktury kulturalnej i rekreacyjnej
	Liczba nowopowstałych lub przebudowanych obiektów infrastruktury kulturalnej i rekreacyjnej
	Szt.
	

	P.I.I.2 Budowa, przebudowa ogólnodostępnej infrastruktury rekreacyjnej
	Liczba nowopowstałych lub zmodernizowanych obiektów rekreacyjnych 
	Szt.
	

	P.I.I.3 Zachowanie dziedzictwa historycznego i kulturowego
	Liczba wydarzeń związanych z zachowaniem cennego dziedzictwa historycznego i kulturowego 
	Szt.
	

	P.I.I.4 Budowa kapitału społecznego/Liderzy rozwoju lokalnego
	Liczba spotkań dla liderów rozwoju lokalnego
	Szt.
	

	P.I.I.5 Budowa kapitału społecznego i wzmacnianie więzi w tym przez podnoszenie świadomości ekologicznej mieszkańców oraz realizację zadań zapobiegających zmianom klimatu
	Liczba wydarzeń zrealizowanych w celu wzmocnienia więzi środowiskowych i międzysąsiedzkich
	Szt.
	

	
	Liczba wydarzeń w ramach przedsięwzięcia podnoszących świadomość ekologiczną lub w zakresie zapobiegania zmianom klimatycznym
	Szt.
	

	P.I.I.6 Podnoszenie wiedzy i kompetencji osób zaangażowanych we wdrażanie LSR
	Liczba osobodni szkoleń dla pracowników LGD
	Osobodzień
	

	
	Liczba osobodni szkoleń dla członków organów LGD
	Osobodzień
	

	P.I.I.7 Aktywizacja mieszkańców obszaru
	Liczba wydarzeń w ramach aktywizacji
	Szt.
	

	P.I.II.1 Podejmowanie działalności gospodarczej w tym innowacyjnej
	Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa
	Szt.
	

	
	Liczba innowacyjnych operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa
	Szt.
	

	P.I.II.2 Rozwijanie działalności gospodarczej w tym innowacyjnej
	Liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa
	Szt.
	

	
	Liczba operacji innowacyjnych polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa
	Szt.
	

	P.I.II.3 Szkolenia z zakresu przedsiębiorczości
	Liczba szkoleń
	Szt.
	

	P.I.II.4 Wsparcie aktywności grup defaworyzowanych
	Liczba zrealizowanych projektów współpracy międzynarodowej
	Szt.
	

	P.I.III.1 Budowa i rozwój infrastruktury turystycznej
	Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektów infrastruktury turystycznej
	Szt.
	

	P.I.III.2 Zintegrowanie branż mających wpływ na rozwój turystyczny obszaru
	Liczba wydarzeń szkoleniowych
	Szt.
	

	P.I.III.3 Remont zabytków
	Liczba zabytków odrestaurowana w ramach realizacji LSR
	Szt.
	

	P.I.III.4 Promocja walorów turystycznych  obszaru objętego LSR
	Liczba wydarzeń  polegających na promocji obszaru LGD
	Szt.
	

	P.I.III.6 Promocja walorów turystycznych obszaru objętego LSR
	Liczba operacji polegających na promocji obszaru LGD z uwzględnieniem promowania ochrony środowiska naturalnego i przeciwdziałania zmianom klimatu
	Szt.
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WSKAŹNIKI MONITOROWANIA REALIZACJI LSR W RAMACH DZIAŁANIA LEADER OBJĘTEGO PROGRAMEM ROZWOJU OBSZARÓW WIEJSKICH NA LATA 2014 - 2020
Proszę wskazać , wypełniając kol. 4, który wskaźnik produktu został osiągnięty w wyniku realizacji operacji i w jakim stopniu:

	Lp.
	Wskaźnik
	Dezagregacja
	Wartość docelowa  wskaźnika zgodnie z umową
	Jednostka miary wskaźnika
	Wartość wskaźnika osiągnięta w wyniku realizacji operacji
	Sposób pomiaru wskaźnika

	1.1.
	Liczba zrealizowanych operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa
	Ogółem
	 
	Sztuka
	
	 

	
	
	Kobiety
	-
	Sztuka
	 
	 

	
	
	Mężczyźni
	-
	Sztuka
	 
	 

	
	
	Osoby niepełnosprawne – posiadające orzeczenie o niepełnosprawności
	-
	Sztuka
	 
	 

	
	
	Osoby bezrobotne – zarejestrowane w urzędzie pracy (przed podjęciem zatrudnienia we wspartej firmie)
	-
	Sztuka
	 
	 

	
	
	Osoby powyżej 50 roku życia
	-
	Sztuka
	 
	 

	
	
	Osoby młode do ukończenia 25 roku życia
	-
	Sztuka
	 
	 

	
	
	Osoby powyżej 50 roku życia
	-
	Sztuka
	 
	 

	
	
	Osoby młode do ukończenia 25 roku życia
	-
	Sztuka
	 
	 

	1.2.
	Liczba zrealizowanych operacji polegających na rozwoju nowego przedsiębiorstwa
	Ogółem
	 
	Sztuka
	
	 

	
	
	Kobiety
	-
	Sztuka
	 
	 

	
	
	Mężczyźni
	-
	Sztuka
	 
	 

	
	
	Osoby niepełnosprawne – posiadające orzeczenie o niepełnosprawności
	-
	Sztuka
	 
	 

	
	
	Osoby bezrobotne – zarejestrowane w urzędzie pracy (przed podjęciem zatrudnienia we wspartej firmie)
	-
	Sztuka
	 
	 

	
	
	Osoby powyżej 50 roku życia
	-
	Sztuka
	 
	 

	
	
	Osoby młode do ukończenia 25 roku życia
	-
	Sztuka
	 
	 

	
	
	Osoby powyżej 50 roku życia
	-
	Sztuka
	 
	 

	
	
	Osoby młode do ukończenia 25 roku życia
	-
	Sztuka
	 
	 

	1.3.
	Liczba utworzonych miejsc pracy
	Ogółem
	 
	pełny etat średnioroczny
	
	 

	
	
	Kobiety
	-
	pełny etat średnioroczny
	 
	 

	
	
	Mężczyźni
	-
	pełny etat średnioroczny
	 
	

	1.4.
	Liczba utrzymanych miejsc pracy
	Ogółem
	 
	pełny etat średnioroczny
	
	 

	
	
	Kobiety
	-
	pełny etat średnioroczny
	 
	 

	
	
	Mężczyźni
	-
	pełny etat średnioroczny
	 
	

	
	
	
	
	
	
	 

	1.14.
	Liczba godzin pracy wolontariuszy zaangażowanych w realizację operacji
	-
	-
	osobogodzina
	 
	 

	2.1.
	Liczba szkoleń
	-
	 
	sztuka
	 
	 

	2.2.
	Liczba osób przeszkolonych
	-
	 
	osoby
	 
	 

	2.3.
	Liczba osób oceniających szkolenia jako adekwatne do oczekiwań
	-
	-
	osoby
	 
	 

	2.4.
	Liczba nowych obiektów infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
	Ogółem
	 
	sztuka
	
	 

	
	
	Ogółem
	Budynki
	-
	sztuka
	
	 

	
	
	
	Inne obiekty
	-
	sztuka
	
	 

	
	
	Obiekty noclegowe
	Budynki
	-
	sztuka
	 
	 

	
	
	
	Inne obiekty
	-
	sztuka
	 
	 

	
	
	Obiekty gastronomiczne
	Budynki
	-
	sztuka
	 
	 

	
	
	
	Inne obiekty
	-
	sztuka
	 
	 

	
	
	Obiekty sportowe / rekreacyjne
	Budynki
	-
	sztuka
	 
	 

	
	
	
	Inne obiekty
	-
	sztuka
	 
	 

	2.5.
	Liczba przebudowanych obiektów infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
	Ogółem
	 
	sztuka
	0,00
	 

	
	
	Ogółem
	Budynki
	-
	sztuka
	0,00
	 

	
	
	
	Inne obiekty
	-
	sztuka
	0,00
	 

	
	
	Obiekty noclegowe
	Budynki
	-
	sztuka
	 
	 

	
	
	
	Inne obiekty
	-
	sztuka
	 
	 

	
	
	Obiekty gastronomiczne
	Budynki
	-
	sztuka
	 
	 

	
	
	
	Inne obiekty
	-
	sztuka
	 
	 

	
	
	Obiekty sportowe / rekreacyjne
	Budynki
	-
	sztuka
	 
	 

	
	
	
	Inne obiekty
	-
	sztuka
	 
	 

	2.6.
	Liczba nowych miejsc noclegowych 
	-
	 
	sztuka
	 
	 

	2.7.
	Liczba osób, które skorzystały  z nowych miejsc noclegowych w ciągu roku w nowych lub przebudowanych obiektach turystycznych
	-
	
	Osoba
	
	

	2.8.
	Długość wybudowanych lub przebudowanych ścieżek rowerowych i szlaków turystycznych
	ogółem
	 
	km
	
	 

	
	
	ścieżki rowerowe 
	-
	km
	 
	 

	
	
	ścieżki turystyczne
	-
	km
	 
	 

	2.9.
	Liczba zabytków poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim
	-
	 
	sztuka
	 
	 

	2.10.
	Liczba zrealizowanych operacji obejmujących wyposażenie mające na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego
	-
	
	sztuka
	
	

	2.11.
	Liczba podmiotów wspartych w ramach operacji obejmujących wyposażenie mające na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego
	-
	 
	sztuka
	 
	 

	2.12.
	Liczba wydarzeń / imprez 
	-
	 
	sztuka
	 
	 

	2.13
	Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje
	-
	
	sztuka
	
	





……………………………………………………………………………………
                                                                                             (pieczęć i podpis Beneficjenta/osoby reprezentującej Beneficjenta)
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