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Porozumienie o współpracy partnerskiej
w ramach planowanego do realizacji grantu pt. …………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… (dalej grantu) dofinansowanego ze środków działania 19.2. wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność prow 2014 - 2020

Zawarta dnia  ………………..…….. w …………………………..
pomiędzy: ………………………………………………………………………………………………………………………………………….., 
z siedzibą w ……………………………………………, nr KRS ……………………………, nr REGON ………………………………
pełniącym funkcję Partnera wiodącego – Grantobiorcy
reprezentowanym przez ……………………………………………………………………...,
a …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
z siedzibą w …………………………………..………. nr KRS ……………………………, nr REGON ………………………………
pełniącym funkcję Partnera 1,
reprezentowanym przez ……………………………………………………………………...,
a …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
z siedzibą w …………………………………..………. nr KRS ……………………………, nr REGON ………………………………
pełniącym funkcję Partnera 2,
reprezentowanym przez ……………………………………………………………………...,
a …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
z siedzibą w …………………………………..………. nr KRS ……………………………, nr REGON ………………………………
pełniącym funkcję Partnera 2,
reprezentowanym przez ……………………………………………………………………...,


§ 1
Zakres/ cel Porozumienia
1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest uregulowanie wzajemnych praw i obowiązków Stron, w związku z realizacją Grantu. Porozumienie określa zasady funkcjonowania Partnerstwa - współpracy między Partnerami przy realizacji Grantu, w szczególności zasady współpracy Partnera Wiodącego z pozostałymi Partnerami.
2. Partnerzy stwierdzają zgodnie, że Partnerstwo zawiązane zostało w celu realizacji Grantu.
3. Partnerzy stwierdzają zgodnie, że Partnerstwo zawiązane zostało na okres realizacji Grantu.

§ 2
Ogólne warunki porozumienie, instytucje oraz dokumenty, o których mowa w niniejszym porozumieniu są rozumiane zgodnie z postanowieniami PROCEDURY OCENY I WYBORU OPERACJI REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTÓW GRANTOWYCH obowiązujących w ramach naborów grantowych realizowanych przez LGD Kraina Trzech Rzek
§ 3
Obowiązki i uprawnienia Partnerów
1. Na mocy niniejszego porozumienia Strony zobowiązują się do współpracy przy realizacji i osiąganiu celów Grantu, w szczególności poprzez podjęcie współpracy w ramach działań 
1)  …………………………………………………………………………………….
2) …………………………………………………………………………………….
3) …………………………………………………………………………………….
2. Obowiązki Partnerów:
1) obowiązki Partnera Wiodącego – 
a) ……………………………………………………………………………………………………
b) ……………………………………………………………………………………………………
c) ……………………………………………………………………………………………………
Ze strony partnera wiodącego  osobą odpowiedzialną za Zadanie jest
……………………………………………………………………………………;
2) obowiązki Partnera 1 
a) ……………………………………………………………………………………………………
b) ……………………………………………………………………………………………………
c) ……………………………………………………………………………………………………
Ze strony Partnera wspierającego osobą odpowiedzialną za Zadanie jest …………………………………………………………………………………….;

3) Obowiązki Partnera 2
a) ……………………………………………………………………………………………………
b) ……………………………………………………………………………………………………
c) ……………………………………………………………………………………………………
Ze strony Partnera wspierającego osobą odpowiedzialną za Zadanie jest …………………………………………………………………………………….;
4) Obowiązki Partnera 2
a) ……………………………………………………………………………………………………
b) ……………………………………………………………………………………………………
c) ……………………………………………………………………………………………………
Ze strony Partnera wspierającego osobą odpowiedzialną za Zadanie jest …………………………………………………………………………………….;


3. W ramach realizacji Grantu, Partnerzy są zobowiązani do:
1) realizowania Grantu, zgodnie z PROCEDURĄ OCENY I WYBORU OPERACJI REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTÓW GRANTOWYCH obowiązujących w ramach naborów grantowych realizowanych przez LGD Kraina Trzech Rzek
2) informowania i rozpowszechniania informacji o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie z przepisami Załącznika III do rozporządzenia nr 808/2014 opisanymi w Księdze wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020, opublikowanej na stronie internetowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz z uwzględnieniem zasad określonych przez LGD i zamieszczonych na jej stronie internetowej, przy czym Partner Wiodący dokona wszelkich starań aby informować Partnerów o obowiązkach wynikających z tego dokumentu i zmianach w tym zakresie,
3) przedstawienia na wezwanie Lokalnej Grupy Działania Kraina Trzech Rzek informacji i wyjaśnień związanych z realizacją Zadania,
4) poddania się kontroli Lokalnej Grupy Działania Kraina Trzech Rzek w zakresie prawidłowości wykonywania zadania.

§ 4
Sprawozdawczość
Partnerzy zobowiązani są do przekazywania Partnerowi Wiodącemu informacji na temat realizacji Grantu niezbędnych do sporządzenia sprawozdania z realizacji Grantu

§ 5
Monitoring i kontrola
1. Partner Wiodący zobowiązuje się na bieżąco monitorować prawidłowość realizacji Grantu.
2. W sytuacji przeprowadzania przez LGD Kraina Trzech Rzek monitoringu lub kontroli strony umożliwią bezzwłocznie pełny i niezakłócony dostęp do wszelkich informacji, dokumentów, związanych z realizacją Grantu

§ 6
Zmiana porozumienia
Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 7
Rozwiązywanie sporów
Strony będą dążyły do polubownego rozwiązywania sporów powstałych w związku z realizacją niniejszego porozumienia.

§ 8
Rozwiązanie Porozumienia
1. Porozumienie może zostać rozwiązane przed jego zakończeniem w przypadku rozwiązania lub wypowiedzenia Umowy o powierzenie Grantu między Partnerem Wiodącym a LGD Kraina Trzech Rzek.
2. Partnerzy nie mogą przenosić na inne podmioty praw i obowiązków wynikających z niniejszego porozumienia, chyba, że wyrazi na to zgodę LGD Kraina Trzech Rzek.


§ 9
Postanowienia końcowe
1. Niniejsze porozumienie wchodzi w życie w dniu podpisania.
2. Niniejsze porozumienie pozostaje w mocy do dnia upływu okresu obowiązywania Umowy o powierzenie Grantu między Partnerem Wiodącym a LGD Kraina Trzech Rzek.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego i innych właściwych przepisów prawa krajowego.
4. Porozumienie zostało sporządzona w ………………….  jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

     
Podpisy:

Partner Wiodący  ………………………..……………………………                                                                                 
Partner 1  ………………………..……………………………
Partner 2  ………………………..……………………………
Partner 3  ………………………..……………………………
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